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APRESENTACAO

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES - fundamenta-
se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da educacgéo superior, a orientacdo da
expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade
académica e social e especialmente do aprofundamento dos seus compromissos e
responsabilidades sociais.

Nessa perspectiva, 0 Centro Universitario de Patos de Minas — UNIPAM busca,
na sua autoavaliacdo, os indicios necessarios para aperfeicoar sua atuagdo, visando a um
melhor atendimento a comunidade académica, a sociedade e as necessidades da regido e do
pais.

No intuito de garantir o autoconhecimento da institui¢cdo, de forma sistematica,
processual e abrangente, o UNIPAM, por meio da Comissdo Propria de Avaliacao,
desenvolve seu programa de autoavaliagdo institucional em consonancia com a Lei 10.861, de
14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES).

Nesse sentido, o Relatorio Parcial de Autoavaliagdo do UNIPAM que ora
apresentamos, representa dados parciais referentes ao exercicio 2018 e retrata o conjunto das
informacdes obtidas atraves dos diferentes instrumentos de avaliacdo adotados na instituicdo
com todas as partes interessadas, incluindo dentre outros a Avaliacdo do Desempenho
Docente, Estagio Supervisionado, Coordenador do Projeto Integrador (PI), Autoavaliacdo
Discente e Relatos Institucionais.

Este documento é o resultado do aprimoramento do sistema de avaliagdo na
instituicdo. Ele reflete as melhorias alcancadas com a utilizacdo de novas ferramentas de
avaliacdo como o BSC, como ferramenta de gestdo estratégica; o SGI, como ferramenta da
gestdo da qualidade; além da autoavaliacdo que o presente relatério descreve e 0s demais
instrumentos de avaliacdo e regulacdo do SINAES, tais como ENADE, avaliacGes in loco,
cadastro e censo. Em relacdo a autoavaliacdo conduzida pela CPA, merece destaque a
evolugéo de ferramentas utilizadas como o NPS, que mede a confianga do aluno em relagdo
ao professor, ao curso e ao UNIPAM. Essas melhorias permitem que a comunidade
académica possa, além de participar dos processos de avaliacdo, visualizar os resultados de
maneira mais clara.

A apresentacdo do presente relatério ndo finaliza o processo e o trabalho de
autoavaliacdo, uma vez que € a base para a elaboracdo de medidas a serem tomadas, acGes a



serem aprimoradas, num esforco de crescimento e aprendizagem continuos. Tal esforco ja se
manifesta nas meta-avaliacdes e reorientacfes que estdo sendo empreendidas no ambito dos
diversos setores e colegiados de cursos do UNIPAM.

Enfim, a autoavaliacdo institucional representa um largo passo do UNIPAM
comprometido com a qualidade do ensino e conduz 0s seus agentes a perseguirem,

coletivamente, o aperfeicoamento de suas atividades e servicos.

Prof. Ronaldo Pereira Caixeta
Presidente da CPA
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1 INTRODUCAO

O Centro Universitario de Patos de Minas - UNIPAM é mantido pela Fundacéo
Educacional de Patos de Minas - FEPAM, fundada no ano de 1970, quando entrou em
funcionamento a sua primeira unidade — a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras. Como
marcos historicos de sua trajetéria de crescimento, pode-se citar a criacdo da Faculdade de
Ciéncias Administrativas (1989), Faculdade de Direito (1996), Faculdade de Ciéncias da
Salde (1998), Faculdade de Ciéncias Agréarias (2000).

Em 2001, pensando nos grandes desafios que ainda existiam pela frente, assim
COMO nOS espagos a preencher com novos cursos e novas iniciativas, para atendimento as
necessidades da populacdo e para promocdo do desenvolvimento local e regional em novas
areas, as Faculdades foram transformadas em Centro Universitario, cujo credenciamento se
deu pelo Decreto Estadual n°® 41.744, de 06 de julho de 2001. Seu recredenciamento, pelo
prazo de cinco anos, ocorreu em 09 de dezembro de 2004, conforme Decreto Estadual da
mesma data.

O Centro Universitario de Patos de Minas - UNIPAM oferece, atualmente, 30
cursos de graduacgéo e 22 cursos de pos-graduacédo lato sensu. H4 também, no UNIPAM, uma
politica de incentivo a pesquisa e a extensdo. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica — PIBIC e o Programa Institucional de Bolsas de Extenséo - PIBEX, financiados
com recursos proprios, tém como principio despertar vocacdes cientificas e talentos
potenciais, producdo critica do conhecimento e interacdo entre o Centro Universitario e a
comunidade.

O Centro Universitario de Patos de Minas - UNIPAM tem sua filosofia
institucional alicercada nos seguintes valores:
¢ naigualdade entre os homens, independentemente de nacionalidade, sexo, raca ou credo;

e no respeito aos direitos humanos e, entre eles, o direito a educacdo, a instrucdo e a
formacdo profissional;

e nos principios de liberdade e de solidariedade humana;

e naeducacdo integral da pessoa humana;

e nos valores da democracia;

e N0 amparo social aos mais carentes;

e na protecdo do meio ambiente.



A sua missdo institucional é “transformar pessoas e sociedade por meio da

exceléncia na educacgdo, criando oportunidades e desenvolvendo talentos”. O que esta em

sintonia com sua visdo que € “ser reconhecido como referéncia de Centro Universitario de

Minas Gerais”.

O Centro Universitario de Patos de Minas (UNIPAM) possui um Sistema de

Gestdo Integrada (SGI), que se trata de um conjunto de praticas inter-relacionadas e em

constante comunicacdo, que permite a melhoria continua dos processos da instituicdo, o

desenvolvimento de politicas e praticas ambientalmente sustentaveis, o gerenciamento dos

riscos ocupacionais e a aplicacdo de técnicas socialmente aceitaveis no ambiente de trabalho.

Dessa forma, 0o UNIPAM foi a primeira instituicdo de ensino superior a conquistar

as seguintes certificacbes em um sistema de gestdo integrado:

ISO 9001:2008 (Sistema de Gestado da Qualidade): sistema de gestdo com abordagem
nos processos para atendimento aos requisitos dos clientes;

ISO 14001:2004 (Sistema de Gestdo Ambiental): sistema de gestdo que considera os
requisitos legais relacionados aos aspectos e impactos ambientais, permitindo controlar os
riscos de acidentes ambientais;

OHSAS 18001:2007 (Sistema de Gestao de Saude e Seguranca Ocupacional): sistema
de gestdo que considera os requisitos legais relacionados aos riscos de acidentes e a
prevencdo de doencas ocupacionais;

SA 8000:2014 (Sistema de Gestdo da Responsabilidade Social): sistema de gestdo que
leva em consideracdo o impacto social das acOes realizadas pela instituicdo, além das

condicdes sob as quais seus colaboradores, parceiros e fornecedores trabalham.

O SGI é pautado nos seguintes objetivos:
aumentar a satisfacdo dos nossos alunos e colaboradores;
buscar oportunidades de melhorar processos e otimizar custos;
desenvolver a¢des para melhoria dos servigos prestados;
comprometer-se efetivamente com o controle dos aspectos e impactos ambientais, da

higiene e seguranca no trabalho, da responsabilidade social e da qualidade.

No ano de 2018 as certificagfes ISO 9001 e 14001 passaram pelo upgrade no

processo de auditoria para atender aos requisitos das versdes revisadas e atualizadas das

referidas normas.



1.1.1 Dados da Instituicao
Mantenedora

Nome: Fundacdo Educacional de Patos de Minas - FEPAM
CNPJ: 23.354.848/0001-14
Endereco: Rua Major Gote, 808, Bairro Caicaras. CEP: 38.702-054, Patos de
Minas/MG
Base Legal:
e Criada pelo Governo do Estado de Minas Gerais no dia 27/05/1968, por meio da Lei
4.776.
e Instituida pelo Decreto Estadual n. 11.348 de 30/09/1968.
e Estatuto primitivo registrado sob n. 1.597 no livro A-02, pg. 487, em 1968.
e Ultima reforma estatutéaria registrada sob n. 1.597 AV 16 do livro A-49, pg. 160 em
10/04/2017.
o Ultima Ata de nomeacéo e posse do Conselho Curador registrada sob n. 1.597 AV 13, no
livro A-42, pag. 46 em 20/11/2015.
e Estatuto atual registrado sob 0 n® 1.597, paginas 487-492, do livro A, n.° 02, do Cartério
de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Patos de Minas.

Representante Legal: Teotdnio Bia Tobias Franca.

Mantida

Nome: Centro Universitario de Patos de Minas - UNIPAM
Reitor: Milton Roberto de Castro Teixeira
Telefone: (34)3823-0300
Fax: (34)3823-0310
E-mail: unipam@unipam.edu.br
Endereco: Rua Major Gote, 808, Bairro Caigaras. CEP: 38.702-054, Patos de
Minas/MG
Base Legal:
e Educacdo Presencial: Recredenciado pela Portaria n. 849 de 01/10/2014, publicada no
D.O.U de 02/10/2014.
e Educacdo a Distancia: Recredenciado pela Portaria n. 380 de 20/03/2017, publicada no
D.O.U de 21/03/2017.



1.1.2 Composicdo da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)

A CPA ¢ designada pela Reitoria do Centro Universitario por meio de portaria de
nomeacao e é composta de:
e 03 representantes docentes,
e 02 representantes discentes,
e 02 representantes dos Funcionérios técnico-administrativos e

e 02 representante da sociedade civil organizada.

Os membros discentes séo indicados pelos seus pares em votacdo, podendo ser
discente de qualquer curso e ndo sendo elegivel quando houver pendéncias
académicas/administrativas e for aluno de primeiro ou ultimo periodo.

O mandado da CPA possui duragdo de 03 anos podendo haver recondugéo por ato
discricionario da Reitoria.

A atual composicdo da CPA foi nomeada por meio das Portaria n° 2308, de 01 de
margo de 2018 e n° 2346, de 09 de abril de 2018 e possui 0s seguintes membros:

e Ronaldo Pereira Caixeta — Presidente da CPA

e Daniel Oliveira e Silva— Membro CPA (Representante docente da Instituicéo)

e Flavio de Paula Soares Carvalho — Membro CPA (Representante docente da Instituicdo)

e Rejane Maria Magalhdes Melo — Membro CPA (Representante técnico-administrativo da
Instituicdo)

e Maria Inés de Deus Bernardes — Membro CPA (Representante técnico-administrativo da
Instituicdo)

e Leélis Felix Souza Alves — Membro CPA (Representante discente da Instituicdo)

e Samir Antunes Costa — Membro CPA (Representante discente da Institui¢éo)

e Conceicdo Aparecida Silva Marques — Membro CPA (Representante da sociedade civil
organizada)

e Ldcia Helena Batista Tredezini — Membro CPA (Representante da sociedade civil

organizada)

Os representantes docentes da CPA possuem regime de trabalho de tempo integral

(T40/semana) e um minimo de 10 horas semanais dedicadas para o trabalho da comissao.



2 CONCEPCAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Um programa de avaliacdo so tera sucesso se for fundamentado por principios e
objetivos que atendam as necessidades institucionais de forma que os balangos criticos se
reflitam em acBes condizentes com a estratégia institucional de melhoria continua da
qualidade do ensino da instituicdo. Além disso, deve estar frequentemente articulado ao Plano
de Desenvolvimento Institucional e aos Projetos Pedagogicos de Cursos, para 0s quais deve

fornecer subsidios de planejamento e melhorias.

2.1 DIRETRIZES

Para garantir que mudangas qualitativas possam ser efetuadas, a avaliagcdo
institucional no UNIPAM possui as seguintes diretrizes:

e autoconhecimento da Instituicdo e dos cursos através do resultado de suas acOes,
permitindo adequa-las as demandas sociais;

e maior participacgdo da Instituicdo na comunidade;

o profissionalizacdo da gestao pedagdgica e administrativa;

e busca continua da qualidade no cumprimento de suas funcGes de ensino, pesquisa e
extensdo, em consonancia com as demandas sociais, de ensino e com a missao
institucional;

e adocdo de um compromisso ético e formal para garantir condi¢bes favoraveis ao bom
desempenho da instituicdo e do educando;

e garantia de uma metodologia que permita oportunidade de participacdo da comunidade e
exercicio da cidadania competente;

e difusdo do processo de avaliacdo interno e externo;

e garantia do processo e avaliacdo de desempenho; e

e articulacdo entre os diferentes segmentos educacionais no processo de avaliacdo.

O fluxograma representado na Figura 1 descreve as etapas de avaliacdo interna no
UNIPAM e considerando que a instituicdo possui aproximadamente 14 (quatorze) anos de
CPA, as trés etapas ja possuem amadurecimento e, constantemente, a andlise critica da alta

direcdo conduz o modelo para um cenério de melhoria continua.



12 Etapa: eConstituicao da CPA
eSensibilizagdo

Preparacao eElaboracdo do projeto de avaliagdo

eAcdes
eLevantamento de dados e informacgdes

eAnalise de informacdes (relatdrios
parciais)

eRelatério
eDivulgacao
eBalango critico

32 Etapa:

Consolidagao

Figura 1. Fluxograma das etapas constituintes da avaliacdo interna no UNIPAM
Fonte: Comissdo Propria de Avaliacéo (2018)

2.2 PRINCIPIOS

O UNIPAM acredita que um programa de avaliagdo so terd sucesso e contribuira
para a melhoria continua dos processos institucionais se for norteado por alguns principios
que possam garantir a busca da qualidade do ensino da instituicdo. Os principios que servem
para orientar a avaliacdo institucional no UNIPAM séo:

e FEtica: os valores éticos devem acompanhar todos os trabalhos desenvolvidos na
avaliacdo. A ética deve estar em todas as atividades, especialmente nas dos avaliadores
que sdo os condutores do processo;

e Credibilidade: o processo precisa ser percebido como sendo justo e equitativo;

e Comunicacdo: durante todo o processo de avaliacdo, as pessoas envolvidas devem ser
informadas dos resultados de cada etapa e das mudancas que forem sendo introduzidas;

e Continuidade: deve-se analisar e comparar os dados de um determinado momento para o
outro, revelando o grau de eficacia das medidas adotadas a partir dos resultados obtidos. E
a continuidade que possibilita a comparag@o dos indicadores e dimensGes nos diferentes
momentos vivenciados pela Instituicdo;

e Flexibilidade: somente a flexibilidade transforma a relacdo entre a avaliacdo e o
planejamento institucional em uma relacdo dialética, capaz de produzir mudancas
alimentadoras da inovacéo e qualificacdo da vida académica. Ela so tera sentido de ser, se

for entendida como instrumento permanente de (re)alimentacdo do planejamento. Os seus




resultados atingem o potencial 6timo, se, entre a comunidade académica, houver o
reconhecimento da precariedade e a provisoriedade das praticas no interior da Institui¢éo;
Globalidade: a avaliacdo precisa abranger todos o0s aspectos da instituicao e todos os seus
niveis: graduacdo, pos-graduacdo, pesquisa, extensao, administracao;

Imparcialidade: ndo serdo as pessoas que serdo avaliadas, mas sim, as estruturas, as
praticas, as relacdes, 0s processos, 0s produtos e 0s recursos que constituem o binémio
saber/fazer do UNIPAM, em detrimento de seus objetivos tracados;

Isencdo: para que os resultados sejam significativos, a avaliagdo precisa ser feita de
maneira isenta;

Objetividade: o projeto de avaliagdo institucional e o pessoal selecionado para executa-lo
devem atuar com objetividade para garantir seu sucesso;

Participacao: deve-se promover a maior integracédo e participacdo de todos os membros e
segmentos da instituicéo;

Periodicidade: a avaliacdo deve ser feita em periodos pré-determinados;

Respeito a lIdentidade Institucional: deve-se procurar contemplar e respeitar as

caracteristicas da identidade, filosofia e carisma institucional.

2.3 OBJETIVOS

A CPA do UNIPAM estabeleceu os seguintes objetivos para a realizacdo da

autoavaliagdo institucional:

Manter o sistema integrado e permanente de avaliacdo institucional no UNIPAM,;
Fornecer subsidios a comunidade académica para o planejamento e a tomada de decisdes,
no processo de melhoria da qualidade do desempenho institucional como um todo;
Possibilitar a reflexdo sobre a estrutura administrativa e decisoria do UNIPAM,
identificando o clima e a cultura organizacional da instituicdo, oportunizando subsidios
para a sua melhoria;

Contribuir para o aprimoramento das politicas académicas e derivadas e a adogdo de
prerrogativas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo e projetos pedagdgicos dos
Cursos;

Comunicar a comunidade académica os resultados alcancados pelo processo avaliativo;
Contribuir para uma consciéncia e uma cultura universitaria em relacdo a avaliacdo
institucional no UNIPAM; e

Atender a legislacdo do SINAES.



2.4 ARTICULACAO

O programa de avaliacdo institucional do UNIPAM acompanha e d& suporte para
o cumprimento das Politicas Institucionais, as quais fazem parte do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI. No UNIPAM as Politicas Institucionais s&o elencadas
da seguinte forma:
e Politicas de Ensino de Graduacao
e Politicas de Ensino de P6s-Graduacao
e Politicas de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica
e Politicas de Extenséo
e Politicas de Responsabilidade Social
e Politicas de Educacdo a Distancia — EaD
e Politicas de estimulo a producdo académica
e Politicas de Gestdo

e Politicas de Pessoal

Em consondncia com as Politicas Institucionais, o processo de elaboracdo e
atualizacdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) estd baseado na autoavaliacdo dos
cursos, juntamente com as avaliacdes in loco de credenciamento e recredenciamento, além
dos resultados do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). As atualizagOes
dos PPCs podem estar relacionadas a carga horéria, a metodologia de ensino, ao modelo
pedagogico e a infraestrutura do curso.

A CPA, dentre outras responsabilidades, acompanha o cumprimento dos PPCs e
as metas propostas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) relacionadas aos

respectivos Ccursos.



3 METODOLOGIA DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

O planejamento e seu respectivo programa da autoavaliacdo institucional do
UNIPAM esta estruturado no PAIl — Programa de Avaliacdo Institucional 2018-2022 e
anualmente passa por analises criticas para verificar necessidades de melhorias e/ou
adequacoes.

Para a elaboracdo deste relatorio, foram utilizados, sobretudo, os seguintes
instrumentos para as coletas de dados:
e Pesquisa NPS (Net Promoter Score);

e Pesquisas de Avaliagéo Institucional;

A coleta de dados no triénio (2018 a 2020) se dera a partir de diferentes fontes
para se avaliarem as 10 dimens@es. Para a pesquisa com alunos do UNIPAM, foi elaborado
um formulario on-line disponibilizado no Portal do UNIPAM na area do aluno. Para a
avaliacdo de cada eixo e as respectivas dimensdes, recorreu-se a fontes de informagoes
diversas, as quais sdo indicadas a seguir. Nesse relatdrio parcial serd comtemplado as anélises
referente ao Eixo 1 — Planejamento e Avaliagéo Institucional, sendo os demais eixos avaliados
nos anos de 2019 e 2020.

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional
e Planejamento e Avaliacdo (Dimenséo 8): Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
vigente e Pesquisa da CPA.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

e Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (Dimensdo 1): PDI e respectivo
Projeto Politico Institucional (PPI), Relato Institucional, Relatérios de avaliagdes
institucionais da CPA, Resultados da gestdo do planejamento estratégico.

e Responsabilidade Social da Instituicdo (Dimensdo 3): Coordenadoria de Pds-
Graduacdo, Pesquisa e Extensao.

Eixo 3: Politicas Académicas

e Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (Dimensdo 2): PDI, Relato

Institucional, Resultados da gestdo do planejamento estratégico, Portal do INEP/MEC,



Secretaria académica, CEP, CEUA, Coordenadoria de P0s-Graduacdo, Pesquisa e
Extensdo, oCEANO/NIT, Pesquisa CPA.

e Comunicacdo com a Sociedade (Dimenséo 4): Assessoria de Comunicacdo, Central de
relacionamento e Ouvidoria.

e Politica de Atendimento aos Discentes (Dimensdo 9): Coordenadoria de Poés-
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT), Pesquisa CPA,

setor de bolsas e financiamentos e Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP).

Eixo 4: Politicas de Gestao

e Politicas de Pessoal. Fonte de informacéo (Dimenséo 5): Gestdo de Pessoas

e Organizacdo e Gestdo da Instituicdo (Dimensdo 6): PDI, PPI, Relato Institucional,
Relatdrios de avaliacBes institucionais da CPA, Resultados da gestdo do planejamento
estratégico.

e Sustentabilidade Financeira (Dimensdo 10): Contabilidade.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

e Infraestrutura Fisica (Dimensdo 7): Relatorios da diretoria executiva, Resultados da
gestdo do planejamento estratégico e Laboratorio de Arquitetura e Engenharia (LARE).

A analise de dados foi quantitativa e qualitativa. Para o calculo do NPS (Net
Promoter Score), os respondentes sdo divididos em 3 categorias, com base nas notas que dao:
Promotores, Neutros e Detratores. Os respondentes que ddo as notas 9 ou 10 sdo os
Promotores: alunos que estdo satisfeitos e incentivam amigos e fazem um bom marketing da
instituicdo. Os respondentes que d&o notas 7 e 8 sdo os Neutros: alunos que ndo ajudam a
divulgar a marca, mas também ndo atrapalham. Os respondentes que dao notas de 0 a 6 séo 0s
Detratores: alunos insatisfeitos, que ndo tiveram uma boa relagédo e que chegam a prejudicar a
imagem da instituicdo de ensino. Para gerar o indicador, a formula é simples: (Promotores —
Detratores)/Numero total de respondentes. O indicador NPS foi classificado em quatro faixas,
sendo a zona critica de -100% a 0%; a zona de aperfeicoamento a partir de 0% até 50%; a
zona de qualidade a partir de 50% até 75; e zona de exceléncia a partir de 75%.

A pesquisa referente a avaliagdo institucional é computada por uma escala de
Likert de 5 pontos que compreende 1=Nunca; 2=Raramente; 3=As vezes; 4=Na maioria das
vezes; 5=Sempre. Dessa forma, os escores médios foram obtidos através de médias simples: o

somatorio da pontuacdo de cada indicador dividida por 5 (questionario em anexo).



Na pesquisa de clima organizacional, foi utilizada uma escala de Likert de 5
pontos com as seguintes classificacdes de pesos: 1= Discordo Totalmente; 2=Discordo;
3=Nao concordo, nem discordo; 4=Concordo; 5=Concordo Totalmente. Para obtencdo de um
escore médio em porcentagem, fez-se uma conversao dos pesos da seguinte forma: Peso 1 =0
pontos; Peso 2 = 25 pontos; Peso 3 = 50 pontos; Peso 4 = 75 pontos; Peso 5 = 100 pontos.
Para obter a concordancia média, fez-se media da pontuacdo em cada indicador avaliado na
pesquisa (questionario em anexo).

A pesquisa com egressos incluiu questdes referentes ao perfil dos ex-alunos, e as
analises estatisticas se basearam em frequéncias absoluta e relativa em porcentagem. Para as
analises das justificativas referentes as notas de indicacédo foi utilizada a técnica qualitativa de
anélise de conteudo.

Para todas as dimensdes no relatério final de autoavaliacdo, serd elaborado um
quadro em que sdo apresentados os indicadores e 0s respectivos diagndsticos, indicadores de
melhorias e notas de 1 a 5 pontos. Para gerar a nota, serdo utilizados os critérios apresentados

no Quadro 1.

Quadro 1. Notas e respectivas descrigdes utilizadas no Quadro de Indicadores e
Diagnosticos

1 Muito aquém do esperado, inexistente, muito abaixo do mediano, ruim.

2 Aguém do esperado, insuficiente, abaixo do mediano, regular.

3 Esperado, suficiente, mediano, bom.

4 Além do esperado, além do suficiente, acima do mediano, muito bom/
muito bem/étimo.

5 Muito além do esperado, muito além do suficiente, muito acima do
mediano, excelente.

N/A Né&o se aplica.

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliacéo (2017).

Com base nas informagdes do quadro, a CPA apresentara as potencialidades e
fragilidades da instituicdo no relatério do triénio (2018 a 2020) e fara indicacGes de melhorias,
as quais podem contribuir para a IES analisar e reorganizar o planejamento de suas acdes. O
que é possivel ser resolvido em curto prazo dever ser realizado. As agdes de médio e longo
prazo passam a compor o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Fecha-se o ciclo
quando os setores e servicos avaliados, de posse dos dados das avaliacbes e de seus
documentos proprios, reunem-se para reflexdo, discussdo e elaboracdo de relatorios com
planos de agédo propostos a partir dos pontos a permanecer e dos desafios a enfrentar por meio

de intervencao.



Visando a evidenciar e a compartilhar os resultados da avaliac¢do institucional, a
CPA devera tornar publico o relatorio da avaliacdo institucional no site do UNIPAM na area
da CPA. Os resultados serdo apresentados e discutidos com toda a comunidade académica,
que inclui direcdo, coordenadores de cursos, gestores de &reas administrativas, técnicos-
administrativos, discentes e comunidade civil. A CPA também disponibilizard material visual
e midiatico para auxiliar na demonstracdo dos resultados. Sera feito o compartilhamento dos
resultados da avaliagdo com os setores envolvidos, inclusive dos indicadores de mudangas que

possam ser sugeridos.

4 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

No Eixo 1, considera-se a dimensédo 8 (Planejamento e Avaliacdo) do SINAES. O
foco desse Eixo € a descricdo e a identificacdo, por intermédio do documento Relato
Institucional, dos principais elementos do processo avaliativo da IES em relagdo ao seu PDI,
aos relatérios elaborados pela CPA e aos demais documentos institucionais avaliativos do
periodo de 2015 a 2017.

4.1 AUTOAVALIACAO E A METODOLOGIA NET PROMOTER (NPS)

Instituicdes educacionais tém adotado o Net Promoter Score (NPS) para avaliar o
nivel de satisfagdo dos alunos e para extrair informagdes acerca dos pontos fortes e dos pontos
fracos dos servigos oferecidos, por ser uma metodologia rapida e de facil operacionalizacéo e
andlise das informacdes coletadas. Nas proximas segdes, sdo explicadas a metodologia e
apresentados os resultados obtidos a partir da avaliacdo dos professores, dos cursos e do
UNIPAM.

4.1.1 Metodologia NPS

O NPS é uma metodologia criada por Fred Reichheld, nos EUA, com o objetivo
de realizar a mensuracdo do grau de satisfacéo e fidelidade dos consumidores de qualquer tipo
de instituicdo. Sua ampla utilizacdo deve-se a simplicidade, a flexibilidade e a confiabilidade
da metodologia.

Esta metodologia foi apresentada em um artigo da Harvard Business Review
(Revista da Universidade de Harvard — EUA), em 2003. Apds a publicacdo do artigo, o autor
lancou duas edi¢cdes do livro “A Pergunta Definitiva”, que hoje ¢ considerado material

indispensavel para os gestores da metodologia.



Entre todas as metodologias para pesquisa de satisfacdo da comunidade
académica, o NPS destaca-se de diversas formas. Foram selecionados alguns dos principais
motivos pelo qual um gestor deve optar por ela: a) facilidade de uso; b) simplicidade para
todos; c) agilidade nos Feedbacks; d) possibilidade de Benchmarking.

O NPS é classificado por meio de uma pergunta simples: “Em uma escala de 0 a
10, o quanto vocé indicaria nossa instituicdo para um amigo?”. A formula esta representada

na Figura 2.

NPS(%) = %Promotores — %Detratores

Figura2. Férmula para o calculo do Net Promoter Score
Fonte: Adaptado de Reichheld (2003).

e Detratores (Notas de 0 a 6): sdo aquelas pessoas que indicam que a suas vidas pioraram
depois da compra do produto ou servico da instituicdo mencionada. Criticam a instituicdo
em publico e jamais voltariam a fazer neg6cio com a instituicdo, exceto em situacGes
extremas.

e Neutros (Notas 7 e 8): sdo aquelas pessoas que usufruem dos servicos realmente
necessarios. Nao sdo leais e ndo sdo entusiastas da instituicéo.

e Promotores (Notas 9 e 10): passaram a ter uma vida melhor depois do inicio do

relacionamento com a instituicdo. Sao leais, oferecem feedbacks e sdo entusiasmados.

As notas do Net Promoter Score permitem classificar as instituicbes em quatro
zonas de classificagdo, que, em termos gerais, indicam o qudo bem a empresa esta em relacdo

a satisfacdo dos estudantes. Estas zonas estdo representadas no Quadro 2.

Quadro 2. Zonas de classificacdo do Net Promoter Score

Zona Valor do NPS

Zona de exceléncia Entre 75% e 100%
Zona de qualidade Entre 50% e 74%
Zona de aperfeicoamento Entre 0% e 49%

Zona critica Entre -100% e -1%

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (2019).

4.1.2 O NPS no UNIPAM

No UNIPAM, o NPS foi aplicado no Ciclo Avaliativo 2015-2017, em dois
momentos, para avaliar trés pontos: NPS Docentes, NPS Curso e NPS UNIPAM, utilizando a
plataforma do portal académico da instituicdo. Estas trés pesquisas e seus respectivos

resultados sdo detalhados nas proximas subsecoes.




4.1.2.1 NPS Docente

Visando a mensurar o grau de satisfacdo dos alunos com relacdo ao desempenho
dos professores da instituicdo, o NPS Docente foi aplicado em cada semestre do ciclo
avaliativo, apds percorridos 30% da carga horaria (aulas) de cada semestre, com objetivo de
gerar informacdes sob a Otica do discente, acerca dos professores da instituicdo. Para isso, 0

instrumento de pesquisa da Figura 3 foi aplicado a todos os discentes matriculados.

1. Em uma escala de 0 a 10, o quanto vocé indica para um colega o professor (NOME DC
PROFESSOR) para ministrar a disciplina (NOME DA DISCIPLINA)

Responda com 1chque

2. Em poucas palavras, descreva o que motivou sua nota sobre a indicagao:

Figura 3. Instrumento de pesquisa do NPS docente.
Fonte: Comisséo Propria de Avaliacdo (2019)

O gréfico da Figura 4 apresenta os resultados médios do NPS Docente aferidos
nos semestres do Ano de 2018. Demonstraram crescimento da percepcdo de qualidade e

satisfacdo dos discentes com relacdo ao corpo docente com média anual 54,13%.
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Figura4. NPS Docente no ciclo avaliativo 2018
Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (2019).

Analisando o historico de adesdo dos graduandos em responder ao indicador, o
UNIPAM apresentou adesdo percentual média de 56,37% (Figura 5) de participacdo dos
discentes nas pesquisas do NPS Docentes, 0 que permitiu, durante o referido ano, acdes da
Reitoria e das Coordenacdes de Curso para garantir a melhoria continua da qualidade de
ensino.

A CPA, em consonéncia com a Reitoria do UNIPAM, estabelece como meta de
qualidade e representatividade uma participagdo minima de 50,0% do publico discente na
avaliacdo NPS Docente durante os ciclos avaliativos. Na anélise do periodo, a meta foi

atingida.
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Figura 5. Participacdo dos alunos no NPS Docente no Ano 2018
Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (2019).

A CPA, a Reitoria e as CoordenacBes de Curso realizaram, em cada etapa de
avaliacdo, uma andlise dos motivadores das notas atribuidas, o que permitiu identificar
padrdes de pontos de atencdo presentes praticamente em todos os cursos, como a atribuicao de
notas baixas ao desempenho docente, quando identificado o ndo cumprimento de datas de
avaliacOes e langcamentos de nota, ndo diversificacdo dos métodos de avaliagdo e aferigdo da
aprendizagem, falta de atividades praticas paralelamente as aulas tedricas e caréncia de
habilidades pedagdgicas.

As coordenacGes de cursos, com o0 suporte da Diretoria de Graduacdo,
desenvolvem semestralmente rotinas de suporte pedagdgico aos docentes e monitoramento
das datas institucionais. Apds cada fechamento de NPS Docente, os professores receberam
feedbacks e orientagdes individualizadas de suas respectivas coordenacdes e os docentes que
apresentaram NPS na zona critica, foram atendidos pela Diretoria de Graduagéo.

O NPS Docente, além dos pontos de atencdo, também permitiu, para 0 processo
de avaliacdo institucional, a identificacdo de boas praticas desenvolvidas pelos professores e,
em momentos oportunos, essas praticas foram compartilhadas.

A Tabela 1 apresenta os resultados médios do NPS Docente referentes a cada

curso de graduacgdo do UNIPAM.




Tabela 1. NPS docente por curso Ano 2018

Cursos/Professores 20181 2018 /2

COMUNICACAD SOCIAL - JORNALISMO 52,73%  74,24%
ODONTOLOGIA 66,76%  73,73%
ENGENHARIA QUIMICA 66,67%  73,62%
ZOOTECNIA 65,03% 72,94%
CIENCIAS BIOLOGICAS 54,13% 72,30%
ENGENHARIA MECANICA 69,08%  690,50%
MEDICINA 54,65%  64,30%
ENGENHARIA ELETRICA 58,54%  63,56%
PEDAGOGIA 48,13% 62,53%
FARMACIA 67,68% 62,42%
LETRAS 55,50%  62,03%
MEDICINA VETERINARIA 53,42%  60,72%
ENFERMAGEM 69,67%  60,30%
AGRONOMIA 52,51%  59,12%
SISTEMAS DE INFORMACAOD 53,38%  50,04%
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA 54,62%  58,80%
ENGENHARIA DE PRODUCAO 47,13%  58,04%
TECNOLOGIA EM AGRONEGOCIO 30,21%  55,75%
ENGENHARIA CIVIL 44,94%  55,69%
EDUCACAO FisSICA 40,33%  53,88%
EDUCAGCAO FIiSICA - BACHARELADO 51,96%  53,49%
NUTRICAO 67,27%  52,35%
PSICOLOGIA 48,97%  52,26%
FISIOTERAPIA 59,75%  51,07%
ARQUITETURA E URBANISMO 44,56%  44,22%
TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL 37,24%  42,27%
ADMINISTRACAD 45,18%  42,26%
CIENCIAS CONTABEIS 39,63%  40,84%
DIREITO 37,13%  37,66%
COMUNICACAQ SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 25,18%  36,14%
HISTORIA 38,02%  32,85%
Total Geral £1,38%  56,80%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliacéo (2019).

4.1.2.2 NPS Curso

No segundo momento, no final de cada semestre do Ano de 2018, foi feita a
pesquisa NPS Curso, para identificar a percepcdo e satisfacdo dos alunos com relacdo ao
curso de graduacdo. Para esse fim, as perguntas da Figura 6 foram direcionadas aos alunos em

relagéo ao seu curso.



1. Em uma escala de 0 a 10, qual a probabilidade de recomendar o curso que vocé faz para um
amigo ou colega?

OEannT T Eoon

Responda com 1clique

2. Em poucas palavras, descreva o que motivou sua nota sobre a indicagao:

Figura 6. Instrumento de pesquisa do NPS curso.
Fonte: Comissdo Propria de Avaliacéo (2019)

O grafico da Figura 7 apresenta os resultados médios do NPS Curso aferidos no
Ano 2018, com NPS médio de 42,26%.
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Figura 7. NPS Curso 2018
Fonte: Comissédo Propria de Avaliagdo (2019).

Observa-se um padrdo de crescimento no NPS Curso no Ano de 2018 e
institucionalmente o UNIPAM tem desenvolvido a¢des para a manutencdo do indicador em
scores positivos e de forma pontual, cursos que por ventura demonstrem comportamentos

diferentes do institucional desenvolvem plano de a¢des especificos.




A participacdo média percentual dos discentes na avaliagio NPS Curso foi de
49,81% (Figura 8) no Ano de 2018, ficando 0,19% abaixo da meta proposta pela CPA /

Reitoria de média minima de 50,0% de respondentes em cada etapa avalaitiva.
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Figura 8. Participacdo dos alunos no NPS 2018
Fonte: NPS UNIPAM

No final de cada semestre, foi lancada, juntamente com o NPS Curso, a pesquisa
NPS UNIPAM, com o intuito de avaliar o grau de satisfacdo e potencial indicacdo da

Instituicdo pelos alunos. Para esse fim, foram utilizadas as perguntas explicitadas na Figura 9.

1. Em uma escala de 0 a 10, qual a probabilidade de recomendar o UNIPAM para um amigo ou
colega?

Responda com 1clque

2. Em poucas palavras, descreva o que motivou sua nota sobre a indicagéo:

Figura 9. Instrumento de pesquisa do NPS UNIPAM.
Fonte: Comissdo Propria de Avaliacdo (2019)

Os resultados do NPS UNIPAM, que indicam basicamente o grau de satisfacdo
dos alunos com a instituicdo, apresentou valor médio de 47,52% no Ano de 2018, ou seja,
2,48% abaixo da meta institucional que foi de 50,0%, ou seja, o primeiro valor considerado na

zona de qualidade do indicador NPS. O decaimento pode estar associado a percepgdes de




cenarios de incerteza econdmica e mercado de trabalho por parte dos discentes e refletido em
uma avaliacdo de instituicdo de ensino. O grafico da Figura 10 apresenta os resultados

percentuais nos semestres de 2018.
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Figura 10. NPS UNIPAM 2018
Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (2019).

No que se refere a participacdo no NPS UNIPAM, o resultado medio no Ano de
2018 ficou em 33,59%. (Figura 11).

A aplicagdo do NPS no UNIPAM permitiu que o aluno revelasse a sua viséo
acerca do corpo docente, do curso e do UNIPAM. Como é uma metodologia que pode ser
aplicada no decorrer do semestre letivo, possibilitou que acdes fossem tomadas de maneira
antecipada. Um plano de acéo foi tragado, tendo em vista a analise dos resultados obtidos feita
pela CPA, pela diretoria de graduacdo e pelas coordenagdes de curso. Os resultados
percentuais de participacdo no segundo semestre de 2018 serdo analisados posteriormente e
podem haver inconsisténcias nos bancos de dados, uma vez que apresentou um valor bastante

destoante dos historicos institucionais.
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Figura 11. Participacdo dos alunos no NPS UNIPAM 2018
Fonte: Comissédo Propria de Avaliagdo (2019).

4.2 PESQUISA QUANTITATIVA COM 0S ALUNOS DA GRADUACAO: AVALIACAO
INSTITUCIONAL (Al)

O UNIPAM utiliza-se de uma pesquisa quantitativa junto aos alunos, estruturada
em 16 questbes sobre o docente e suas atividades e oito (8) questbes de autoavaliacdo
discente, denominada Avaliacao Institucional (Al).

Nas proximas subsec¢des, sdo apresentados os resultados desta pesquisa no Ano de
2018.

4.2.1 Participacéo dos alunos — Avaliagdo Docente

Na perspectiva de apreender o maior numero possivel de informacdes sobre a
qualidade do ensino oferecido pelo UNIPAM, os alunos foram convidados a avaliar os
professores e o coordenador do projeto integrador (PI), a fazer a sua autoavaliacdo em vérias
disciplinas e a avaliar o estagio supervisionado.

No Ano de 2018, a participacdo média dos alunos na Avaliagdo Institucional foi
40,41% no primeiro semestre e de 40,405 no segundo semestre (Figura 12). Observa-se que

esses percentuais estdo abaixo da meta estipulada em 50,0%. Com o proposto de melhorar a




participacdo da comunidade discente A CPA, juntamente com as coordenacdes e a Reitoria,

reforcara a importancia dos discentes aderirem as avaliac6es institucionais.
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Figura 12. Participacdo dos alunos nas avaliacGes 2018
Fonte: Comissédo Propria de Avaliagdo (2019).

E importante ressaltar que o percentual atingido foi espontaneo, sem qualquer
forma de coacgéo ou de imposicéo.

A participacdo de cada curso, em escala de 0 a 100, em porcentagem, pode ser
observada na Tabela 2. Os dados revelam que a¢fes devem ser implementadas para aumentar
a participacdo dos alunos no processo de avaliagdo. De um total de 29 cursos avaliados no
primeiro semestre de 2018, 6 tiveram participacdo na avaliacdo acima de 50%. A maioria, 23
cursos, teve participacdo de 31,22% até 49,57%. Nenhum curso teve participacdo acima de
60%. No segundo semestre de 2018, verificou-se que 7 cursos tiveram participagdo dos alunos
acima de 50%, e 22 cursos tiveram participacgao variando de 31,31% até 49,57%.

Esses resultados podem ser melhorados, a partir do momento em que oS
coordenadores, professores e CPA, num esfor¢co conjunto, sensibilizarem os alunos a
participar das avaliacGes. Acredita-se que, a cada semestre, 0s alunos estejam mais bem
informados do que seja a CPA e dos seus objetivos, tomando a ciéncia da fundamental

participacdo em todas as formas de avaliacdo institucional.




Nesse sentido, a CPA afixa cartazes em todo o campus e alimenta um site no
Portal Educacional, com informac6es sobre seu significado, seus objetivos, sua composicao,

suas fungGes, entre outras.




Tabela 2. Percentual de participacdo dos discentes nas avaliacGes por curso no Ano de 2018

ADMINISTRACAO 55,40% 55,40%
AGRONOMIA 34,40% 34,40%
ARQUITETURA E URBANISMO 31,22% 31,31%
CIENCIAS BIOLOGICAS 49,04% 49,04%
CIENCIAS CONTABEIS 51,78% 51,78%
COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO 55,17% 55,17%
COMUNICAGAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 52,13% 52,63%
DIREITO 35,50% 35,50%
EDUCACAO FiSICA 36,79% 36,79%
EDUCAGAO FiSICA - BACHARELADO 37,21% 37,21%
ENFERMAGEM 43,91% 44,16%
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA 36,14% 36,14%
ENGENHARIA CIVIL 34,19% 34,13%
ENGENHARIA DE PRODUGAO 41,72% 42,11%
ENGENHARIA ELETRICA 42,94% 43,02%
ENGENHARIA MECANICA 31,68% 31,48%
ENGENHARIA QUIMICA 45,39% 45,39%
FARMACIA 48,17% 48,17%
FISIOTERAPIA 35,74% 35,74%
HISTORIA 44,62% 44,62%
LETRAS 48,61% 48,61%
MEDICINA VETERINARIA 37,20% 37,16%
NUTRICAO 50,00% 50,00%
PEDAGOGIA 37,97% 37,97%
PSICOLOGIA 44,83% 44,83%
SISTEMAS DE INFORMACAO 51,04% 50,83%
TECNOLOGIA EM AGRONEGOCIO 56,67% 56,67%
TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL 49,57% 49,57%
ZOOTECNIA 37,17% 37,17%

MEDIA GERAL SEMESTRAL >> 40,40% 40,41%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliacéo (2019).

4.2.2 Avaliacéo do docente pelos alunos

4.2.2.1 Avaliacdo dos professores das disciplinas regulares

O questionario apresentado aos alunos para que avaliassem o desempenho docente
em cada disciplina foi constituido de 14 questGes. Em cada uma destas questdes, o aluno
deveria atribuir uma nota em uma escala numérica de 1 a 5, indicando com que
frequéncia/intensidade cada indicador era cumprido pelo professor, a saber: 1 Nunca; 2
Raramente; 3 Metade das vezes; 4 Na maioria das vezes; 5 Sempre. Sdo apresentados, na
Tabela 3 e na Figura 13, os resultados médios semestrais e a média do Ano de 2018 da

avaliacdo docente feita pelos alunos.



Tabela 3. Awvaliacdo dos docentes das disciplinas regulares pelos alunos no Ano de 2018

id Indicadores 2018-1 2018-2 Média
1 Apresenta e explica o plano de ensino desta disciplina para a turma, no 458
inicio e durante o semestre letivo. 4,66 ' 4,62
2 Cumpre os hordrios das aulas e das atividades programadas. 4,7 4,56 4,63
3 Demostra ter planejado as aulas desta disciplina com antecedéncia. 4,67 4,62 4,65
4 Explica o conteddo em uma linguagem compreensivel para o aluno. 4,39 4,34 4,37
5 Demonstra dominio atualizado da disciplina que ministra. 4,71 4,63 4,67
6 Relaciona o contetido ministrado com a vivéncia da futura profissao. 4,57 4,48 4,53
7 Promove o raciocinio légico e a andlise critica do conteddo. 4,5 4,38 4,44
8 Estimula os alunos a participarem das aulas e das atividades 438
programadas. 4,46 ' 4,42
9  Trata o aluno com cordialidade e respeito. 4,74 4,70 4,72
10  Utiliza recursos didaticos adequados & disciplina. 4,58 4,51 4,55
11  Informa aos alunos os critérios das avaliacdes e dos trabalhos e discute 450
0s resultados. 4,57 ' 4,54
12 Disponibiliza no Portal Educacional, area do aluno, os resultados de 498
avaliacBes dentro dos prazos estabelecidos.</p> 4,51 ' 4,40
13  Informa e discute com os alunos as atividades postadas no portal. 4,5 4,24 4,37
14 De 1 a5, que nota vocé atribui ao professor, sendo que 1 é a nota
c . " 4,43
minima, e 5 é a nota maxima. 4,35 4,39
Meédia Geral >> 4,57 4,47 4,52

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (2019).
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Figura 13. Média dos indicadores da avaliacdo dos docentes das disciplinas regulares pelos

alunos no Ano 2018
Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (2019).
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O indicador mais bem avaliado refere-se a pergunta “Trata o aluno com
cordialidade e respeito”, com escore médio de 4,72 pontos. Ressalta-se 0 quao é positivo esse
resultado, j& que um ensino-aprendizagem de qualidade, de eficiéncia e de exceléncia prima
por uma relagéo de respeito e de cordialidade entre todos os sujeitos envolvidos no processo
educacional.

O segundo indicador mais bem avaliado diz respeito a pergunta “Demonstra
dominio atualizado da disciplina que ministra”, com escore médio de 4,67. Esse resultado
demonstra a importancia da busca constante de atualizacdo pelos docentes.

O terceiro indicador, “Demonstra ter planejado as aulas desta disciplina com
antecedéncia”, com escore médio de 4,65, revela a seriedade do docente no desenvolvimento
das atividades programadas.

Considerando os resultados obtidos, 6 indicadores ficaram abaixo da média geral
de 4,52 e apesar do reconhecimento ao trabalho dos docentes, a nota atribuida pelos alunos de

uma forma geral deve ser analisada e trabalhada nestes particulares perceptivos.

4.2.2.2 Avaliacdo dos professores orientadores do Projeto Integrador (P1)

O aluno avaliou, por meio de um questionario, o professor orientador da disciplina
do Projeto Integrador (Pl), no sentido de verificar, principalmente, a integracdo dessa
disciplina com os conteudos das demais, ministradas em seu curso. Esse instrumento foi
constituido de 7 itens, observando-se a mesma escala numérica dos instrumentos de avaliacdo
ja expostos anteriormente, quais sejam: 1 nunca; 2 raramente; 3 metade das vezes; 4 na
maioria das vezes; 5 sempre. As médias das avaliacBes podem ser visualizadas na Tabela 4 e
na Figura 154.

Apresentando uma média de 4,33, numa escala de 1 a 5, de acordo com a legenda,
a questdo: “O professor orientador do PI trata os alunos com cordialidade e respeito”,
revelando-nos a fundamental e necessaria relacdo de respeito e cordialidades entre alunos e
professores para um ambiente saudavel e apropriado ao ensino-aprendizagem. As relacdes
afetivas travadas no espaco da sala de aula sdo fatores motivadores para o envolvimento dos

alunos no processo ensino-aprendizagem.

Tabela 4. Avaliacdo dos professores orientadores do Projeto Integrador pelos alunos no Ano
de 2018

1 O professor orientador do PI trata os alunos com cordialidade e respeito. 4,35 4,30 4,33
2 No desenvolvimento do trabalho integrador, percebo a integracdo de
conteudos referentes ao meu curso. 4,55 4,55 4,55



3 Percebo que o professor orientador do Pl planejou a disciplina para a

realizacdo do trabalho integrador. 4,21 4,17 4,19

4 O professor orientador do Pl realizou um bom trabalho durante o semestre,
fazendo com que eu aprendesse mais. 4,34 4,31 4,33
Média Geral >> 4,36 4,33 4,35

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (2019).
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Figura 14. Média dos indicadores da avaliacdo dos professores orientadores de Projeto

Integrador pelos alunos no Ano 2018
Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (2019).
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O indicador “No desenvolvimento do trabalho integrador, percebo a integragdo de
contetdos referentes a0 meu curso” obteve escore médio igual 4,55. Esse resultado nos
assinala uma necessidade de intervencdo para a busca de alternativas para uma melhoria na
interacdo entre o professor orientador do Pl com os conteudos estudados no curso.

A proxima questdo: “Percebo que o professor orientador do PI planejou suas
aulas, suas atividades e suas orientagdes para a realizagdo do trabalho integrador”, com a
média de 4,19, assinala que, na maioria das vezes, essas atividades sdo cumpridas pelos
professores, pelo fato da média encontrar-se acima da nota 4,0, que significa: “Sim, na
maioria das vezes”, conforme a escala numérica de 1 a 5.

“O professor orientador do PI realizou um bom trabalho durante o semestre,

fazendo com que eu aprendesse mais™ obteve escore média igual a 4,33.




A Figura 15 sistematiza a participacdo dos alunos na avaliacdo do professor

orientador do PI.
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Figura 15. Participacdo média dos alunos na avaliacdo dos professores orientadores de Pl no
Ano 2018.

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (2019).

A participacdo percentual média na Avaliacdo do Orientador de Pl no Ano de
2018 foi de 49,93%, 0,07 pontos percentuais abaixo da meta institucional de 50,0%.

Entretanto, esse resultado deve ser melhorado, buscando-se alcancar um resultado
mais proximo do numero total de alunos. Ainda, esse resultado nos alerta e nos chama a
atencdo para uma intervencdo de medidas dentro do plano de acdo/ acdes dos cursos para se
buscar ou minimizar as faltas dos alunos que nédo participaram do processo avaliativo.

Portanto, sera, também, prioridade para a proxima etapa de avalia¢fes, investir
nessa participacdo dos alunos em relacdo a Avaliacdo do Coordenador do Projeto Integrador —
PI.

4.2.2.3 Avaliacdo dos professores coordenadores de Estagio Supervisionado

O instrumento de avaliagdo ou questionario para o aluno avaliar o Estagio
Supervisionado foi constituido de 11 indicadores, seguindo, também, a mesma escala
numérica, em conformidade com as citadas nos instrumentos anteriores, isto é: 1 Nunca; 2
raramente; 3 Metade das vezes; 4 Na maioria das vezes; 5 Sempre. As médias das avaliacdes

podem ser visualizadas na Tabela 5 e na Figura 16.




Tabela 5. Avaliacdo dos professores coordenadores de Estagio Supervisionado pelos alunos

no Ano de 2018
1 As aulas (ou encontros) da disciplina de ESTAGIO SUPERVISIONADO
o o o 4,42 4,31
oferecem a capacitacdo adequada para a realizacdo do estagio. 4,37
2 As orientacdes do professor coordenador de estadgio sdo coerentes com o
o - s . 4,49 4,52
regulamento do estagio e com o tipo de relatério que o curso exige. 4,51
3 O local de estagio tem pessoas e condicBes técnicas capazes de oferecer
orientacfes necessarias ao exercicio das atividades e de proporcionar 4,66 4,53
experiéncias profissionalmente significativas. 4,60
4 O cronograma de atividades do Estagio Supervisionado organiza o0s
trabalhos, estabelecendo prazos e etapas, evitando que o aluno sinta-se 4,40 4,35
"perdido". 4,38
5 O estdgio tem permitido conhecer a realidade de seu futuro campo de 448 451
trabalho, a fim de atuar nele. ’ ’ 4,50
6 O estagio tem permitido aprimorar sua formacé&o profissional. 451 451 4,51
7 O professor coordenador de estigio assiste os alunos na escolha e no
planejamento de suas atividades, apoiando, se for o caso, as mudancas e 4,40 4,36
ajustes necessarios. 4,38
8 O professor coordenador de estagio avalia as atividades de estagio de forma
. o . 4,47 4,42
sistematica e continua. 4,45
9 O professor coordenador de estagio esclarece sobre os aspectos e critérios
fx o 4,54 4,46
de avaliacdo da disciplina. 4,50
10 O professor coordenador de estadgio € um mediador entre o local de estagio e
o aluno estagiario, quando necessario, mediando conflitos, equilibrando 4,38 4,24
interesses e facilitando as condi¢des de estégio. 4,31
11  De1ab, que nota vocé daria ao professor, sendo que 1 é a nota minima, e 5
p o 4,46 4,39
€ a nota maxima. 4,43
Meédia Geral >> 4,47 4,42 4,45

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo (2019).

Numa escala de 1 a 5, a pergunta que se apresenta com a maior média, de 4,60, é:
“O local de estagio tem pessoas e condicdes técnicas capazes de oferecer orientagdes
necessarias ao exercicio das atividades e de proporcionar experiéncias profissionalmente
significativas”, revelando-nos o cumprimento, por parte da prépria instituicdo e do curso
especifico, o oferecimento das condicGes de infraestrutura, de material humano e instrumentos
técnicos basicos e necessarios para o desenvolvimento do trabalho proposto pelo docente. Os
segundos indicadores mais bem posicionados referem-se: “As orientagcdes do professor
coordenador de estagio sdo coerentes com o regulamento do estagio e com o tipo de relatdrio
que o curso exige” e “O estagio tem permitido aprimorar sua formagao profissional”, (4,51)
mostrando um trabalho que é desenvolvido com ldgica, coeréncia e, portanto, com muita

responsabilidade e respeito no resultado dos trabalhos que séo exigidos ao aluno.
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Figura 16. Média dos indicadores da avaliacdo dos professores coordenadores de Estégio

Supervisionado pelos alunos no ciclo avaliativo 2015-2017
Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (2018).
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Por fim, a Figura 17 sistematiza a participacdo do nimero de alunos na avaliacdo
do Estagio Supervisionado, com média de 35,84%, demonstrando a necessidade de maior
envolvimento dos discentes neste indicador, sensibilizando os mesmos quanto a equivaléncia

de importancia, tal qual as disciplinas regulares.
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Figura 17. Participacdo média dos alunos na avaliacdo dos professores coordenadores de

Estagio Supervisionado no Ano de 2018
Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (2019).

4.2.3 Autoavaliacéo do corpo discente

4.2.3.1 Autoavaliacdo dos alunos nas disciplinas regulares

O processo de avaliagdo aplicado possui uma dimensao dialética pelo fato de
envolver as percepcOes e as concepgdes; portanto, a subjetividade dos alunos avaliadores. A
partir desse pressuposto, os alunos foram convidados a se autoavaliarem por meio de um
instrumento constituido de 8 itens, conforme Tabela 6 e Figura 18, utilizando-se a mesma
escala numérica de 1 a 5 na avaliagdo do docente: 1 Nunca; 2 Raramente; 3 Metade das vezes;
4 Na maioria das vezes; 5 Sempre.

Percebe-se que as diferencas de notas atribuidas as perguntas avaliadas ndo foram,
substancialmente, significativas. As notas foram maiores nos indicadores (por ordem
decrescente) referentes ao comportamento dos alunos em sala de aula, estando acima da

média.




Tabela 6. Autoavaliacdo discente nas disciplinas regulares Ano 2018

Indicadores 2018-1 2018-2 Média
1 Tenho afinidade com esta disciplina. 3,98 3,90 3,94
2 Cumpro o horario previsto para as aulas nesta disciplina. 4,66 4,62 4,64
3 Contribuo para que ocorra um ambiente favoravel a aprendizagem, com 485
disciplina, em sala de aula.</p> 4,84 ' 4,85
4 Realizo as tarefas propostas pelo professor em atividades tedricas e praticas, 478
nesta disciplina.</p> 4,79 ' 4,79
5 Faco perguntas e peco esclarecimentos ao professor, nesta disciplina. 3,92 3,94 3,93
6 Trato o professor desta disciplina com cordialidade e respeito. 4,93 4,94 4,94
7 Busco ampliar os conhecimentos sobre esta disciplina, além do que é 403
ministrado em aula. 4,08 ' 4,06
8 De 1 a 5, que nota vocé daria para a sua dedicacdo a esta disciplina, sendo 421
que 1 é anota minima, e 5 é a nota maxima. 4,24 ' 4,23
Média Geral >> 4,43 4,41 4,42

Fonte: Comissédo Propria de Avaliagdo (2019).

O indicador “Trato o professor desta disciplina com cordialidade e respeito”
apresentou maior nota média (4,94). Esse indicador reflete uma visdo de alta consideracao e
respeito do corpo discente para com seus professores, o que favorece a relagdo para um
melhor nivel de aprendizagem. O segundo mais considerado foi “Contribuo para que ocorra
um ambiente favoravel a aprendizagem, com disciplina, em sala de aula” (4,85). O Terceiro
item mais bem avaliado refere-se “Realizo as tarefas propostas pelo professor em atividades
tedricas e praticas, nesta disciplina” (4,79). O indicador “Cumpro o horario previsto para as
aulas nesta disciplina” (4,64) indica que, na visdo dos alunos, os horarios s&o cumpridos por
eles de forma bastante satisfatoria.
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Figura 18. Média dos indicadores da autoavaliacdo discente nas disciplinas regulares no Ano

2018
Fonte: Comissdo Prdpria de Avaliacdo (2019).

A nota média atribuida pelos alunos em relacéo a sua dedicacéo as disciplinas foi
de 4,23. Essa nota revela que, na visdo dos alunos, eles cumprem o que se espera deles.

O escore médio referente ao indicador “Busco ampliar os conhecimentos sobre
esta disciplina, além do que é ministrado em aula” foi de (4,06). Esse resultado evidencia a
necessidade de sensibilizar, cada vez mais, os alunos na busca por mais conhecimentos. O
indicador “Tenho afinidade com esta disciplina” assumiu a antepenultima posicao entre 0s
indicadores avaliados. Esse ponto merece uma atencao especial por parte da instituicdo e das
coordenacdes de cursos no intuito de informar melhor o aluno acerca da importancia de cada
disciplina na sua formagéo profissional. O indicador com menor desempenho foi “Faco
perguntas e peco esclarecimentos ao professor, nesta disciplina” (3,93). E interessante que se
saiba por que razdo os alunos ndo buscam, muitas vezes, esclarecimentos para as suas

davidas.

4.2.3.2 Autoavaliagdo dos alunos nas disciplinas de Estagio Supervisionado

O questionario ou o instrumento de avaliacdo para que o aluno se auto avaliasse
foi constituido de 8 itens, baseando-se, da mesma forma, na escala numérica conforme os
guestionarios anteriores, a saber: 1 Nunca; 2 Raramente; 3 Metade das vezes; 4 Na maioria
das vezes; 5 Sempre. As médias das avaliacBes podem ser visualizadas na Tabela 7 e na
Figura 19.



Tabela 7. Autoavaliacdo discente nas disciplinas de Estagio Supervisionado no Ano 2018

il Indicadores 2018-1 2018-2 Média
1 Apresento os relatérios no prazo estabelecido, redigidos de acordo com o 482 472
padrdo do meu curso. ’ ’ 4,77
2 Cumpro as normas e orienta¢des do estagio do meu curso. 4,88 4,84 4,86
3 Esforco-me para atingir o aproveitamento e o rendimento compativeis com
a natureza do estagio.
4 Esforgo-me para manter a boa imagem do UNIPAM junto as instituicdes
onde realizo meus estagios.
5 Executo, com pontualidade, as atividades previstas no cronograma de

4,72 4,79 4,76

4,95 4,88 492

estagio. e 4.7 4,78
6 Mantenho em sigilo as informa¢Bes a que tenho acesso no local de
P 4,93 4,93
estagio. 4,93

7 Sigo as orientagdes do professor coordenador de estagio do UNIPAM e do
supervisor no local de estagio.</p>

8 Tenho disponibilizado horéarios para cumprir as atividades relativas ao
estagio.

9 De 1 a 5, que nota vocé daria para a sua dedicacdo a disciplina de Estagio
Supervisionado, sendo que 1 é a nota minima, e 5 € a nota maxima.

4,94 4,89 4,92
4,58 4,56 4,57

4,65 4,57 4,61

Média Geral >> 4,81 4,76 4,79
Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (2019).
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Figura 19. Média dos indicadores da autoavaliacdo discente nas disciplinas de Estagio

Supervisionado Ano 2018
Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (2019).
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Percebe-se a presenca de uma ética na rela¢do entre os alunos com o seu local de
estagio, apresentada na questdo: “Mantenho em sigilo as informagdes que tenho acesso no
local de estagio”, com um alto indice na média, ou seja, de 4,93, numa escala de 1 a 5. Essa
pontuacdo revela-nos um comportamento e uma maturidade por parte dos alunos, cuja
pontuacdo antecipa a existéncia de um dos fundamentais valores e qualidades para um bom
profissional, que é a ética profissional.




Na escala de 1 a 5, de acordo com a legenda e com o grafico acima, a questao:
“Esfor¢o-me para manter a boa imagem do UNIPAM junto as instituicdes onde realizo meus
estagios”, aparece com a média de 4,92, comprovando a grande responsabilidade dos alunos
do UNIPAM ao levarem a imagem da instituicdo para outros espagos sociais. 1sso também
nos revela o comprometimento e o envolvimento dos alunos, ndo somente com a imagem da
instituicdo, mas, com o0 processo ensino-aprendizagem, pelo fato de terem que ser
responsaveis para a construcdo de uma boa imagem da instituicdo. Os dois fatores sdo lados
da mesma moeda.

Na sequéncia, a questao; “Sigo as orientacdes do professor coordenador de estagio
do UNIPAM e do supervisor no local de estagio”, com uma média de 4,92, aponta, também,
para um comportamento responsavel e ético, ao seguir as orientagdes, portanto, das normas e
regras postas pelo coordenador como, ainda, pelo supervisor no local de estégio.

Com uma pequena margem de diferenga da questdo anterior, a proxima: “Cumpro
as normas e orientacbes do estagio do meu curso”, com a média de 4,78, revela-nos a
responsabilidade e o envolvimento dos alunos nas atividades do estagio supervisionado.

Complementa essa responsabilidade revelada acima, a questao: “Esfor¢co-me para
atingir o aproveitamento e o rendimento compativeis com a natureza do estagio”, com a
média de 4,76, pela verificacdo da nota dada pelos proprios alunos aos seus esfor¢cos para o
aproveitamento e rendimento por meio do estagio.

Com uma média de 4,77, acima da nota 4,0, numa escala de 1 a 5, coloca- se a
questao: “Apresento os relatdrios no prazo estabelecido, redigidos de acordo com o padrao do
meu curso”, aponta-nos uma avaliacdo mais fragil, por parte dos alunos, em relacdo a
pontualidade na entrega de suas atividades e no uso correto da metodologia ou das exigéncias
de normas padronizadas e adotadas pelo curso. Serve-nos como um sinal para uma
intervencdo nesses itens.

Com a média de 4,78, a questdo: “Executo, com pontualidade, as atividades
previstas no cronograma de estagio”, apresenta uma responsabilidade, por parte dos alunos,
no cumprimento das atividades estabelecidas para o estagio, tendo em vista que, acima da
nota 4,0, numa escala de 1 a 5, a resposta significa: “Sim, na maioria das vezes”.

E, no final desse grafico, com a média de 4,57, coloca-se a questdo: “Tenho
disponibilizado horarios para cumprir as atividades relativas aos estagios”, o que, observa-se,
contradiz, em parte, as médias mais altas citadas nas questfes anteriores. Ndo que a diferenca
da média dessa questdo esteja muito distante das demais; entretanto, para uma maior

coeréncia, teria mais sentido, uma média igual as outras.



4.3 A AVALIACAO INSTITUCIONAL E O PLANEJAMENTO

A avaliacdo institucional constitui em ferramenta fundamental que possibilita a
IES perceber suas fragilidades e adotar acOes assertivas para o melhor crescimento da
instituicdo e da comunidade académica envolvida. Em sua continua busca pela exceléncia, a
gestdo do UNIPAM compreende a autoavaliagdo como permanente e integrada. Assim, a
Instituicdo serve-se de ferramentas que permitam avaliar 0s servi¢os que presta e a capacidade
de gestdo dos recursos que possui.

Se, por um lado, por forca da Lei do SINAES, a autoavaliacdo tem carater
obrigatorio, a referida lei ndo estabelece normas relativamente aos procedimentos de
avaliacdo. Contudo, na visdo do UNIPAM, os procedimentos devem alcancar padrbes de
qualidade tecnicamente reconhecidos e devidamente certificados.

Nesse sentido, a autoavaliacdo da gestdo envolve, aléem dos procedimentos
estabelecidos pelo SINAES, os indicados pelos Processos de Qualidade, com as respectivas
certificacdes, e os indicados pelos Processos de Gestdo Estratégica, por meio do Balanced
Scorecard (BSC).

A aplicacdo do BSC e das CertificacGes de Qualidade permite ndo so identificar
os pontos fortes e os pontos susceptiveis de melhoria, mas também fundamentar as
fragilidades que, eventualmente, possam ter sido identificadas nos procedimentos de
avaliacdo e de regulacdo pelo Ministério da Educacéo.

Assim, constituem objetivos da autoavaliacdo, no &mbito da gestdo do UNIPAM:

identificacdo dos pontos fortes e areas de melhoria;

e identificacdo de fatos e de evidéncias, com base nas entrevistas com os stakeholders, por
meio de gestdo tais como o0 Net Promoter Score (NPS);

e sensibilizagdo para uma cultura coletiva de qualidade;

e envolvimento da comunidade escolar no processo de autoavaliacao;

e realizacdo de diagnostico numa perspectiva de melhoria continua.

e evolucgdo dos resultados académicos, da prestacdo de servicos, da organizacdo da gestéo,

dos niveis de lideranca e da capacidade de auto regulacao e de progresso.

Com o intuito de subsidiar o trabalho da gestdo institucional, sdo utilizados como
indicadores e ferramentas de autoavaliacdo os seguintes mecanismos de mensuragédo de

eficacia e de efetividade:



a) Autoavaliacéo promovida pela CPA

Anualmente, ocorre o procedimento de autoavaliacdo, nos moldes definidos pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), por meio de plataforma
prépria; seus resultados servem de diagnostico do desempenho da instituicdo e auxiliam na

definicdo de parametros para melhorias.

b) Indicadores de Avaliacao e de Regulacao estabelecidos pelo Ministério da Educacéo
(MEC)

Além da autoavaliacdo, o SINAES é composto por avaliacdo institucional externa,
ENADE, Avaliacdo dos cursos de graduagéo e instrumentos de informagdo como 0 censo e 0
cadastro.

A integracdo do sistema de Avaliacdo SINAES permite que sejam atribuidos
alguns conceitos, ordenados numa escala com cinco niveis, a cada uma das dimensdes e ao
conjunto das dimensdes avaliadas. A divulgacdo de resultados abrange tanto instrumentos de
informacdo (dados do censo, do cadastro, CPC e IGC) quanto os conceitos das avaliagdes
para os atos de Renovacdo de Reconhecimento e de Recredenciamento (parte do ciclo trienal
do SINAES, com base nos cursos contemplados no ENADE a cada ano).

Os resultados disponibilizados pelo MEC sdo encaminhados para anélise dos
respectivos Orgdos de gestdo institucional, a fim de que se desenvolvam diagnosticos e,
consequentemente, recomendacdes a serem inseridas como acdes no Plano de

Desenvolvimento Institucional.

c¢) Diagnosticos da Qualidade:

Com o objetivo de dar sinergia as acGes em busca da exceléncia, criou-se no
UNIPAM, em 2010, o Caminho para Exceléncia UNIPAM (CEU). Trata-se de um programa
responsavel por direcionar as a¢gdes de melhoria continua, rumo a exceléncia. Dentre as acoes,
destaca-se o Sistema de Gestdo Integrada (SGI), por meio do qual se busca controlar seus
riscos e melhorar seu desempenho.

O Sistema foi estabelecido, documentado, implementado e mantido, sendo sua
eficacia continuamente melhorada, de acordo com a realidade especifica da organizacéo,
estando em conformidade com os requisitos das seguintes normas: Gestdo Ambiental ABNT
NBR 1SO 14001; Gestdo da Qualidade ABNT NBR ISO 9001; Gestdo da Responsabilidade
Social SAI SA 8000 e Seguranca e Saude Ocupacional OHSAS 18001, em suas versdes
atualizadas.



As informagdes obtidas sobre o desempenho do Sistema de Gestdo Integrada séo
analisadas pela Reitoria, Direcdo Executiva, Coordenador da Qualidade e demais chefias em
reunides no minimo anuais, para continua pertinéncia, adequacao e eficacia.

Essas andlises incluem também as avaliagbes sobre as oportunidades de
melhorias, necessidade de mudancas no sistema, incluindo a Politica de Gestdo Integrada e
seus Objetivos. Os resultados das analises sdo traduzidos em decisdes ou plano de a¢oes.

As analises de dados podem acontecer por meio das reunides gerenciais e internas
dos Colaboradores, reunides dos Comités do SGI e reunifes de analise critica pela Reitoria /
Diretoria. O SGI inclui dados de monitoramento e medigéo, indicadores, realimentagdo dos
clientes, auditorias internas, ocorréncias de ndo conformidades e outras fontes pertinentes com
0 proposito de identificar acGes corretivas, preventivas e de possiveis melhorias.

O Sistema de Gestdo Integrada do UNIPAM prevé a melhoria continua da sua
eficacia, levando em consideragdo o uso da Politica de Gestdo Integrada e seus objetivos, 0s
resultados de auditorias, analise dos dados, acOes corretivas e acdes preventivas.

Acdes corretivas sdo tomadas para eliminar causas de ndo conformidades, apos
analise da abrangéncia e da magnitude dos problemas encontrados. A agdo corretiva tem
incluido os procedimentos de
e tratamento de reclamacao de clientes e relatérios de ndo conformidades;

e investigagédo da causa da ndo conformidade;

e avaliacdo da necessidade de agOes para assegurar que aguelas ndo conformidades nao
ocorrerdo novamente;

e determinacdo da acdo corretiva necessaria para eliminar a causa de ndo conformidade;

e registros e aplicacdo de controles para assegurar que a a¢do corretiva esta sendo tomada e

é efetiva.

Acles preventivas sdo tomadas para eliminar causas de ndo conformidades
potenciais de forma a evitar sua ocorréncia, ap6s analise da abrangéncia e da magnitude dos
efeitos dos problemas potenciais. A a¢do preventiva desenvolve os procedimentos de
e definicdo de ndo conformidades potenciais e suas causas;

e avaliacdo da necessidade de acGes para evitar a ocorréncia de nao conformidades;
o definicdo e implementacédo das a¢cdes necessarias;

e registros de resultados das acdes tomadas e avaliacdo da eficacia.



d) Ferramentas de Planejamento Estratégico

O modelo de Gestdo Estratégica adotado pelo UNIPAM tem por escopo a
estruturagcdo de um Balanced Scorecard (BSC) como ferramenta capaz de traduzir a visao e a
estratégia da instituicdo em metas operacionais. Essa ferramenta permite o continuo avanco
dos processos de gestdo, com destaque para
e as estratégias da instituicdo estdo traduzidas em iniciativas e acdes, e sua efetividade é
medida por meio da ferramenta BSC,;

e 0s objetivos estratégicos do Plano de Desenvolvimento Institucional estdo desdobrados
em metas operacionais;

e ametodologia BSC permitiu uma visdo sistémica dos resultados da instituicao;

e 0 alinhamento das estratégias e o seu desdobramento até o nivel operacional.

Dessa forma, o BSC constitui-se em uma importante ferramenta de autoavaliacao,
pois possibilita, por meio de indicadores quantitativos, a mensuragdo da efetividade do
planejamento estratégico.

No UNIPAM, o BSC ¢ utilizado como ferramenta de autoavalia¢do, com o intuito
de medir o desempenho organizacional, visando ao alinhamento entre as dimensdes
financeiras e ndo financeiras, com vistas a integrar as acdes e 0s objetivos estratégicos
definidos quando da implantagdo da estratégia e redefinidos a partir da mensuracdo dos seus
resultados.

Em sintese, os Procedimentos de Autoavaliacdo estabelecidos pelo UNIPAM

podem ser traduzidos por meio do infografico da Figura 20.



Divulgagao e
sensibilizacao
pela CPA

fase iictal

Z FePam @ unipam @

Aplicagao das
ferramentas

Avaliacao das melhorias

serd inseridas no
préximo ciclo

Tabulagao e
relatorios

Relatério de Postagem pela CPA

acoes executadas X 2 :
Divulgacdo pela Comunicagao
Envio para
a alta gestao

Execucao das Analise e

agoes Distribuicao
Orcamento

Gestao de Cursos
Qualidade

Desenvolvimento de Pessoas
Relatorios de Retorno das
agoes aprovadas propostas

Infraestrutura

PROEPE

alta gestao PROPAF

Comunicagido

Comunicacao

Figura 20. Processo de autoavaliacdo do UNIPAM
Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (2019).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Buscando acompanhar a qualidade do andamento das atividades — fim (ensino,
pesquisa e extensdo) e das atividades — meio (gestdo académica e administrativa), e
assegurando a integracdo de todas as dimensdes externas e internas da avaliagéo institucional,
a autoavaliacdo institucional é o pano de fundo que permite diversos autores, mediante um
processo construido e estabelecido no coletivo, gerar informacdes para as tomadas de
decis@es de carater politico, pedagdgico e administrativo.

As informacgdes resultantes dos processos avaliativos institucionais geram
oportunidades de acompanhamento e de avaliagdo a serem desenvolvidas internamente. Dessa

forma gestores institucionais subsidiam seus planejamentos em novas acles, através do




aprimoramento das politicas, das diretrizes e das acdes definidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

A busca constante pela exceléncia na instituicdo pressupde um compromisso de
autoavaliagdo permanente e exige uma pratica avaliativa articuladora dos processos
administrativos e pedagdgicos, oriundos de uma analise sistematica e critica dos resultados
obtidos, no sentido de manter a exceléncia académica e o aperfeicoamento da instituicdo, em
todos seus segmentos.

Os resultados da autoavaliacdo e das avaliagcbes externas sdo analisados e
posteriormente desencadeiam agdes institucionais, as quais contribuem para a consecuc¢éo das
metas e dos objetivos estratégicos tracados no PDI e para a melhoria dos servigos ofertados
aos corpos discente e docente e ao pessoal técnico-administrativo e sociedade civil
organizada, possibilitando a retroalimentacdo das informacbes a partir dos processos de
avaliagéo.

A avaliacdo desempenha um processo sistematico de acompanhamento
permanente das instituicdes de ensino superior, possibilitando que todos os autores envolvidos
com o processo, busquem a melhoria continua da educagdo superior. Neste contexto, é
necessario o amadurecimento da pratica da avaliacdo por parte da comunidade universitaria.
A avaliacdo é uma acdo pratica que deve somar esforcos de todos os gestores e colaboradores
no sentido de identificar os aspectos mais vulneraveis e que devem ser melhorados na
instituicdo, com o objetivo de propiciar mudangas continuas em prol da sociedade e da
comunidade académica, a fim de que se tenha uma melhor qualidade do ensino ofertado e,
consequentemente, uma maior qualidade de vida da comunidade.

Enfim, a Comissdo Propria de Avaliacdo, por meio do relatério de avaliacdo
institucional, acredita que as informac@es disponibilizadas contribuiram para que o UNIPAM
possa atender, em sua plenitude, a sua missao de transformar pessoas e sociedade por meio da

exceléncia na educacéo, criando oportunidade e desenvolvendo talentos.
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PLANO DE MELHORIAS CURSOS UNIPAM



D UNIPAM CURSO
' DE _
uniPAm CENTRO UNIVERSITARIO DE PATOS DE MINAS | NUTRIGAO
ANEXO O

Plano de Melhoria em Decorréncia da Autoavaliagéo Institucional

Dimenséao

Diagnoéstico do NDE, fundamentado
nos resultados das Avaliacao
Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Desempenho docente —
NPS professores

28% dos docentes na ultima avaliagcéo
NPS ficaram na Zona de
Aperfeicoamento

- Verificar 0 processo ensino
aprendizagem na perspectiva do
aluno e do professor

- Estimular o professor a participacao
do programa APRIMORA do

UNIPAM
- Estimular os professores na adocéao
de préaticas metodoldgicas

inovadoras com o intuito de melhorar
0 processo de ensino-aprendizagem
em sala de aula

-Realizar junto aos discentes pelos
membros do NDE acompanhamento
periodicos do desempenho docente

Desempenho docente —
NPS professores

7% dos docentes na Ultima avaliagdo
institucional ficaram na zona critica

- Cursar o APRIMORA

- Relacionar os principais pontos
observados pelos alunos na
avaliacao e verificar possiveis acdes
que podem ser adotadas para
melhorar a perspectiva do aluno
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UNIPAM CURSO
DE _
NUTRIGAO

-Realizar junto aos discentes pelos
membros do NDE acompanhamento
periodicos do desempenho docente

Dimenséao

Diagnostico do NDE, fundamentado
nos resultados das Avaliacao
Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

NPS do curso

- Pouco reconhecimento do curso na
instituicéo

- Falta de interesse dos professores em
atividades extra classes

- Grade curricular e carga horéaria por
disciplina

- Melhorar a participacdo dos alunos
no NPS através de campanhas por
salas e esclarecimento da
importancia da avaliagdo

- Reorganizacdo da grade curricular
a partir da aprovacédo da diretoria de
graduacdo e da pro-reitoria de
ensino, pesquisa e extensao

- Melhorar a semana académica com
mais atividades

- Parceria com outros cursos em
visitas técnicas e atividades extra
classes

- Aumentar o envolvimento do aluno
com as atividades do curso

- Melhorar a participacdo do DA nas
decisdes relacionadas ao curso

- Revisao das ementas

- Melhorar o envolvimento dos
periodos iniciais com os eventos do

- Grade curricular
renovada para 0S
ingressantes de 2019
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curso

- Verificar a possibilidade de
laborat6rios comuns entre cursos

- Melhorar a percepcao dos alunos
frente ao curso

- Incentivar o0s professores a
participarem das atividades do curso
e promover novas atividades
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uniPAm CENTRO UNIVERSITARIO DE PATOS DE MINAS NUTRICAO
ANEXO P-PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA D
A AVALIACAO IN LOCO
Diagnéstico do NDE,
Dimenséao fundamentado nos resultados | Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos
da Avaliagéo In Loco
Dimensdo 1: Organizacdo | Nao existéncia de atividades | -Criagcao de atividades | - Projetos Integradores
didatico-pedagogica praticas ou estagios | vinculada a acbes junto a | desenvolvidos junto a escolas
supervisionados que abordem | populacdo - Estagio desenvolvido dentro
as necessidades sociais da |- Firmar convénio com a |do Centro Clinico de
saude, com énfase na atencéo | prefeitura para realizacdo de | Especialidades atendendo a
basica do Sistema Unico de | estagio populacdo referenciada pela

Saude (SUS)

agenda da atencao basica

Acbes interdisciplinaridades
demandam maior incentivo

- Alteracdo da grade curricular e
adequacao das ementas

- Adocéo de projetos
terapéuticos  Singulares nos
estagios com outros cursos

- Grade alterada
ingressantes 2019

para

Dimenséao 2: Corpo Docente

Baixo numero de publicacdes
do corpo docente da area
especifica

- Incentivar a pesquisa através
dos Trabalhos de Concluséo de
Curso e PIBIC e sua publicacéo
em congressos e periédicos

- Apresentacdo dos projetos e
relatorios de estagio
supervisionado em uma Mostra

- O numero de publicacbes
aumentou para mais que 9
publicacdes em mais da metade
do corpo docente
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dos Estagios da Nutricdo

Dimensao 3: Instalagéo fisica

Laboratorio de Bioquimica e
Bromatologia ndo possuia “lava-
olhos”

- Instalacéo do aparelho

- Aparelho instalado e

funcionando

Os procedimentos operacionais
padronizados  (POPs) néo
estavam disponibilizados na
maioria dos laboratérios

- verificar com 0s responsaveis
pelo Laboratério

- Os Laboratério possuem todos
0s POPs e estéo disponiveis
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ANEXOQ

Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE

Dimenséao

Diagnostico do NDE,
fundamentado nos resultados
do ENADE

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

FORMACAO GERAL

Média de desempenho do curso
40,7; Média de desempenho
nacional 47,5.

-Implantacéo de leituras
obrigatdrias em cada periodo do
curso que venham a contribuir
para o desenvolvimento dos
discentes, bem como criacao de
curtos extra curriculares que
venham a contribuir neste
mesmo sentido.

Implantacdo das disciplinas
Linguagem e Comunicagdo e
Cultura e Sociedade

FORMACAO ESPECIFICA

Média de desempenho do curso
37,7, Média de desempenho
nacional 45,7.

- Solicitar aos docentes que
sejam trabalhadas em todas as

avaliacoes guestbes nos
moldes no ENADE
-Conscientizacao e

comprometimento do aluno para
com as atividades universitarias
levando em consideracdo o0s
resultados de avaliacéo interna
da instituigéo.
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Dimenséao

Diagnostico do NDE,
fundamentado nos resultados
do ENADE

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Formacéao Especifica

Preparacdo da turma que ira
realizar o ENADE em 2019

- Aplicacdo de avaliacdes
anteriores

- Realizacdo de Diagnostico
sobre as principais caréncias
dos discentes

- Elaboragdo de um plano de
acado a partir do diagnostico
realizado
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Plano de Melhoria em Decorréncia da Preparagéo para Avaliagéo
in loco
Diagnéstico do NDE,
Dimenséao fundamentado no resultado Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos
da Anélise Pré-Avaliacao
Dimensdo 1: Organizacdo | Aumentar as perpectivas do | Realizar estudo dos Projetos | Pl revisados e integrados com

didatico pedagdgica

perfil do egresso em relagéo a
novas demandas apresentadas
pelo mercado de trabalho

Integradores visando a
formacdo atualizada

0S objetivos definidos
relacionados as areas de
atuacao do nutricionista

Atualizacdo dos conteudos | Buscar palestras e encontros

curriculares buscando a | abordando assuntos atuais

formacéao atualizada da

profissédo

Necessidade de revisdo dos | Revisdo dos planos de ensino | Planos de ensino revisados e

planos de ensino verificando
ementas e bibliografias

incluindo conteudos
curriculares, ementa, objetivos e
referéncias pelos professores
das disciplinas com supervisédo
do NDE

adequados

Necessidade de arquivamento
de materiais de extensao, PIs.
Atualizagdo do manual do
estagio

Organizacdo dos PIs para
arquivamento na coordenacgéo
bem como as atividades de
extenséo.

Padronizacdo do Manual do

Pls delineados

Manual do estagio padronizado
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estagio e atualizado

Dimensao 2: Corpo Docente e
Estrutural

Falta de grupos de estudos

Criagdo de grupos de estudo
relacionados as areas de
formacao do nutricionista

Dimensao 3: Infraestrutura

Laboratério de
Nutricional
Nutrigdo funcionando
mesmo ambiente

Avaliacéo
e Ambulatério de

em

Realizar a separacdo dos dois
espacos adequando
equipamentos e  materiais
necessarios para a realizacao
das atividades necessarias
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ANEXO Z

Plano de Melhoria em Decorréncia da Autoavaliacao Institucional

Dimensao

Diagndstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliac8es Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados
Obtidos

NPS - professores

Em 2/2018 a NPS dos docentes
apresentou média de 73,73%,
valores superiores aos obtidos
em 1/2018, demonstrando que
houve uma evolugcdo dos
docentes como resultado do
plano de ac¢des desta Ultima.

Da mesma forma que no dltimo
semestre, a coordenacao fara

feedback pessoal e
individualmente, com toda a
equipe, evidenciando as

fortalezas e tracando planos de
melhorias para as fragilidades e
fraquezas. O plano sera
desenhado com 0S 02
professores que tiveram NPS
menor que 35% (27,45 e
33,65%), pois todos os outros
tiveram NPS acima de 50%.

Observou-se  que
houve aumento nos
valores da NPS
apés o feedback e
plano de acgbes do
semestre passado.

AVALIACAO

DE

TUTORES (Médulos)

A adesdo do aluno a essa
avaliacdo ¢é de praticamente
100%.

A média do grupo de tutores, até
0 momento, tem sido superior a
90% dos pontos (em um valor
maximo de 5,0 pontos).

- Alinhamento e troca de
experiéncia entre os tutores em
reunifes semanais
remuneradas.

- Capacitagdo docente por meio
de treinamento e cursos.

- Oferta de material de apoio por
parte da gestao.

- Orientacdo pedagégica
(fornecida pelo NAP) aos tutores
com avaliacdo insatisfatoria e
para aqueles que estdo em
processo de adaptacdo para o
trabalho com as metodologias
ativas.

- Capacitacdo pedagodgica para
os tutores no manejo da
avaliacdo processual e do
feedback.

Percebe-se o]
impacto gerado por
esta avaliacéo,
juntamente com a
NPS, pois  ©0s
tutores tem uma
tendéncia a seguir
as estratégias
tracadas,
juntamente com a
coordenacgdo, para
melhorar 0
desempenho.

Desempenho Docente

A avaliacdo 1/2018 resultou em
uma média de 4,6 (no maximo de
5,00 para o desempenho dos

docentes no curso. O NDE
ponderou que a avaliacdo
docente foi “superior” a
autoavaliacdo, o que pode

demonstrar critica em relacao aos
possiveis desafios enfrentados
até mesmo pela metodologia.

Reforcar com a equipe docente
0 quanto O CcOompromisso,
pontualidade e cumprimento de

normas gera resultados e
indices satisfatorios.
Trabalho de conscientizagdo

dos discentes para a avaliagdo
madura, responsavel e
coerente, com apresentacdo de
resultados as turmas pela
coordenacdo.

Observou-se maior

envolvimento dos
alunos nas
avaliacdes
posteriores as
reunioes.

Autoavaliacdo
aluno

do

A média de 4,0 pontos mostrou
que os alunos entendem que a
motivacdo e interesse do aluno

por um componente curricular
gera maior compromisso do
mesmo.

Este ponto vai sempre oscilar
em decorréncia da época da
aplicacdo da avaliagcdo, pois se
ocorrer em momentos de maior
motivacdo, gerara melhores
indices.
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Diagnéstico do NDE,
Dimenséo fundamentado nos resultados Acdes Previstas/Realizadas Resultados
das Avaliac8es Internas Obtidos
Lanchonete e | 81% dos respondentes da | ltem mais relacionado a IES e -
Restaurante Avaliacdo Institucional 1/2018, | ndo especificamente ao curso.
utilizam a lanchonete do
UNIPAM, embora apontando
alguns transtornos como alto
preco, falta de educacdo dos

funcionarios, entre outros.

Infraestrutura geral

Os alunos da Odontologia
avaliaram em mais de 90% a
infraestrutura considerando
principalmente o CCO, mas
também o Bloco E. A percepgéo
dos alunos esté coerente, quando
colocam a necessidade de ar
condicionado nas salas de tutoria,
pois o calor chega, em alguns

Apresentar a questdo a reitoria
com reforco do pedido para
agilizar a instalacdo de ar,
embora ja tenha projeto para
climatizacgao.

dias, a comprometer o}

rendimento.
Outros aspectos como | Os  alunos reconhecem a | Manutengcdo adequada para --
Biblioteca, Sala de | excelente qualidade destes | preservacédo do CCO e incentivo

Informatica,
Laboratérios

ambientes, destacando apenas o
desejo dos mesmos em maior
namero de e-books no portal.

a aquisicdo de mais e-books,
pois devido a metodologia ativa,
os alunos realmente utilizam.
Destaca-se aqui que o curso de
Odontologia é 0 que mais usa a
biblioteca virtual.

Processos de
comunicacéo,

Ouvidoria, NAP,
Secretaria de Bloco,
Secretaria Académica,

Acredita-se que 0s processos que
envolvem  comunicagdo com
funcionérios estdo falhando um
pouco.

Apresentar a questdo a reitoria,
€ um item institucional.

Seguranga.

Limpeza Os alunos apontaram a limpeza | Refor¢ar a importancia de todos | Ambiente saudavel,
como um dos itens melhor | os envolvidos no CCO, pois isso | higiénico e
pontuados. No CCO, a equipe | gera resultados positivos e | agradavel.
responsavel pela limpeza trabalha | melhor prestacéo do servigo.
muito perto de todo o restante da
equipe; o0s profissionais sé&o
motivados e enturmados.

CPA e Portal Os alunos apontam problemas | Apresentar a questdo a reitoria, --

com o portal; sair do ar faciimente
foi um item apontado.

é um item institucional.
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PLANO DE MELHORIA AVALIAGCAO IN LOCO

Dimens3o 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA — NOTA FINAL 3

1.1. Contexto educacional 3

Justificativa para conceito 3: O PPC contempla, de maneira SUFICIENTE, as demandas efetivas de natureza
econ6mica, cultural, politica e ambiental. Contudo destaca-se que a demanda social carece de
aprofundamento no PPC. A pertinéncia da proposta de oferta do curso em questdo é baseada em dados
epidemioldgicos sobre saude bucal nacional sem que haja uma informacdo detalhada no plano local ou
regional que possa fundamentar melhor a demanda.

DIAGNOSTICO DO NDE — Constatou-se no PPC a auséncia de indicadores epidemiograficos e epidemiolégicos
locorregionais.

CONDUTA ADOTADA — Por meio de pactuacao estabelecida entre o curso de Odontologia do Unipam e a gestdo
municipal de Saude, celebrada pelo contrato organizativo de acdo publica ensino-servico (COAPES), iniciou-se o
processo de territorializacdo em areas adstritas de equipes de saude da familia, como mecanismo inicial para
apropriacao de dados epidemiolégicos. Além disso, iniciou-se a elaboracdo de um projeto de extensdo visando
levantamento epidemioldgico dos indices de salde bucal locorregional.

RESULTADOS — Micro areas de territérios adstritos ja foram mapeadas e as demais ja encontram-se em processo de
territorializagao. .

1.2. Politicas institucionais no ambito do curso 3

Justificativa para conceito 3: As politicas institucionais de ensino, de extensdo e de pesquisa constantes no
PDI estdo previstas de maneira SUFICIENTE no ambito do curso. Serdo adotados no ambito do curso os
programas da IES de apoio e fomento as atividades de ensino pesquisa e extensao.

DIAGNOSTICO DO NDE — J4 existe no curso de Odontologia da IES apoio e fomento as atividades de ensino pesquisa e
extensdo, tais como PIBIC, PIBEX, pesquisa docente, congressos em ambito nacional, dentro outros.

CONDUTA ADOTADA — Incentivo aos discentes e docentes a desenvolverem projetos de pesquisa e extensao e
participacdao em congressos.

RESULTADOS — Ja foram realizadas jornadas académicas e congressos, projetos de PIBIC, criagdo de Ligas Académicas
e diversas publicacdes cientificas.

1.3. Objetivos do curso 3

Justificativa para conceito 3: Os objetivos do curso apresentam SUFICIENTE coeréncia, em uma andlise
sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional.

DIAGNOSTICO DO NDE — Constatou-se que os objetivos do curso poderiam estar melhor delineados e fundamentados
no PPC.

CONDUTA ADOTADA — Os objetivos do curso foram e continuam sendo alterados no PPC, em consonancia com as
DCN’s e em atendimento as exigéncias locorregionais detectadas, fundamentados em novas praticas emergentes na
Odontologia.

RESULTADOS — Atualizagao da Matriz do curso de Odontologia e dos objetivos no PPC, pautados no perfil de egresso
das DCN’s juntamente com as necessidades locorreginais.
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1.4. Perfil profissional do egresso 3

Justificativa para conceito 3: O perfil profissional expressa, de maneira SUFICIENTE, as competéncias do
egresso.

DIAGNOSTICO DO NDE — Constatou-se que o perfil profissional expressando as competéncias do egresso poderiam
estar melhores descritas no PPC.

CONDUTA ADOTADA — As competéncias do egresso sao alteradas continuamente no PPC respeitando as DCN’s.

RESULTADOS — As habilidades, competéncias e o perfil profissional do egresso foram melhor detalhadas no PPC,
tendo como pilares as DCN’s, o Cédigo de Etica Odontoldgico e as demandas regionais em satde bucal.

1.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de analise também a pesquisa e a extensdo, caso estejam 2
contempladas no PPC)

Justificativa para conceito 2: A estrutura curricular prevista contempla, de maneira INSUFICIENTE os aspectos:
flexibilidade, e articulagdo da teoria com a pratica. Sobre a flexibilidade, observa-se que ha limitada opcdo para
desenvolvimento de trajetdria individual do aluno pois a opgdo apresentada é restrita a de oferta de disciplina
de Libras em carater optativo. Sobre a articulacdo da teoria com a pratica hd dificultadores para o pleno
desenvolvimento de conteldos especificos. Como por exemplo, observa-se que o conteudos de preparos
cavitarios e restauracdes, de radiologia odontoldgica assim como o de materiais dentarios, exame clinico e
semiologia dos dentes, do periodonto, do peridpice e da mucosa bucal estudados nos segundo e terceiro
semestres do curso precedem o estudo da anatomia dental, do desenvolvimento, estrutura e funcdo dos
tecidos que compdes o dente, o periodonto, a mucosa bucal as glandulas salivares os ossos os musculos da face
e a articulagdo témporo-mandibular, esta previsto para ocorrer no quarto semestre do curso. Destaca-se que a
inadequada sequéncia (p.ex, aprender radiologia sem ter conhecimento de anatomia dental) é prejudicial a
compreensdo dos contetdos em tela.

DIAGNOSTICO DO NDE - Foi constatado que realmente haviam erros na estruturagdo curricular do PPC original.

CONDUTA ADOTADA — O PPC foi alterado apés o inicio do curso e, por ser um instrumento dinamico, continua em
constante alteragdo, visando sempre a melhor adequagdo frente as demandas e a metodologia ativa de ensino.

RESULTADOS — O PPC atual segue uma sequéncia adequada para a compreensdo e desenvolvimento das habilidades
do aluno contando, inclusive, com um maior leque de ofertas de disciplinas opcionais.

1.6. Conteudos curriculares 3

Justificativa para conceito 3: Os conteudos curriculares previstos possibilitam, de maneira SUFICIENTE, o
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando os aspectos necessarios: atualizagao,
acessibilidade, adequacdo das cargas hordrias (em horas), adequacdo da bibliografia, abordagem de conteldos
pertinentes as politicas de educacdo ambiental, de educa¢do em direitos humanos e de educagdo das relagdes
étnico-raciais e para o ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

DIAGNOSTICO DO NDE — O NDE entende que o PPC antigo estava limitado na oferta de acesso aos contetidos acima
citados.

CONDUTA ADOTADA — O PPC atual foi reestruturado na matriz e no conteldo de algumas disciplinas, ampliando a
abordagem destes conteldos de maneira atualizada e aumentando a acessibilidade virtual por meio de ampliacdo de
acervo bibliografico virtual, acesso web ilimitado e base de dados, a partir de equipamentos de informatica e dudio
visual, disponibilizados em todas as salas de aula.
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RESULTADOS — Utilizacao pelos alunos do equipamento disponibilizado em sala de aula e acesso a material sobre os
conteudos citados acima, promovendo a integracao com o plano de aula previsto. Possibilidades foram criadas para
alunos cursarem disciplinas optativas relacionadas ao temas citados, participacdo em projetos sociais como o Projeto
Rondon e Responsabilidade Social, uma iniciativa da universidade direcionada a comunidade, respeitando a sua
diversidade.

1.7. Metodologia 3

Justificativa para conceito 3: As atividades pedagdgicas apresentam SUFICIENTE coeréncia com a metodologia
prevista, inclusive em relacdo aos aspectos referentes a acessibilidade pedagdgica e atitudinal. Contudo é
importante destacar que a proposta metodoldgica do curso é do emprego de metodologias ativas como PBL e
TBL e que o corpo docente ainda ndo possui capacitacdo para trabalhar com estas metodologias.

DIAGNOSTICO DO NDE — O NDE entende que o corpo docente necessita de constante capacitacdo e atualizacdo em
metodologias ativas.

CONDUTA ADOTADA — O corpo docente foi totalmente capacitado e continuamente participam de processos efetivos
de capacitacdo, além de reunides pedagdgicas periddicas com este fim. Além disso, todos os docentes que sdo
aprovados em processos seletivos, sdo previamente convocados para capacitacdo plena antes do inicio de suas
atividades na IES.

RESULTADOS — Os professores ingressantes sdo capacitados por cursos préprios, acompanhamento em sala de aula
com professores mais experientes e ambos dispéem de meios de aprimoramento docente oferecidos pela instituicao.
AvaliagGes pelos discentes sdo utilizadas para balizar a eficiéncia do docente na aplicacdo do método.

1.8. Estagio curricular supervisionado 3

Justificativa para conceito 3: @] estagio curricular supervisionado previsto estd
regulamentado/institucionalizado, de maneira SUFICIENTE, considerando, em uma analise sistémica e global,
0s aspectos: carga hordria, existéncia de convénios, formas de apresentagdo, orientagdo, supervisao e
coordenacgdo. Destaca-se a previsdo de realizacdo de estagio em diferentes campos de aprendizagem nos
servicos municipais de salde, por meio das unidades curriculares INESC, e a previsdo de estagio rural
denominada no PPC como Estagio curricular supervisionado Odontolégico.

DIAGNOSTICO DO NDE — No momento da visita em loco dos avaliadores, como o curso ainda n3o havia iniciado, os
convénios ndo estavam oficializados.

CONDUTA ADOTADA — A [ES trabalhou na busca de oficializar os convénios para viabilizar os estagios para os alunos
do curso.

RESULTADOS — Os convénios foram oficializados e os alunos foram inseridos em atividades praticas dentro da rede de
salde, com o acompanhamento dos professores. Além disso, praticas inovadores foram implementadas, como por
exemplo, atividades em parceria transdisciplinar com o FabLab.

1.12. Atividades complementares 3

Justificativa para conceito 3: As atividades complementares previstas estao
regulamentadas/institucionalizadas, de maneira SUFICIENTE, considerando, em uma anélise sistémica e global,
os aspectos: carga horaria, diversidade de atividades e formas de aproveitamento. Estdo previstas como
atividades complementares: atividades culturais com temas relacionados as artes plasticas, cénicas e musicais
qgue visam o desenvolvimento do estudante inserindo-o em sua cultura e ampliando sua participagdo social.
Atividades de estudo e pesquisa visando a autoria ou coautoria de trabalhos apresentados em eventos
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cientificos, tais como: exercicio de monitoria, participacdo em pesquisas e projetos institucionais, participacdo
nos projetos de Iniciacdo Cientifica, publicacdo de trabalho em periédico, participacdo em grupos de
estudo/pesquisa sob supervisdo de professores e apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos.

DIAGNOSTICO DO NDE — No momento da visita em loco dos avaliadores, como o curso ainda ndo havia iniciado, as
atividades complementares ja estavam previstas mas ainda ndao implamentadas.

CONDUTA ADOTADA - Como inicio e consequente progressdo do curso de Odontologia, as atividades
complementares previstas estdo sendo implementadas, de acordo com as DCN’s e da legislacdo vigente e novas
propostas incorporadas.

RESULTADOS — Atualmente o curso ja possui diversas atividades complementares implantadas, destacando-se:
disciplinas optativas de libras e inglés, monitoria remunerada dos laboratérios vinculados ao curso, PIBIC, ligas e
jornadas académicas, congressos, atividades de responsabilidade social, projeto Rondon, dentre outras.

1.13. Trabalho de conclusdo de curso (TCC) 3

Justificativa para conceito 3: O trabalho de conclusdo de curso previsto estd regulamentado de maneira
SUFICIENTE, considerando os aspectos: carga horaria, formas de apresentacdo, orientacdo e coordenacao.

DIAGNOSTICO DO NDE — No momento da visita em loco dos avaliadores, como o curso ainda ndo havia iniciado, o
trabalho de conclusdo de curso (TCC), ja estava previsto mas ndo plenamente regulamentado.

CONDUTA ADOTADA — O NDE do curso de Odontologia, de maneira atuante, trabalhou na restruturagdo da
normatizacdo do TCC 1 e 2 do curso, de acordo com as DCN's e da legislacao vigente.

RESULTADOS — O PPC atual possui, em anexo, toda a normatizagao para a execugao do projeto e do trabalho final de
conclusdo de curso (TCC).

1.14. Apoio ao discente 4

Justificativa para conceito 4: O apoio ao discente previsto contempla MUITO BEM os programas de apoio
extraclasse e psicopedagdgico, de acessibilidade, de atividades de nivelamento e extracurriculares nao
computadas como atividades complementares e de participacdo em centros académicos e em intercambios.
Observa-se que a IES apdia alunos com deficiéncia auditiva devidamente acompanhados por tradutores de
Libras, alunos com deficiéncia visual que realizam todos exames em Braille e sdo auxiliados por pessoal
devidamente treinado no setor da Biblioteca e que os funciondrios do atendimento ao aluno sdo treinados para
atender aos alunos cadeirantes de modo a oferecer um acolhimento adequado. Os espacgos de participagdo e
de convivéncia estudantil existentes no UNIPAM permitem a organizacdo estudantil, onde os alunos contam
com o Diretério Central dos Estudantes (DCE), devidamente regulamentado e funcionando em espaco préprio,
bem como os Diretdrios Académicos (DAs) de cada curso regulamentados por instrumentos préprios. Possui
um Nucleo de Apoio Psicopedagdgico. A IES mantém outros beneficios a seus estudantes, incluindo programas
de bolsas ProUni, Fies e bolsas da prdpria instituicdo, estagios remunerados por meio de auxilio de custo em
mensalidades como forma de apoio ao ensino, Bolsas de Iniciacdo cientifica e de de extensdo. A IES participa do
Programa Ciéncia sem Fronteiras.

DIAGNOSTICO DO NDE — Mesmo diante de todos os aspectos positivos destacados pela avaliagdo, o NDE do curso de
Odontologia entende que sempre ha espago para a busca por melhorias e iniciativas exitosas .

CONDUTA ADOTADA — O curso busca sempre incentivar e apoiar as atividades, necessidades e iniciativas discente:

RESULTADOS — Aprimoramento constante das praticas de apoio discente ja existentes e implementacdo de novas
atividades, como: esportes, participagdo em campanhas sociais e educacionais, incluindo atividades nas escolas da
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regido, dentre outras.

1.15. A¢Oes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso 3

Justificativa para conceito 3: As acdes académico-administrativas, em decorréncia das auto-avaliacGes e das
avalia¢Oes externas (avaliacdo de curso, ENADE, CPC e outras), no ambito do curso, estdo previstas de maneira
SUFICIENTE.

DIAGNOSTICO DO NDE — Diante da auséncia de resultados avaliativos no momento da visita em loco dos avaliadores,
as agOes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso estavam previstas, porém ndo implementadas.

CONDUTA ADOTADA — Coleta dos dados avaliativos, andlise de resultados e implementacdo dos planos de acgao ja
previstos com sugestdao de novos mecanismos de ajuste.

RESULTADOS — Os planos de acdo decorrentes dos processos avaliativos ja estdo implementados e sdo conduzidos
pela coordenagdo do curso de Odontologia, pelo nucleo de apoio psicopedagégico (NAP) ao docente e pela diretoria
de graduacao.

1.17. Tecnologias de Informacdo e Comunicacao 3

Justificativa para conceito 3: As Tecnologias de Informag¢do e Comunicacao (TICs) implantadas no processo de
ensino-aprendizagem permitem, de maneira SUFICIENTE, a execucdo do projeto pedagdgico do curso e a
garantia da acessibilidade e do dominio das TICs. Entre outros exemplos, estdo previstas estratégias de
avaliagdo processual do processo de ensino-aprendizagem por meio de utilizagdo de softwares executaveis em
celulares e tablets.

DIAGNOSTICO DO NDE — A atualizacdo e emprego de tecnologias de informacgdo e comunicagdo (TICs) sempre devem
ser buscadas.

CONDUTA ADOTADA — O curso de Odontologia esta totalmente estruturado e se propde a acompanhar e adotar as
mais novas inovag¢ées no campo das TICs, sempre incentivando docentes e dicentes ao uso de tecnologias para o
ensino académico.

RESULTADOS — O curso de Odontologia apresenta atividades inseridas nas TICs através do uso de celulares, tablets e
notebooks, principalmente nas atividades de TBL nas salas invertidas, utilizando por exemplo, softwares de acesso
livre como socrative e kahoot, videos-aulas praticas elaborados pelos préprios docentes da IES e auditério de
transmissdo simultanea.

1.20. Procedimentos de avaliagdao dos processos de ensino-aprendizagem 3

Justificativa para conceito 3: Os procedimentos de avaliagdo previstos para serem utilizados nos processos de
ensino-aprendizagem atendem, de maneira SUFICIENTE, a concepgdo do curso definida no Projeto Pedagdgico
do Curso .

DIAGNOSTICO DO NDE — Diante da auséncia de resultados avaliativos no momento da visita em loco dos avaliadores,
as agoes decorrentes das avaliagdes dos processos de ensino-aprendizagem do curso estavam previstas, porém nao
implementadas.

CONDUTA ADOTADA — Analise dos resultados avaliativos dos alunos e implementacgdo dos planos de agdo ja previstos
com sugestdo de novos mecanismos de ajuste, normatizados pelas DCN’s de acordo com as avaliagGes das
metodologias ativas de ensino.

RESULTADOS — Diversidade avaliativa dos processos de ensino-aprendizagem pelo corpo docente, pela comissdo de
avaliacdo do curso de Odontologia, avaliagGes integradoras, devolutivas por feedback instantaneos aos alunos,
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avaliacdes tedricas e praticas durante as atividades clinicas e laboratoriais. Desta forma, torna-se possivel o
diagndéstico da efetividade de assimilagdo do conteuddo e consequente validacdo do processo de ensino-
aprendizagem.

1.21. Nimero de vagas 3

Justificativa para conceito 3: O nimero de vagas previstas corresponde de maneira SUFICIENTE, a dimensao do
corpo docente e as condi¢des de infraestrutura da IES. No tocante a Infraestrutura, destaca-se que ainda é
necessario construir a Clinica Odontolégica que ird abrigar o desenvolvimento do curso.

DIAGNOSTICO DO NDE — O nimero de vagas esta totalmente condizente com a dimens&o atual do corpo docente e
com as condi¢des de infraestrutura da IES.

CONDUTA ADOTADA — Com a progressao do curso, periddicos processos seletivos sao realizados pela IES, visando
adequar o corpo docente ao numero de alunos. Além disso, na avaliacdo da relagdo docente-discente, considera-se a
visdo do corpo discente, materializada em avaliagdes institucionais.

RESULTADOS — Contratacdo de novos docentes aprovados nos processos seletivos. Construcdo do Centro Clinico
Odontolégico com infraestrutura completa, com tecnologia de ponta e acessibilidade. Existe, ainda,
acompanhamento sistematico dos resultados avaliativos para manutencdo da relacdo ideal docente, discente e
infraestrutura.

1.23. Integracdo do curso com o sistema local e regional de satide/SUS 3

Justificativa para conceito 3: A integracdo do curso com o sistema local e regional de salude/SUS esta
formalizada por meio de convénio e é SUFICIENTE, uma vez que ja esta em vigor convénio abrangente
envolvendo outros curso da IES e que este prevé, inclusive, a contrapartida da IES para a execugdo de estagios
nos servicos do SUS. A relagao de alunos por docente ou preceptor ndao professor do curso prevista é de no
maximo 8, atendendo aos principios éticos da formacdo e atuacdo profissional.

DIAGNOSTICO DO NDE — No momento da visita em loco dos avaliadores, como o curso ainda n3o havia iniciado, os
convénios ndo estavam oficializados.

CONDUTA ADOTADA — A IES trabalhou na busca de oficializar os convénios para inserir os alunos do curso nos
diferentes cenarios locais e regionais de saiide/SUS, incluindo a assinatura do COAPES.

RESULTADOS — Os convénios foram oficializados e os alunos foram inseridos em atividades praticas dentro da rede de
salde, com o acompanhamento dos professores, desenvolvendo competéncias e habilidades de forma gradual e
progressiva, enquanto atendem as demandas regionais, respeitando principios éticos da formacdo e atuacdo
profissional. Toda essa dinamica ocorre com os estudantes integrados as equipes de saude da familia.

1.24. Integracdo do curso com o sistema local e regional de saide/SUS 3

Justificativa para conceito 3: A integra¢do do curso com o sistema local e regional de saide/SUS formalizada
por meio de convénio é SUFICIENTE, considerando a relagdo alunos/usudrio e o atendimento aos principios
éticos da formacao e atuagao profissional.

DIAGNOSTICO DO NDE — No momento da visita em loco dos avaliadores, como o curso ainda n3o havia iniciado, os
convénios ndo estavam oficializados.

CONDUTA ADOTADA — A [ES trabalhou na busca de oficializar os convénios para inserir os alunos do curso nos
diferentes cenarios locais e regionais de satiide/SUS, incluindo a assinatura do COAPES.

RESULTADOS — Os convénios foram oficializados e os alunos foram inseridos em atividades praticas dentro da rede de
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saude, com o acompanhamento dos professores, desenvolvendo competéncias e habilidades de forma gradual e
progressiva, enquanto atendem as demandas regionais, respeitando principios éticos da formacdo e atuacao
profissional. Toda essa dinamica ocorre com os estudantes integrados as equipes de saude da familia.

1.26. Atividades praticas de ensino para dreas da saude 3

Justificativa para conceito 3: As atividades praticas de ensino estdo previstas de maneira SUFICIENTE conforme
as DCNs priorizando o enfoque de atengdo a saude.

DIAGNOSTICO DO NDE — Para que o estudante desenvolva a habilidade de transformar a realidade que o circunda
precisa, também, realizar atividades praticas com planejamentos definidos e objetivos claros.

CONDUTA ADOTADA — O curso de Odontologia procura desenvolver, por meio de suas unidades curriculares,
atividades académicas praticas que, de maneira articulada com as atividades tedricas, propiciem aos alunos a
aplicabilidade de conhecimentos e habilidades o mais precoce possivel durante o curso.

RESULTADOS — Uma ampla diversificacdo de atividades, tais como: discussdes de situacdes problema; observagoes
laboratoriais; vivéncia, in loco, de situa¢des clinicas e da comunidade regional, enfrentamento de problemas
laboratoriais especificos de maneira ativa e praticas clinicas; propiciam um arsenal metodoldgico para atividades
praticas.

Dimensdo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - NOTA FINAL 3,6

2.1. Atuagdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE 2

Justificativa para conceito 2: A atuacdo do NDE previsto/implantado é INSUFICIENTE, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos indicados. Os professores do NDE foram nomeados por portaria 4 dias
antes do inicio da visita in loco, ndo participaram da elabora¢do do PPC e ndo apresentam comprovantes de
uma atuacao efetiva (atas das reunioes).

DIAGNOSTICO DO NDE —Na época da visita in loco o NDE do curso de Odontologia estava em processo de
implantacdo.

CONDUTA ADOTADA — O NDE atualmente apresenta participacdo ativa, com reunides periédicas semanais em sala
propria, situada no Centro Clinico Odontoldgico, registradas em ATA, atuando de maneira efetiva nas alteracGes
dindmicas do PPC, seguindo as DCN’s, ajustando ao perfil de egresso e demandas do mercado, bem como
estruturagdes da grade curricular e planejamento interdisciplinar das atividades docentes e discentes.

RESULTADOS — Atualmente o NDE do curso de Odontologia é composto por 6 docentes, sendo 5 deles professores em
tempo integral, com titulagao stricto sensu, tendo o coordenador do curso como integrante e possuindo 3 de seus
membros mantidos desde sua criagdo. O NDE tem acompanhado as avaliagbes dos processos de ensino-
aprendizagem, adequando dinamicamente o seu PPC.

2.2. Atuagdo da coordenadora 3

Justificativa para conceito 3: A atua¢do da coordenadora é SUFICIENTE, considerando a gestdo do curso,
relacdo com os docentes e discentes e representatividade nos colegiados superiores. Na visita in loco foi
constatado que a coordenadora apontada no sistema E-MEC, Livia Patricia Versiani Gongalves foi destituida do
cargo. A coordenadora Patricia Cristine de Oliveira Afonso Pereira foi nomeada pela IES ha pouco mais de um
més, antes da visita para avaliacdo do INEP.

DIAGNOSTICO DO NDE — A coordenadora Patricia Cristine de Oliveira Afonso Pereira foi nomeada antes do inicio do
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curso e se mantém no cargo até o presente momento.

CONDUTA ADOTADA — O NDE do curso mantém observacdo constante da atuagdo da coordenagdo nos aspectos da
gestao do curso, relagdo com os docentes e discentes e da representatividade nos colegiados superiores.

RESULTADOS — Emprego de instrumento institucional para avaliacdo da funcdo de coordenador, que traz em seu
corpo plano de acao para sanar as fragilidades e ampliar suas fortalezas.

2.3. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdao académica da coordenadora 5

Justificativa para conceito 5: A coordenadora possui experiéncia profissional, de magistério superior e de
gestdo académica, somadas, maior ou igual a 10 anos, e possui 4 anos de magistério superior.

CONDUTA ADOTADA — Conduta mantida.

2.4. Regime de trabalho da coordenadora do curso 5

Justificativa para conceito 5: O regime de trabalho previsto/implantado da coordenadora é de tempo integral.

CONDUTA ADOTADA - Conduta mantida.

2.5. Carga horaria de coordenacgao de curso

CONDUTA ADOTADA - NSA

2.6. Titulagdo do corpo docente do curso 5

Justificativa para conceito 5: O curso pretendido possui 92,31% dos docentes com titulagdo obtida em
programas de pds-graduacdo stricto sensu.

CONDUTA ADOTADA — Conduta mantida, pois mesmo com o aumento do nimero do colegiado, atualmente, o curso
possui 84%, com 10,5% concluindo o mestrado no préximo ano, o que resultara em um indice de 90,5%.

2.7. Titulagdo do corpo docente do curso — percentual de doutores 4

Justificativa para conceito 4: O percentual de doutores do curso é de 34,62%.

DIAGNOSTICO DO NDE — No momento da avaliacdo, a porcentagem de doutores do curso era de 34,62%.

CONDUTA ADOTADA — Elaboragao de editais para processos seletivos tendo como requisito obrigatério a titulagdo
stricto sensu.

RESULTADOS — Contratagao de novos docentes com o titulo stricto sensu.

2.8. Regime de trabalho do corpo docente do curso 5

Justificativa para conceito 5: O percentual do corpo docente previsto com regime de trabalho de tempo parcial
ou integral é de 84,62%.

CONDUTA ADOTADA - O percentual atual de docentes do curso, com regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
é de 67%.

2.9. Experiéncia profissional do corpo docente 5

Justificativa para conceito 5: Todo o contingente do corpo docente previsto possui experiéncia profissional de
pelo menos 2 anos.
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CONDUTA ADOTADA - Conduta mantida.

2.11. Experiéncia de magistério superior do corpo docente 4

Justificativa para conceito 4: O contingente de 61,54% do corpo docente previsto possui experiéncia no
magistério superior.

CONDUTA ADOTADA - O percentual atual de docentes do curso, com experiéncia no magistério superior, é de 89,5%.

2.12. Relagdo entre o numero de docentes e o numero de vagas 4

CONDUTA ADOTADA - NSA

2.13. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 3

Justificativa para conceito 3: O funcionamento do colegiado implantado estd regulamentado, de maneira
SUFICIENTE, considerando, representatividade dos segmentos, periodicidade das reunides, registros e
encaminhamento das decisoes.

DIAGNOSTICO DO NDE — O colegiado reunia-se com objetivo de discutir aspectos relacionados a abertura do curso.

CONDUTA ADOTADA — Atualmente o colegiado atua de maneira ativa ao longo do curso, com reunides periddicas
registradas em ATA e em conjunto com o NDE, atuando na construcdo didatico-pedagdgica.

RESULTADOS — O colegiado encontra-se ativo, reunindo-se periodicamente, tomando decisées e formando comissdes
para realizacdo das decisGes tomadas e autoavaliacao.

2.14. Producado cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica 2

Justificativa para conceito 2: Durante a analise documental foi constatado que 50% dos docentes tém de 1 a 3
produgdes nos ultimos 3 anos.

DIAGNOSTICO DO NDE — No momento da avali¢io, 50% dos docentes apresentavam de 1 a 3 produgdes nos ultimo 3
anos.

CONDUTA ADOTADA — Apds o inicio do curso, houve ampliacdo do corpo docente, fomento e incentivo a producao
cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica e estimulo do trabalho em equipe.

RESULTADOS — No momento atual, contamos com: Artigos publicados em periddicos cientificos = 45 / Livros ou
capitulos de livros publicados = 02 / Resumos publicados em anais = 106 / Propriedade intelectual depositada ou
registrada = 02 / Projetos e/ou produgbes técnicas, artisticas e culturais = 37 / Producdo didatico-pedagdgica
relevante, publicada ou nao = 04.

2.19. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia odontoldgica 1

Justificativa para conceito 1: Considerando a existéncia pratica clinica prevista no PPC nos dois primeiros anos
do curso, a clinica odontoldgica deveria ter sido implementada para permitir a andlise da proporcdo de
docentes por unidade de atendimento. No momento da avaliagdo in loco a clinica odontoldgica ndo foi
apresentada as avaliadoras, nem mesmo seu projeto, portanto, ndo foi possivel identificar a relagdo entre
docentes e unidades de atendimento.

DIAGNOSTICO DO NDE — A unidade de atendimento clinico ndo estava pronta no momento da avalia¢do in loco.

CONDUTA ADOTADA — O Centro Clinico Odontolégico foi inaugurado em Agosto de 2017, permitindo a estruturacdo
das atividades clinicas e laboratoriais previstas no PPC, respeitando a relacdo proposta entre docentes e unidades de
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atendimento, de 1 docente para cada 5 unidades de atendimento.

RESULTADOS — Os alunos ja utilizam a estrutura do Centro Clinico Odontolégico obedecendo as proporg¢oes
apresentadas no PPC.

2.20. Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente 3

Justificativa para conceito 3: O nicleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente previsto é composto por
docentes do curso com, no minimo, 3 anos de experiéncia docente, cobrindo todas as dreas tematicas do
curso.

DIAGNOSTICO DO NDE — O NAP é um setor da instituicdo regido por normas de atuac3o.

CONDUTA ADOTADA — Atualmente o NAP é coordenado por uma pedagoga com extensa experiéncia docente e
profissional na area.

RESULTADOS — Os docentes tém a sua disposicdo o NAP como suporte a sua atuacdo na docéncia do ensino superior,
estando incluido no plano de agdo relativo as avaliagées dos professores com desempenho que requeiram atencgao
psicopedagdgica.

Dimensdo 3: INFRAESTRUTURA - NOTA FINAL 2,9

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral 2 2

Justificativa para conceito 2: Foram apresentados 3 gabinetes, o que pode ser considerado INSUFICIENTE para
os 2 primeiros anos do curso e aspectos de andlise deste indicador, considerando os 18 docentes apontados
como tempo integral.

DIAGNOSTICO DO NDE - Atento a essa demanda estrutural, o curso tem procurado estabelecer uma adequada
relacdo do nimero de gabinetes para os professores que possuem regime de tempo integral.

CONDUTA ADOTADA — Para suprir essa questao estrutural foram criados espagos fisicos que abrigam gabinetes
individuais no centro clinico odontoldgico do UNIPAM.

RESULTADOS - Atualmente no Centro Clinico Odontolédgico existe 05 gabinetes de trabalho para professores em
regime de tempo integral para viabilizacdo de atividades académicas e planejamento didatico-pedagdgico. Desta
forma o docente tem privacidade para realizar as suas atividades bem como pode receber alunos e orientados de
maneira individual. Tais gabinetes sdo dotados de computadores individuais com a acesso a rede e softwares
licenciados.

3.2. Espaco de trabalho para coordenacgdo do curso e servicos académicos 3

Justificativa para conceito 3: O espaco para as atividades de coordenacdo é BOM, considerando os aspectos de
andlise deste indicador, equipamentos, com espago para atendimento aos alunos e aos professores. A sala
possui uma mesa, com computador e impressora, trés cadeiras com tamanho suficiente para os 2 primeiros
anos do curso.

DIAGNOSTICO — Como apontado pela avaliacdo do curso, foi sugerida a modificacdo do espaco fisico da coordenacio
de curso. Tendo tal local sido transferido.

CONDUTA ADOTADA — A sala da coordenacao do curso foi transferida para o segundo piso do CCO, no setor
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administrativo, juntamente com a secretaria, sala da administracao e sala dos professores, atendendo plenamente as
normas de acessibilidade. Atualmente a coordenagdo de curso encontra-se no Centro Clinico Odontoldgico, em uma
sala ampla para atendimento adequado aos alunos e professores, arejada, climatizada, com iluminag¢do natural e
artificial, mesa da coordenadora, computador, mesa de reunido e devidas cadeiras.

RESULTADOS - A sala da coordenagdo estad situada em local estratégico, pois permite o facil acesso aos demais
ambientes do CCO facilitando a intera¢do entre a coordenacdo e os demais membros da equipe do curso (discentes,
docentes e técnicos administrativos). Conta com espago apropriado para receber alunos, docentes, funcionarios e

visitantes, pois sdao 19,93 m2, com duas janelas amplas que proporcionam excelentes iluminacdo e ventilagdo,

embora seja equipada com sistema de condicionamento de ar e computador com acesso a internet e impressora. O
mobiliario é constituido por uma mesa de trabalho com cadeira de escritério giratéria com apoios para os bracos e
duas cadeiras fixas, além de uma mesa de reunido com cadeiras para quatro pessoas e armario para guarda de
material e documentos. Desta forma, a sala da coordenacdo do curso permite, de maneira excelente, confortavel e
privativa, o atendimento individual e de pequenos grupos.

3.3. Sala de professores 3

Justificativa para conceito 3: H4 uma sala coletiva para os docentes, com acesso a internet, computadores e
banheiros SUFICIENTE para os professores dos 2 primeiros anos do curso. A sala tem um tamanho médio com
banheiros, escaninhos, mesas e computadores para os docentes.

DIAGNOSTICO - Como apontado pela avaliagdo do curso, foi sugerida a ampliagdo do espaco fisico da sala coletiva de
professores. Tendo sido estabelecida a estruturacao fisica de uma nova sala de professores no CCO.

CONDUTA ADOTADA — O UNIPAM dispGe, em todos os seus campi, de 11 salas de professores, com area média de
36,22 m? cada. Essas salas estdo distribuidas nos Blocos C, D, E, F, H, M, N e Alfa da Unidade Sede, no CCV, no CCU e
uma nova sala foi construida no CCO. Esses ambientes sdo dotados de computador com acesso a internet, conjunto
de mesa e cadeiras, sofds, escaninhos individuais, ventiladores, espaco para lanches contendo pia, bebedouro, micro-
ondas e geladeira e espago para necessidades fisiologicas, com lavabos e com sanitarios masculino e feminino, todos
atentendo as normas de acessibilidade.

RESULTADOS - O curso de Odontologia dispde de uma sala para professores, localizada no setor admirativo do CCO,

com espaco de 25,46m2, janela ampla que permite excelente iluminagdo e ventilagdo, proporcionando infraestrutura
excelente para o convivio e bem estar dos docentes. A sala é dotada de dois computadores com acesso a internet,
mesa de reunides com dez lugares, 16 escaninhos individuais, sistema de condicionamento de ar, espago para
lanches, bebedouro e sanitarios (masculino e feminino), estando, todo o ambiente, em conformidade com as normas
de acessibilidade. Por estar localizada junto ao setor administrativo e proxima a sala dos docentes em tempo integral
as atividades docentes sdo otimizadas pela facilidade de interagao entre corpo docente, técnicos administrativos e
coordenagao do curso.

3.4. Salas de aula 3

Justificativa para conceito 3: As salas de aula implantadas para o curso sdo SUFICIENTES para o curso
considerando os aspectos: quantidade, numero de alunos por turma, iluminagdo , climatizacdo e
equipamentos, considerando o nimero proposto de vagas anuais. As salas de aula sdo de tamanho suficiente
onde a climatizagdo é realizada por ventiladores, o que pode prejudicar a acustica. Ressalva-se ainda que as
salas destinadas as atividades de alunos em pequenos grupos previstas para a metodologia de PBL serdo
compartilhadas com o curso de medicina e que sera necessario prever a ampliacdo da quantidade para o
segundo ano do curso.

DIAGNOSTICO - Como apontado pela avaliacdo do curso, foi sugerida a ampliagdo do espaco fisico da salas de aula,
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inclusive com criagdo de salas invertidas adicionais. Tendo sido estabelecida a estruturagdo fisica de uma novas salas.

CONDUTA ADOTADA - As salas de aula atuais apresentam tamanho suficiente, onde a climatizacdo estd sendo
implementada de maneira gradual e planejada por projeto de climatizacdo da IES, o qual contempla todos os seus
ambientes. As salas destinadas as atividades de alunos em pequenos grupos para a metodologia de PBL foram
triplicadas para atender a demanda de entrada de alunos. Além disso foi construido dentro do Centro Clinico
Odontolégico, um auditério de transmissdao simultdanea, com equipo odontoldgico e recursos audiovisuais, com
capacidade para 104 alunos.

RESULTADOS - o UNIPAM disp&e, na Unidade Sede, de 07 salas de aula multidisciplinares (salas invertidas), com éarea
média de 97,56 m? cada, dotadas de mesas redondas dispondo de tomada elétrica para alimentacdo de
equipamentos portateis e cadeiras com rodizios para os alunos, de computador com conexao a internet e demais
periféricos para uso exclusivo dos docentes e equipadas, ainda, com sistema de projecdao de imagens, sistema de
sonorizagdo, sistema de condicionamento de ar e televisores em estrutura transportavel sobre rodizios. Essas salas
possuem um ambiente dindamico e interativo onde os alunos se engajam de forma colaborativa, promovendo o
desenvolvimento de uma aprendizagem ativa, investigativa, participativa e significativa. Estas salas sdo uma das mais
usadas pelo curso de Odontologia, pois seu design facilita, em muito, a aplicacdo de metodologias ativas como o TBL.
O curso de Odontologia tem, ainda, a sua disposi¢do, 16 (dezesseis) salas para sessdes tutoriais, onde a metodologia

ativa de PBL é praticada. As salas de tutoria estdo localizadas no Bloco E, cada uma possui em torno de 35m2, tem
duas janelas amplas e sdo equipadas com ventiladores, sistema de projecdo multimidia, computador com acesso a
internet, dois quadros brancos com pincéis e apagadores, além da mesa com quinze lugares. Ha ainda, pontos de
internet e tomadas elétricas para alimentacdo de equipamentos na propria mesa central, permitindo aos alunos que
estejam com seus equipamentos a qualquer momento da sessdo tutorial, gerando um ambiente propicio para a
discussdo entre os alunos e condugdo das sessdes tutoriais, estimulando a interagdo e a cooperagdo entre os
discentes e docentes.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica 3

Justificativa para conceito 3: Os laboratdrios de acesso a informatica sdo SUFICIENTES, considerando, quanto
aos aspectos requeridos e considerando o nimero de numero de proposto de vagas anuais. DispOe de
laboratérios de informatica com computadores e cadeiras suficientes para o curso.

DIAGNOSTICO NDE - O UNIPAM dispde de diversos meios e recursos que possibilitam o acesso dos estudantes e de
toda a comunidade académica aos equipamentos de informatica, de forma eficaz e funcional, tais como: equipe de
gestdo de tecnologia da informacdo e comunicacdo, hardwares e softwares licenciados, conexdo a internet por meio
de rede cabeada e de rede Wi-fi, laboratdrios de informatica entre outros.

CONDUTA ADOTADA — A IES disponibiliza, para os estudantes e a comunidade académica, 20 salas de informatica
multidisciplinares, com uma média de 54 computadores em cada, todos com conexdo a internet. Essas salas estdo
distribuidas pelos blocos da Unidade Sede e sdo dotadas de sistema de projegao de imagens, sistema de sonorizagao,
sistema de isolamento acustico, com caracteristicas fonoabsorventes e ndo inflamaveis e sistema de
condicionamento de ar. Além disso, possuem assentos ergonomicos, contam com espagos exclusivos para pessoas
com deficiéncia e atendem aos requisitos de acessibilidade. Todos esses equipamentos e meios, além de serem
adquiridos considerando a sua proporcionalidade ao nimero de discentes, as necessidades dos cursos, o conforto, a
atualizagdo, a estabilidade e a velocidade, também passam por avaliagdo periddica com o intuito de verificar
adequacdo, qualidade e pertinéncia.

RESULTADOS - O conjunto de hardwares e de softwares do UNIPAM é composto por diferentes categorias de
solugbes. Quanto aos hardwares, ha equipamentos que vdo desde servidores homemade e estagbes de trabalho
revigoradas até servidores, storages e nobreaks de classe empresarial e estacdes de trabalho de ultima geragao. Os
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equipamentos dessa natureza sao utilizados nas mais diversas funcdes e localizagGes. Existem desde gateways
instalados em salas Point of Presence (PoP) especificas, com acesso controlado e limitado, até estacdes de trabalho de
salas de informatica, que ficam a disposicdo da comunidade académica. Na parte de softwares utilizados pelo
UNIPAM, a variedade abrange desde processadores de texto até solucdo de virtualizacao de servidores. A instituicao
ndo permite o uso de softwares sem as devidas licengas, sejam elas pagas ou ndo. O UNIPAM disponibiliza, para a
comunidade académica, conexdo a internet com enlace dedicado, sincrono, full-duplex, de 250 Mbps (megabits/s)
para rede Wi-fi, providos pela Cemig Telecom, e de 250 Mbps para a rede cabeada, providos pela Algar Telecom,
ambos entregues em fibra Otica. Atualmente, a instituicdo conta com 200 pontos de acesso a rede Wi-fi,
considerando os dispositivos instalados e os dispositivos para reserva técnica e para expansao e manutencado. Esses
pontos suportam o acesso de até 3.783 dispositivos simultaneos e estdo distribuidos em todos os blocos da Unidade
Sede, bem como no CCV e no CCO. Para a rede cabeada, composta por enlaces éticos, enlaces com cabos de cobre e
enlaces sem fios, o UNIPAM conta com 206 switches ethernet, considerando as unidades em operacao e as unidades
para reserva técnica e para expansao, além dos switches do Data Center. Esses switches estdo presentes em todos os
blocos da Unidade Sede, no CCV, no CCU, no CCO e na Escola Estadual Agrotécnica “Afonso Queiroz”/Centro
Experimental Canavial (CEC), atendendo desde esta¢Ges de trabalho a servidores, tanto da area administrativa quanto
da area académica. Todas as estruturas de rede do UNIPAM funcionam em regime de operacdo 24 horas, 7 dias por
semana, ressalvando-se que para a rede Wi-Fi ha uma parada de 1 hora didria, para operagao de backup.

3.6. Bibliografia basica 4

Justificativa para conceito 4: O acervo da bibliografia basica, possui no minimo trés titulos por unidade
curricular, estd disponivel na propor¢cdo média de um exemplar para a faixa de 5 a menos de 10 vagas anuais
pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente utilizam
o acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao patrimonio da IES. Destaca-se que no acervo das
bibliografias de titulos especificos para a parte profissionalizante do curso a proporcdo ainda mais elevada o
gue é compativel com a metodologia de ensino proposta no PPC.

DIAGNOSTICO NDE — A Biblioteca Central “Dr. Benedito Correa” é um centro de cultura que disponibiliza produtos e
servicos de informacdo, colaborando para a sdélida formacdo académica dos discentes. Além da Biblioteca Central o
Sistema de Bibliotecas do UNIPAM é composto por mais doze bibliotecas distribuidas pelos polos de EaD e na Escola
Estadual Agrotécnica Afonso Queiroz. E utilizado o Pergamum, um sistema integrado de bibliotecas, para o
gerenciamento de servicos e de acervo, permitindo a recuperacao de informacgdes sobre qualquer item disponivel em
todas as bibliotecas do Centro Universitario. A biblioteca mantém em seu acervo e-books, obras cientificas, técnicas e
literarias, periddicos impressos e eletronicos e materiais de multimeios, que atendem a demanda dos cursos de
graduacdo e pds-graduacdao do UNIPAM.

CONDUTA ADOTADA — Para a atualizagdao e expansao do seu acervo, a Biblioteca Central adota politicas institucionais.
Nessa perspectiva, a aquisicdo de novos titulos é feita mediante levantamento da bibliografia basica recomendada
pelos professores em suas ementas, previamente analisadas e aprovadas pelos NDEs e pelas coordenagdes de cursos.
Para complementacdo do nimero de exemplares, atendimento a demanda e as sugestdes da comunidade académica,
periodicamente sdo feitas analises estatisticas de real utilizacdo dos materiais. O acervo bibliografico vem
aumentando e atualizando constantemente, de acordo com o avangar do curso e a necessidade interdisciplinar.

RESULTADOS - A bibliografia é escolhida pelos professores do curso e aprovada em reunido do NDE, atendendo ao
PPC. Sdo consideradas as literaturas mais relevantes e ao mesmo tempo as mais recentes de forma a atender os
programas das disciplinas. As bibliografias basicas do curso de Odontologia atendem as necessidades dos conteldos
apresentados nas respectivas unidades curriculares e sao disponibilizadas na Biblioteca com o minimo de 3 (trés)
titulos de livros por disciplina, podendo ser dois titulos fisicos e um virtual, além de 1 (um) periddico disponivel,
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preferencialmente, por meio de acesso virtual. Para os titulos fisicos existe uma propor¢do média de 1 (um) exemplar
para a faixa de 8 vagas anuais. O acesso aos titulos virtuais é garantido para a totalidade dos alunos do curso, por
meio de plataformas e de bibliotecas digitais, tais como: Minhas Biblioteca, Colegdo ABNT, EBSCO Host, COMUT,
BIREME, BVS /Rede BiblioSUS.

3.7. Bibliografia complementar 5

Justificativa para conceito 5: O acervo da bibliografia complementar possui, pelo menos, cinco titulos por
unidade curricular, com dois exemplares de cada titulo.

DIAGNOSTICO DO NDE: A Biblioteca Central “Dr. Benedito Correa” é um centro de cultura que disponibiliza produtos
e servicos de informacao, colaborando para a sdélida formacao académica dos discentes. Além da Biblioteca Central o
Sistema de Bibliotecas do UNIPAM é composto por mais doze bibliotecas distribuidas pelos polos de EaD e na Escola
Estadual Agrotécnica Afonso Queiroz. E utilizado o Pergamum, um sistema integrado de bibliotecas, para o
gerenciamento de servicos e de acervo, permitindo a recuperacao de informacdes sobre qualquer item disponivel em
todas as bibliotecas do Centro Universitario. A biblioteca mantém em seu acervo e-books, obras cientificas, técnicas e
literarias, periddicos impressos e eletronicos e materiais de multimeios, que atendem a demanda dos cursos de
graduacdo e pds-graduacao do UNIPAM.

CONDUTA ADOTADA — Conduta mantida.

RESULTADOS — CONDUTA MANTIDA

3.8. Periddicos especializados 3

Justificativa para conceito 3: Ha assinatura com acesso de periddicos especializados, indexados e correntes,
sob a forma impressa ou virtual, maior ou igual a 10 e menor que 15 titulos distribuidos entre as principais
areas do curso, a maioria deles com acervo atualizado em relacdo aos ultimos 3 anos. Possuem a assinatura da
EBSCO que contempla periddicos disponiveis digitalmente. O acervo fisico de periddicos da area é bastante
limitado.

DIAGNOSTICO DO NDE — Para os titulos fisicos existe uma propor¢do média de 1 (um) exemplar para a faixa de 8
vagas anuais. O acesso aos titulos virtuais é garantido para a totalidade dos alunos do curso, por meio de plataformas
e de bibliotecas digitais, tais como: Minhas Biblioteca, Colecdo ABNT, EBSCO Host, COMUT, BIREME, BVS /Rede
BiblioSUS.

CONDUTA ADOTADA — Além de disponibilizar as melhores plataformas de periddicos e e-books da atualidade, a
biblioteca dispde, também, de acesso a bibliotecas digitais, permitindo a recupera¢ao de documentos cientificos por
meio de convénios como Bireme e Comut. A Biblioteca Central também oferece acesso a artigos cientificos de alta
qualidade por meio da assinatura de diversas plataformas e bases de dados. A ampliacdo do acervo fisico e virtual de
periddicos especificos da area tem sido constantemente referendada junto a IES.

RESULTADOS - A atualizacdo da cole¢do de periddicos realiza-se mediante as assinaturas e renovacdo anual, por
compra direta, permuta com publicagGes editadas pelo UNIPAM e recebimento continuo de doagdes.

3.9. Laboratdrios didaticos especializados: quantidade 1

Justificativa para conceito 1: todos os laboratdrios didaticos especializados estdo implantados com respectivas
normas de funcionamento, utilizagao e segurancga e portanto ndo atendem, em uma andlise sistémica e global,
aos aspectos: quantidade de equipamentos adequada aos espacos fisicos e vagas pretendidas. O Laboratério
de Radiologia ndo se encontra implantado, o equipamento de RX ndo esta instalado e as paredes nao estao
protegidas conforme normas de seguranga radiolégica nem ha sinalizacdo da drea de equipamentos. O
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laboratdrio pré-clinico também ndo tem compressor instalado. Ainda nao ha clinica odontoldgica que possa
abrigar as atividades da disciplina de habilidades IV na qual estdo previstas pratica clinica de exodontia e
cirurgia periodontal para o quarto semestre do curso pretendido.

DIAGNOSTICO DO NDE - As DCNs, para a formagdo do Cirurgido-Dentista, orientam para a necessidade de producio
de competéncias e habilidades especificas a esses profissionais, tais como: comunicar-se com pacientes, com
profissionais da salde e com a comunidade em geral, dentro de preceitos ético-legais; colher, observar e interpretar
dados para a construgdao do diagndstico; realizar a promog¢do e manutencdo da salde; identificar as afecgbes
bucomaxilofaciais prevalentes; desenvolver raciocinio l6gico e andlise critica na conduta clinica; propor e executar
planos de tratamento adequados; trabalhar em equipes interdisciplinares e multiprofissionais e atuar como agente de
promoc¢do de salde; planejar e administrar servicos de salude coletiva; acompanhar e incorporar inovagées
tecnoldgicas (informatica, novos materiais, biotecnologia) no exercicio da profissao.

CONDUTA ADOTADA - Os estudantes de graduagdo precisam ter entendimento tedrico e pratico da atividade do
cirurgido-dentista. E necessario que os estudantes adquiram habilidades cognitivas e motoras indispensaveis para a
realizacdo de manobras que demandam coordenagdo altamente precisa. Para que estas habilidades possam aflorar,
desenhou-se o curso de Odontologia do Centro Universitario de Patos de Minas, cujo curriculo se baseia na teoria da
aprendizagem ativa e pesquisa, focando na maneira como os adultos aprendem, com significacdo na vida de cada dia.

RESULTADOS - Todos os laboratérios didaticos especializados estdo implantados respeitando as respectivas normas
de funcionamento, utilizacdo, biosseguranca e acessibilidade, atendendo assim, a quantidade de equipamentos
adequada aos espacos fisicos e vagas do curso. Dentro do Centro Clinico Odontolégico foi construido o Centro de
Radiologia Odontoldgica (CERO) com recepcao, sala de arquivo de documentos, 06 salas para radiografia periapical e
1 sala para radiografia panoramica e teleradiografia, atendendo assim, a demanda de discentes. Dentro do Centro
Clinico Odontolégico foram construidos dois laboratdrios pré-clinicos e uma Clinica Odontolégica, que atendem a
demanda atual de discentes.

3.10. Laboratodrios didaticos especializados: qualidade 2

Justificativa para conceito 2: Os laboratdrios especializados implantados com respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranca atendem, de maneira INSUFICIENTE no quesito adequacdo do curriculo
durante os 2 primeiros anos. Faltam lamindrios histoldgicos especificos, pecas para anatomia dental e de
cabeca e pescoco, quantidade de cabecas para manequim por estacdo de trabalho, sem armarios e falta de
adequacdo da sala para instalacdo dos equipamentos radiograficos. Sem normas de seguranca e sem insumos
necessarios.

DIAGNOSTICO - As DCNs, para a formacdo do Cirurgido-Dentista, orientam para a necessidade de producdo de
competéncias e habilidades especificas a esses profissionais, tais como: comunicar-se com pacientes, com
profissionais da salde e com a comunidade em geral, dentro de preceitos ético-legais; colher, observar e interpretar
dados para a construcdo do diagndstico; realizar a promog¢do e manutencdo da saude; identificar as afeccbes
bucomaxilofaciais prevalentes; desenvolver raciocinio légico e anadlise critica na conduta clinica; propor e executar
planos de tratamento adequados; trabalhar em equipes interdisciplinares e multiprofissionais e atuar como agente de
promoc¢do de saude; planejar e administrar servicos de salude coletiva; acompanhar e incorporar inovacoes
tecnoldgicas (informatica, novos materiais, biotecnologia) no exercicio da profissdo.

CONDUTA ADOTADA - Os estudantes de graduagao precisam ter entendimento tedrico e pratico da atividade do
cirurgido-dentista. E necessario que os estudantes adquiram habilidades cognitivas e motoras indispensaveis para a
realizacdo de manobras que demandam coordenacdo altamente precisa. Para que estas habilidades possam aflorar,
desenhou-se o curso de Odontologia do Centro Universitario de Patos de Minas, cujo curriculo se baseia na teoria da
aprendizagem ativa e pesquisa, focando na maneira como os adultos aprendem, com significacao na vida de cada dia.
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RESULTADOS - Todos os laboratérios didaticos especializados estdao implantados respeitando as respectivas normas
de funcionamento, utilizacdo, biosseguranca e acessibilidade, atendendo assim, a quantidade de equipamentos
adequada aos espacos fisicos e vagas do curso. Atualmente o curso conta com dois laboratérios Morfofuncionais,
equipados com computadores com acesso a internet, macromodelos para anatomia geral, dental e de cabeca e
pescoco, laminarios histoldgicos especificos e de patologia geral, livros e armdrios. O Centro de Radiologia
Odontolégica (CERO) é composto por 6 equipamentos de RX de aquisicdo de imagem digital periapical e 1
equipamento de RX panoramico digital com teleradiografia. Existe também uma impressora prépria para a impressao
das imagens, além da possibilidade de compartilhamento do arquivo digital da imagem com os computadores dos
professores dentro da Clinica Odontolégica, a qual possui ainda duas salas satélites para radiografias, para
atendimento durante as atividades clinicas. Os laboratérios pré-clinico, possuem tecnologia de ultima geragao, com
transmissdo audiovisual simultdanea do docente para os discentes. A Clinica Odontoldgica foi construida baseada na
Metodologia ativa de Ensino, com numero reduzido de alunos por docentes, computadores, sala de recuperacao,
ambiente proéprio de esterilizacdo, laboratdrio de apoio para protese e escovario.

3.11. Laboratodrios didaticos especializados: servicos 2

Justificativa para conceito 2: Os servicos dos laboratérios especializados das disciplinas basicas estdo
implantados e possui normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca atendendo de forma INSUFICIENTE, aos
aspectos: apoio técnico, manutencdo de equipamentos, pois os laboratérios didaticos para as atividades pré-
clinicas ndo estao completamente implantados.

DIAGNOSTICO - As DCNs, para a formacdo do Cirurgido-Dentista, orientam para a necessidade de producdo de
competéncias e habilidades especificas a esses profissionais, tais como: comunicar-se com pacientes, com
profissionais da salde e com a comunidade em geral, dentro de preceitos ético-legais; colher, observar e interpretar
dados para a construgao do diagndstico; realizar a promogdao e manutencao da saude; identificar as afecgdes
bucomaxilofaciais prevalentes; desenvolver raciocinio légico e andlise critica na conduta clinica; propor e executar
planos de tratamento adequados; trabalhar em equipes interdisciplinares e multiprofissionais e atuar como agente de
promog¢do de saude; planejar e administrar servigos de saude coletiva; acompanhar e incorporar inovagées
tecnoldgicas (informatica, novos materiais, biotecnologia) no exercicio da profissao.

CONDUTA ADOTADA — Atualmente, todos os laboratoérios especializados da IES estdo implantados com normas de
funcionamento, utilizagdo e seguranca, apoio técnico e manutencao de equipamentos.

RESULTADOS: Todos os laboratérios didaticos especializados estdo implantados respeitando as respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo, biosseguranca e acessibilidade, atendendo assim, a quantidade de equipamentos
adequada aos espagos fisicos e vagas do curso.

3.15. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados Obrigatdrio para cursos da drea da saude
que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos. (Para o curso de Medicina, verificar o cumprimento da
Portaria MEC/MS 2.400/07)

NSA

Justificativa para conceito NSA: Embora haja unidades hospitalares conveniadas para outros cursos na area da
saude, N.S.A porque as atividades previstas para o Curso de odontologia nestas unidades deverdo ocorrer no
no ultimo ano do curso, portanto ndo ainda estruturadas.

CONDUTA ADOTADA - NSA

3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia 3

Justificativa para conceito 3: O acompanhamento da rede de atenc¢do em saude, o funcionamento do sistema
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de referéncia e contrarreferéncia permitindo que o aluno participe do atendimento nos diferentes niveis de
complexidade esta previsto, de maneira SUFICIENTE. Entetanto, embora o PPC aponte como prioridade do
Centro Universitario de Patos de Minas a relagdo com os servigos de saude, ndo ha um diagndstico preciso da
rede assistencial de saude bucal instalada no municipio nem o planejamento de como sera estruturado o
sistema de referéncia e contrarreferéncia.

DIAGNOSTICO DO NDE — No momento da visita inicial, in loco, ndo existia uma pactuacdo firmada com o sistema
publico de saude e, tdo pouco, o diagndstico da rede de saide municipal com seu sistema efetivo de referéncia e
contrareferéncia. Constatou-se no PPC a auséncia de indicadores epidemiograficos e epidemioldgicos
locorregionais.

CONDUTA ADOTADA — Por meio de pactuacgdo estabelecida entre o curso de Odontologia do Unipam e a gestao
municipal de Saude, celebrada pelo contrato organizativo de acdo publica ensino-servico (COAPES), iniciou-se o
processo de diagndstico e planejamento dentro da rede municipal de saude. Além disso, iniciou-se a elaboragao de
um projeto de extensdo visando levantamento epidemioldgico dos indices de saude bucal locorregional.

RESULTADOS — Micro areas de territorios adstritos ja foram mapeadas e as demais ja encontram-se em processo de
territorializagdo, os alunos do curso foram inseridos de maneira local em atividades promocionais, preventivas
individuais e coletivas, e atividades curativas dentro das unidades bdsicas de saide. Nesse contexto, os estudantes
tém utilizado um efetivo sistema de referenciamento dos niveis de complexidades dos agravos em saude.

3.17. Biotérios 3

Justificativa para conceito 3: A IES dispde de um biotério que atende, de maneira SUFICIENTE, as necessidades
praticas do ensino. O ambiente é pequeno mas possui locais separados para diferentes tipos de animais e esta
em vias de ampliagao.

DIAGNOSTICO DO NDE — No momento da visita in loco, o biotério da IES estava em fase de ampliacdo e adequacio
fisica para atendimento das demandas de discentes e docentes.

CONDUTA ADOTADA — A IES possui um biotério de alto padrdo, o qual foi recentemente ampliado, atendendo as
necessidades praticas de ensino, pesquisa e extensdao, servindo assim, com importante apoio aos discentes e
docentes.

RESULTADOS - O biotério suporta no presente momento 150 ratos (Rattus novergicus, da linhagem Wistar),
provenientes da sua propria Colénia de Fundagdo. Possui ainda a Administragdo, onde se encontram o Médico
Veterinario Responsavel Técnico e Coordenador do Biotério bem como os colaboradores. O Biotério esta credenciado
ao CIUCA e ao CONCEA, estando suas instalagGes fisicas em acordo com todas as determinagdes observadas nas
NORMATIVAS DO CONCEA para produgao, manuten¢ao ou utilizacdao de animais em atividades ensino ou pesquisa
cientifica. A infraestrutura do Biotério estd voltada as atividades praticas e experimentais e possibilita o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao voltadas as mais diferentes areas do conhecimento da biologia e
medicina abrangendo os cursos de Biologia, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Medicina Veterinaria,
Nutri¢do, Psicologia e Zootecnia. No PDI existe previsdao orgamentaria para aquisicao de novos equipamentos, animais
e insumos para o desenvolvimento das prdticas e pesquisas. A manutencdo dos aparelhos é feita por meio de
verificacdo peridodica e encaminhamento a empresa responsdvel caso haja necessidade. O Biotério conta com
professores e técnicos para auxiliar nas atividades praticas ou pesquisas. A manuten¢do dos mobilidrios e
equipamentos é feita por meio de verificacdo periddica e encaminhamento as empresas credenciadas responsaveis
caso haja necessidade.

3.18. Laboratdrios de ensino para a drea da saude 3
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Justificativa para conceito 3: O curso dispde de laboratdrios especificos implantados SUFICIENTE para a
abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida. Estes tem o tamanho
adequado para revezamento entre turmas.

DIAGNOSTICO DO NDE: Os laboratérios de ensino para area da saude atendem as necessidades do curso, de acordo
com o PPC e com as respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca, apresentam conforto,
manutencdo periddica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da informacao e
comunicac¢do adequados as atividades a serem desenvolvidas. Os insumos, materiais e equipamentos sao suficientes.
Os laboratérios possuem sistema de avaliagdes periddicas que permitem a gestao eficiente de acordo com demanda.

CONDUTA ADOTADA - O NDE adota como conduta a estimulagdo da utilizagdo desses espagos de ensino em
diferentes unidades curriculares do curso.

RESULTADOS: Antes mesmo de poder atender um paciente, o estudante do curso de Odontologia precisa adquirir
conhecimento a respeito dos constituintes e das complexas relagdes do corpo humano, para entender as implicacées
de seus procedimentos clinicos sobre as diversas estruturas. Esse conhecimento deve ser aprendido e praticado, por
varias vezes, no ambiente laboratorial. Nesta IES, ha laboratérios especificos, equipados e que atendem a todas as
normas de acessibilidade e a demanda discente e docente do curso de Odontologia.

3.19. Laboratérios de habilidades 3

Justificativa para conceito 3: Os laboratdrios previstos/implantados com equipamentos e instrumentos em
qguantidade e diversidade SUFICIENTES para a capacitacdo dos estudantes desde que haja divisdo da turma no
periodo.

DIAGNOSTICO DO NDE - A IES disponibilizou para o curso Odontologia laboratérios e ambientes que permitem que os
alunos desenvolvam suas competéncias ao longo de todo o processo de aprendizagem. Os laboratdrios passam por
avaliagdes periddicas para garantir o adequado funcionamento e detectar a necessidade de modificacGes e
atualizagGes de seus equipamentos e infraestrutura. No momento da visita in loco, o quantitativo e qualitativo,
referentes as estagGes de trabalho nos laboratdrios de habilidades, ndo era suficiente para atendimento de toda a
demanda de maneira individual.

CONDUTA ADOTADA - O numero de estagdes de trabalho nos laboratérios de habilidades foi ampliado de acordo com
a demanda de alunos.

RESULTADOS - No segundo andar do CCO ha dois laboratérios multidisciplinares e o auditério de transmissao
simultanea, ambientes esses que estdo implantados e em funcionamento para permitirem o treinamento de
habilidades dos estudantes de odontologia. Além dessas instalagdes, o CCO possui o Laboratdrio de Patologia Bucal
em fase final de implantacdo com inicio das atividades previsto para fevereiro de 2019. Assim, o CCO engloba os
principais ambientes de trabalho destinado ao desenvolvimento de todas as habilidades, incluindo as motoras, antes
e durante o atendimento clinico. O CCO foi desenvolvido com equipamentos de alta tecnologia capazes de promover
o aprendizado das novas geragdes de estudantes.

3.20. Protocolos de experimentos 3

Justificativa para conceito 3: Os protocolos dos experimentos previstos/implantados, prevé procedimentos,
equipamentos, instrumentos, materiais e utilidades, devidamente aprovados pelo CEP da instituicdo e
desenvolvidos de maneira SUFICIENTE para a orientagdo das atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratdrios de formagdo geral/basica e profissionalizante/especifica.

DIAGNOSTICO DO NDE — Os protocolos para experimentos laboratoriais e clinicos existem de maneira normatizada na
IES e passam pela aprovacdo do comité de ética e pesquisa e/ou pelo comité de ética na utilizacdo de animais.
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CONDUTA ADOTADA - Estimulacdao constante do corpo docente e discente, por meio dos projetos de ensino,
extensao ou pesquisa, para a execucao de projetos experimentais inovadores que atendam a preceitos éticos e que
sejam relevantes a estimulagao do espirito cientifico dos alunos do curso.

RESULTADOS - atividades de pesquisa e extensdo condizentes com a demanda do corpo docente e discente,
respeitando o quantitativo de insumos e equipamentos de maneira satisfatéria nos mais diferentes espagos de
aprendizagem da |ES. Maximizacdao da utilizacdo coerente do CEP e CEUA institucionais, atendendo a todas as
normativas inerentes ao processo da pesquisa cientifica.

3.21. Comité de Etica em Pesquisa (CEP) 3

Justificativa para conceito 3: O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) funciona de maneira SUFICIENTE com
reunides regulares desde sua implantacdo e é homologado pela CONEP.

DIAGNOSTICO DO NDE - O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um drgdo colegiado, interdisciplinar e independente,
de carater consultivo, deliberativo e educativo, vinculado a Prd-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro
Universitario de Patos de Minas, constituido segundo as diretrizes e normas regulamentadoras do Conselho Nacional
de Saude.

CONDUTA ADOTADA - Ao CEP compete regulamentar, analisar e fiscalizar a realizacdo de pesquisa clinica e
experimental envolvendo seres humanos, no ambito do UNIPAM, seguindo os principios e procedimentos éticos
emanados dos drgaos nacionais e internacionais competentes.

RESULTADOS - Atualmente, o CEP possui professores do UNIPAM a frente de seu processo de gestdo. O hordrio de
Atendimento e das 07h as 13h (segunda-feira a sexta-feira). A estrutura e constituicdo do CEP, com suas respectivas
competéncias e finalidades, estdo devidamente regulamentadas e aprovadas pelo Conselho Universitario do
UNIPAM. O comité atende de maneira eficaz as institui¢cdes parceiras. O curso de odontologia, por meio da extensao
e pesquisa, é estimulado a submissdo de projetos endossados pelo referido comité.

3.22. Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA) 3

Justificativa para conceito 3: O Comité de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA) funciona de maneira
SUFICIENTE, e esta disposto no Diario Oficial da Unido como instituido no CONCEA .

DIAGNOSTICO DO NDE - O Comité de Etica na Utilizacdo de animais (CEUA) é um 6rgdo colegiado, interdisciplinar e
independente, de cardter consultivo, deliberativo e educativo, vinculado a Proé-Reitoria de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do Centro Universitario de Patos de Minas.

CONDUTA ADOTADA - O CEUA tem por finalidade regulamentar, analisar e fiscalizar a realizagdo de pesquisa
experimental, de ensino e de testes, envolvendo animais no ambito do UNIPAM, seguindo os principios e
procedimentos éticos emanados dos drgaos nacionais e internacionais competentes.

RESULTADOS - O CEUA destina-se a fazer a revisdo ética de toda e qualquer proposta de atividade cientifica ou
educacional que envolva a utilizagdo de animais vivos ndo humanos, essencialmente de grupos vertebrados, sob a
responsabilidade da instituicao, seguindo e promovendo as diretrizes normativas nacionais e internacionais para
pesquisa e ensino envolvendo tais animais. Atualmente, o CEUA é coordenado por professores e funciondrios do
setor administrativo do UNIPAM. O horario de Atendimento e das 07h as 13h (segunda-feira a sexta-feira). A
estrutura e constituicdo do CEUA, com suas respectivas competéncias e finalidades, estdo devidamente
regulamentadas e aprovadas pelo Conselho Universitario do UNIPAM e disponivel. O curso de odontologia, por meio
da extensdo e pesquisa, é estimulado a submissdo de projetos endossados pelo referido comité.
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REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para os cursos que ndo tém Diretrizes Curriculares
Nacionais Sim

Justificativa para conceito Sim: O PPC do curso atende satisfatoriamente as DCN de Odontologia.

SIM

CONDUTA ADOTADA — PPC foi melhor estruturado quanto a sua matriz curricular e carga horaria das unidades, apds

cerca de 2 anos e meio de experiéncia em um curso 100% em metodologia ativa.

4.3. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e | SIM
Cultura Afro-Brasileira e Indigena , nos termos da Lei N2 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N2
10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N2
3/2004.

Sim

Justificativa para conceito Sim: Existe uma unidade curricular denominada Cultura e Sociedade com conteldos

para a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena,
CONDUTA ADOTADA — mantida.

4.4, Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de | SIM
06/03/2012, que originou a Resolu¢do CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

Sim

Justificativa para conceito Sim: A IES informa tratar do tema relativo aos Direitos Humanos na Unidade
Curricular Cultura e Sociedade

CONDUTA ADOTADA — mantida.

4.5. Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista , conforme disposto na Lei N° 12.764, | SIM
de 27 de dezembro de 2012.

Sim

Justificativa para conceito Sim: Existe um Nucleo de Apoio Psico-Pedagdgico que atua na Protegdo dos Direitos

da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Contudo destaca-se que no PPC observa-se a inclusdo do termo
autismo na Ementa da Unidade Curricular Cultura e Sociedade, sem que haja qualquer referéncia bibliografica

que apoie o desenvolvimento do conteldo, o que ndo permite identificar que essa ag¢do contribua para a
acessibilidade atitudinal.

CONDUTA ADOTADA — mantida.

4.6. Titulagdo do corpo docente (art. 66 da Lei N°9.394, de 20 de dezembro de 1996) SIM
Sim

Justificativa para conceito Sim: A IES tem 9 doutores e 15 mestres no Corpo Docente equivalente a 92,31% de
professores com titulagdo académica estrito sensu.

CONDUTA ADOTADA - mantida

4.7. Nucleo Docente Estruturante (NDE) (Resolucdo CONAES N° 1, de 17/06/2010) NSA para os cursos | SIM
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sequenciais
Sim

Justificativa para conceito Sim: O NDE foi formalmente constituido por Portaria n? 1976/2015 em 21 de agosto
de 2015. O NDE foi constituido 05 dias antes da visita da comissdo avaliadora e apesar de seus membros terem
citado reunides realizadas, nao foi possivel identificar registros de sua atividade.

CONDUTA ADOTADA — O NDE conta com 6 membros, sendo 5 em regime de tempo integral; 03 estdo desde o inicio

do curso e todas as reunides (semanais) estdo comprovadas por ata.

4.10. Carga horaria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas  Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 | SIM
(Graduagdo, Bacharelado, Presencial). Resolucdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado,
Presencial). Resolu¢do CNE/CP N2 1/2006 (Pedagogia). Resolugdo CNE/CP N° 1/2011 (Letras). Resolugdo CNE N°

2, de 1° de julho de 2015 (Formagdo inicial em nivel superior - cursos de licenciatura, cursos de formacdo
pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura - e formacdo continuada) NSA para os cursos
tecnoldgicos e sequenciais

Sim

Justificativa para conceito Sim: Atende, a Resolugdo CNE/CES n2 02/2007.

CONDUTA ADOTADA — mantida.

4.11. Tempo de integralizacido Resolucdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduacdo, Bacharelado, Presencial). | SIM
Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial). Resolucdo CNE N° 2, de 1° de julho

de 2015 (Formacgao inicial em nivel superior - cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagogica para
graduados e cursos de segunda licenciatura - e formagdo continuada) NSA para tecnoldgicos e sequenciais

Sim

Justificativa para conceito Sim: Atende a Resolu¢do CNE/CES n2 02/2007.

CONDUTA ADOTADA — mantida.

4.12. CondigOes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida , conforme disposto na | SIM

CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004,
N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

Sim

Justificativa para conceito Sim: Embora a IES apresente algumas condi¢Ges de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, ha limitacdes como banheiros para pessoas com mobilidade reduzida
compartilhado para ambos os sexos, elevada altura do balcdo de atendimento aos estudantes da secretaria
académica criando barreira visual para o atendimento de cadeirantes.

CONDUTA ADOTADA — mantida, acrescentado que o Centro Clinico Odontoldgico estd 100% dentro da Lei Federal de

Acessibilidade, inclusive com mapas tateis em todos os andares.

4.13. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005)
Sim

Justificativa para conceito Sim: H3a previsdo de disciplina de Libras de forma optativa na matriz curricular.
Constatou-se na visita in loco que a IES tem intérpretes de Libras atuando para permitir o acesso de pessoas

SIM
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surdas em outros cursos, na biblioteca a bibliotecaria é fluente em Libras, além disto a IES desenvolve curso de
formacdo em Libras no qual participam funcionarios ligados ao setor de educacao especial da biblioteca.

CONDUTA ADOTADA — mantida.

4.14. Prevaléncia de avaliacdo presencial para EaD (Dec. N° 5.622/2005, art. 4°, inciso Il, § 2°) NSA para | NS
Cursos presenciais A
Justificativa para conceito NSA:NSA para cursos presenciais

CONDUTA ADOTADA - NSA

4.15. InformacgGes académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria Normativa | SIM
MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010)

Justificativa para conceito Sim: A IES disponibiliza um Portal Académico com informacdes académicas acessivel

aos estudantes pela web.

CONDUTA ADOTADA — mantida.

4.16. Politicas de educacdo ambiental (Lei n29.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N2 4.281 de 25 de junho | SIM
de 2002)

Justificativa para conceito Sim: Ha compromisso com a educacdo ambiental explicito no PPC. Também é
possivel observar diversas acdes de protecdo ao meio ambiente, sobretudo na gestdo de residuos uma vez que

a IES se prepara para a obtencao certificado de gestdo de residuos ISO 9002.

CONDUTA ADOTADA — mantida.

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para os cursos que ndo tém Diretrizes Curriculares | SIM

Nacionais Sim

Justificativa para conceito Sim: O PPC do curso atende satisfatoriamente as DCN de Odontologia.

CONDUTA ADOTADA — PPC foi melhor estruturado quanto a sua matriz curricular e carga horaria das unidades, apds

cerca de 2 anos e meio de experiéncia em um curso 100% em metodologia ativa.

4.3. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena , nos termos da Lei N2 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N2
10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugcdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N2
3/2004.

Sim

Justificativa para conceito Sim: Existe uma unidade curricular denominada Cultura e Sociedade com conteudos
para a Educac3o das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena,

SIM
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RESOLVE:

Art. 1° Referendar, por seus proprios fundamentos, a Portaria n° 2.390 de 17 de

agosto de 2018, que aprova, ad referendum do Conselho Universitdrio, as modificagdes no

Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa — CEP do Centro Universitario de Patos

de Minas UNIPAM.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando a Resolug3o N. 444/2015.

Patos de Minas, 28 de agosto de 2018.

A

on Roberto de Castro Té¢ixe

te do Conselho Universitari

Professor Milton Roberto de Castro Teixeira
Presidente do Conselho Universitario

ANEXO O

Plano de Melhoria em Decorréncia da Auto avaliagdo Institucional

Diagndstico do NDE,
Dimensdo fundamentado nos Acgdes Previstas/Realizadas
resultados das

Avaliacao Internas

Resultados Obtidos

Desempenho dos | Embora seja uma média | Conversa individualizada

Melhorias significativas no
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Docentes do Curso: | boa, houve a sugestdo | com os professores que | relacionamento dos
Avaliado através do | de conversa individual | tiveram avaliacdo negativa, | professores com os alunos,

instrumento NPS (Net | com professores que | realgando suas | bem como na aprendizagem.
Promoter Score) Geral | tiveram avaliacdo | potencialidades e
2018/1: Média  do | negativa, discutindo | refletindo as estratégias
Curso: 62,58 estratégias de | para sanar os pontos fracos
melhorias. apontados pelos alunos,
além de aplicagdo de um
Termo de Ajuste de
Conduta, tracado pelo
docente.
Avaliacdo da | Média boa em relagdo a | Visita as salas feita pela | O didlogo permitiu maior

Coordenacao do Curso

(Feita  pelos alunos
através do NPS): Média

85,53

média geral da
instituicdo, sugestdo de
conservar a média,
baseada na atuacdo

presente.

coordenacdo, no sentido
de abrir um didlogo com as
turmas, visando mitigar as
demandas e discutir
alternativas de melhorias

em todos os niveis.

abertura e proximidade da

coordenacdo com os alunos.

Avaliagdo do PI (Projeto

Integrador) Geral do

Curso, feita pelos

alunos: Média 4

Sugestdo de conversa
(didlogo) com 0s
professores de Pl, no

sentido de esclarecerem

Empenho dos professores
deste componente
curricular no sentido de

esclarecerem claramente

Melhorias significativas.

claramente para os | para os alunos, o que se
alunos, o que se deseja | objetiva.
com este componente.
Estagio Supervisionado | Sugestdo de estimular | Didlogo da  professora | Melhorias significativas.

(Avaliacdo do aluno):

os alunos a manterem e

responsavel com os alunos,

Média 4 melhorarem o | de forma a otimizar o
compromisso com O | cOmpromisso e
Estagio. desempenho dos alunos
nesta dimensdo.
A Infraestrutura fisica | Envidar esfor¢os para | Envidar esforcos  para | Envidar esforgos para
do Curso foi bastante | manter a  imagem | manter a imagem retratada | manter a imagem retratada

elogiada pelos alunos

retratada pelos alunos.

pelos alunos.

pelos alunos.
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ANEXO P

Plano de Melhoria em Decorréncia da Preparagéo para Avaliagéo

in loco

Diagndstico do NDE, fundamentado

Dimensdo no resultado da Analise Pré- Agles Resultados Obtidos
Avaliacao Previstas/Realizadas

Dimensdo 1: | Avalia-se que as politicas | Explicitar melhor, através | Ainda em
Organizagao institucionais estdo devidamente | da fala dos professores e | andamento
Didatico implantadas no ambito do curso. coordenagdo, quais sdo as
Pedagodgica politicas instituicdes da
e Politicas instituicdo e como o curso

instituicdes no se articula a elas.

ambito do

curso
Dimensao 1: | Avaliou-se que os objetivos do curso, | Solicitar aos professores | Ainda em
Organizagao constam claramente no PPC, estdo | que também avaliem os | andamento
Didatico implementados, considerando o | objetivos do curso e fagam
Pedagdgica perfil profissional do egresso, a | sugestdes em reunides do
e Objetivos do | estrutura curricular, o contexto | colegiado, visando

curso educacional e caracteristicas locais e | aprimora-los.

regionais.

Dimensdo 1: | O perfil profissional do egresso | Valorizagdo dos projetos | Ainda em
Organizagao consta no PPC, estd de acordo com | de PI (Projeto Integrador) | andamento
Didatico as DCN (quando houver), expressa as | do curso, visto que eles
Pedagodgica competéncias a serem desenvolvidas | acenam para as novas
o Perfil pelo discente e as articula com | demandas de mercado,

profissional do | necessidades locais e regionais. colocadas ao pedagogo,
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Didatico

Pedagogica

e Conteldos
curriculares

e Estagio
Curricular

Supervisionado

efetivo desenvolvimento do perfil

profissional do egresso,
considerando a atualizagdo da area,
a adequagdo das cargas horarias (em
da

horas-reldgio), a adequacdo

bibliografia, a acessibilidade
metodoldgica, a abordagem de
conteudos pertinentes as politicas de
educagdo ambiental, de educagdo
em direitos humanos e de educagao
das relagGes étnico-raciais e o ensino
de histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena, e diferenciam o

curso dentro da area profissional.

humanos e educagdo

das relagbes étnico-

raciais, bem como o
ensino de historia afro-
indigena.
Promover uma
adequacdo bibliografica
plenamente ajustada a
DNC e aos conteudos
dos planos de ensino.

O Estagio Curricular
encontra-se
devidamente
implantado, registrado
e inserido no PPC e

praticas do curso.

egresso visando suprir o egresso
de novas atitudes de
proatividade.
Dimensdo 1: | Os conteudos curriculares, | e Valorizar os conteldos | e Ainda em
Organizagao constantes no PPC, promovem o relativos a  direitos andamento.

e Manutengdo dos
registros dos
Estagios

Supervisionados.

Dimensao 1:

Organizagao

Como ainda ndo existe turmas que
estdo cursando este componente,

ainda ndo se tem uma avaliagdo

Definigdo dos
professores que
trabalhardao esta

Ainda ndo se aplica.

Organizagao
Didético

Pedagodgica

e Integragdao com

as Redes

promovem integracdo com a rede
publica de ensino e permitem o
desenvolvimento, a testagem, a
execucao e a avaliagdo de estratégias

didatico-pedagdgicas, inclusive com

de

parcerias com as

Redes.

Didatico possivel, visto que na nova matriz, unidade curricular, para
Pedagodgica apenas a partir de 2020 teremos o melhor organizar o
e TCC TCC. projeto de implantacgao.
o Definir plenamente
quais as linhas de
pesquisas para  os
TCC’s.
Dimensdo 1: | Avalia-se que os convénios e agdes | Continuar as boas praticas | Empregabilidade de

nossas alunas, em

grande proporgdo,
ainda cursando a

graduacdo.
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publicas de

Ensino

o uso de tecnologias educacionais,
sendo as experiéncias
documentadas, abrangentes e

consolidadas, com resultados
relevantes para os discentes e para
as escolas de educagdo badsica,
havendo a¢Ges comprovadamente

exitosas ou inovadoras.

Dimensdo 2: Corpo
Docente e Tutorial
e Nucleo Docente

Estruturante

O NDE possui, no minimo, 5
docentes do curso; seus membros
atuam em regime de tempo integral
ou parcial (minimo de 20% em
tempo integral); pelo menos 60% de
seus membros possuem titulagdo

stricto sensu.

Reunir com mais
frequéncia, realizando
estudos e  avaliagGes

periddicas sobre todas as
questdes atinentes ao

curso.

Em andamento.

Dimensao 2: Corpo

Pelo menos 50% dos docentes

Incentivar urgentemente a

Publicagdes nas

Curricular (UC)

relagdo as unidades curriculares e
aos conteudos descritos no PPC e
estd atualizado, considerando a
natureza das UC. Da mesma forma,
esta referendado por relatério de
adequacdo, assinado pelo NDE, e a
quantidade de exemplares por titulo
(ou assinatura de acesso) disponivel
no acervo. Nos casos dos titulos

virtuais, ha garantia de acesso fisico

Docente e Tutorial possuem, no minimo, 1 producdo | producdo cientifica dos | Revistas Académicas
e Produgido nos ultimos 3 anos. docentes. da instituicdo e
cientifica, participacdo em
cultural, programas de
artistica ou titulagao stricto
tecnoldgica sensu.
dimensdo 3 - | O acervo fisico estd tombado e | Investir na atualizacdo do | Em andamento.
Infraestrutura informatizado, o virtual possui | acerco.
e Bibliografia contrato que garante o acesso
basica por | ininterrupto pelos usudrios. O acervo
Unidade da bibliografia basica é adequado em
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na IES. O acervo possui exemplares,

ou assinaturas de acesso virtual, de

periddicos especializados que
suplementam o conteudo
administrado nas UC.

ANEXO Q

Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE

Dimensao

Diagnodstico do NDE,
fundamentado nos resultados

das Avaliagao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Apesar da média ter sido | Socializar com os professores e alunos | Ainda em processo de
Resultado Geral: o curso | positiva, sobretudo se | do curso e imbuir o colegiado, bem | construgdo.
obteve a média de 55,9 | comparada a média global, | como os alunos, para um empenho
— Acima da média do | devemos pensar ag¢des para | maior com vistas a obter uma média
Estado e do pais. obtermos uma melhoria na | geral maior. O convencimento geral de

média geral. que podemos chegar a média maxima.
Componente Especifico: | Apesar da média ter sido | Socializar com os professores e alunos | Ainda em processo de
0 curso também obteve | positiva, sobretudo se | do curso e imbuir o colegiado, bem | construcdo.

uma média acima do
Estado de MG e do pais,
47,7.

comparada a média global,

devemos pensar agdes para

obtermos uma melhoria na
média geral. Esta média nos
permite refletir a necessidade
de avangar os percentuais
apontados. Deve ainda rever
pontos dos planos de ensino e

bibliografia.

como os alunos, para um empenho
maior com vistas a obter uma média
geral maior. Demonstrar que estamos
apenas com aproveitamento mediano
(50,8) segundo as exigéncias do Enade.
Uma ac¢do central é fortalecer a
importancia da leitura e discussdo, de
textos de conteudos histéricos e
historiograficos que possam fortalecer o
aprendizado. Discutir com os alunos, as
provas e os erros e acertos, visando um
melhor entendimento do formato da

avaliacdo.

246




@
uniPAM

UNIPAM
Centro Universitario de Patos de Minas

Curso de Pedagogia

247




@
uniPAm

UNIPAM

Centro Universitario de Patos de Minas

1

Promoter Score (NPS)

estudantes sobre a avaliacéo

NPS.

da avaliacdo do professor em relacdo a
pratica pedagdgica.
Reforcar a relevancia dos comentarios para

ANEXO M
Plano de Melhoria em Decorréncia da Autoavaliacao Institucional 1/2018
Diagnéstico do NDE,
Dimensao fundamentado nos resultados | Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos
da Avaliacéo Interna
Avaliacéo Net | Falta de compreensdao dos | Esclarecer nas turmas sobre a importancia | Foi observado um aumento

de 50% no ndmero de
comentarios, além de uma
melhora no conteddo dos

com os discentes em cada uma das turmas
do curso, falando sobre a importancia dos
alunos realizarem a avaliacéo, a fim de que
se possa tracar estratégias de melhorias
com os docentes.

O movimento teve apoio dos representantes
de turma e outros professores do colegiado.
Identificamos que um dos motivos da baixa
adesdo envolvia a ndo percepcao de
mudancas apos as avaliacoes.
-Comecamos a  oferecer feedbacks,
pontuando as mudancas realizadas apos

fomentar andlises gualitativas do | comentarios, sendo mais
instrumento. pertinentes, imparciais e
Elaboracdo de andlise textual (grafico de | assertivos por parte dos
palavras) com o intuito de ilustrar os | discentes.
resultados do NPS em reuni&o colegiada.
Avaliacéo Net | Baixa adeséo dos discentes em | A coordenagdo do curso com o NDE | Houve um aumento
Promoter Score (NPS) | responderem a avaliacdo NPS. | realizaram um trabalho de sensibilizacdo | percentual dos estudantes

gue responderam a avaliacao
NPS subsequente.
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avaliacoes internas.

Conceito do Curso
frente aos discentes:
NPS

Valor de NPS de 51,1%

Pela leitura dos comentarios
deixados pelos discentes se
observa a solicitacdo dos
mesmos quanto a:

- “Grade
desproporcional”

curricular

- “Sobrecarga de matérias e
estagios (...) gerando cansaco e
baixo rendimento”.

-“Precisamos de atendimentos
psicologicos gratuitos”

A coordenacédo de curso, juntamente com o
NDE ird se empenhar em:

- Propor uma nova matriz curricular em que
a distribuicdo de carga horaria entre os
periodos seja mais igualitaria; e uma
reducao de disciplinas nos ultimos periodos
(8°, 9° e 10°) para que o alunos possam se
dedicar mais aos estagios
profissionalizantes.

- Solicitar aos professores que distribuam as
APS ao longo do semestre, evitando colocar
todas as atividades no final, para n&o gerar
sobrecarga aos alunos, visto que nesse
periodo ja tem um acumulo de notas
distribuidas (Av. Diagnostica 3, Colegiada,
Pl e AVIN);

- Foram identificados varios comentarios
relacionados a saude mental dos discentes.
Contratamos uma psicologa para
atendimento a alunos do curso de
Psicologia. Além disso, desenvolvemos um
projeto de desenvolvimento de Habilidades
para a Vida e oferecemos aulas gratuitas de
yoga para alunos do curso.
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Valor de NPS de 62,98%. Pela
leitura dos comentarios
deixados pelos discentes se
observa a solicitacdo dos
mesmos quanto a:

- ter mais atencdo, interacéo
com os alunos ingressantes. (0
fato de n&o lecionar nos dois
primeiros periodos dificulta este
primeiro contato de maneira
constante)

- “Fazemos uma reclamacao e
nada muda”

- A coordenacdo se dispde a melhorar o
contato com os discentes, principalmente os
ingressantes, com 0s quais nédo tem contato
em sala de aula.

- Pretende ainda dar feedbacks em relagéo
as solicitacdes dos alunos. Isto ja é feito nas
reunidbes com representantes de turma
(mensais), mas talvez seja necessario
encontrar um caminho direto com os alunos.

Desempenho da
Coordenacao de
curso: NPS
Desempenho

Docente: Avaliacéo
NPS

Resultados da avaliagdo NPS.

- Feedback com cada professor do curso
discutindo o valor e os comentarios no NPS;
- Construcao de um plano de acdo com 0s
docentes evidenciando potencialidades,
fragilidades e estratégias utilizadas.

Desempenho
Docente: Avaliacéo
Institucional (Al)

Melhorar o item com menor
valor na avaliacdo dos
professores (Al): “Explica o
contedido em uma linguagem
compreensivel para o aluno”.

- Conversa da coordenacdo com 0sS
professores sobre a importancia em explicar
0s conteudos de maneira acessivel aos
alunos.

- Uma sugestdo dada foi conectar os
contetudos das disciplinas com a realidade
da profissdo para que facilite o estudante
ver a aplicagdo dos mesmos.

- Sugere-se ainda que o professor solicite
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Docente: Md Prof. X
Md Avin

1,5 do valor obtido pelos
discentes nas questbes da
disciplina na Avaliagao
Integradora (Avin).

feedbacks dos alunos ao longo do periodo,
no intuito de verificar se estédo
compreendendo o conteudo a partir das
metodologias utilizadas pelo docente.
Desempenho Média do professor menor que | - Com esta avaliacdo foi possivel identificar

inadequacdes no plano de ensino (unidades
de ensino inespecificas — dificultando a
elaboracdo de questbes da AVIN
condizentes com o conteudo trabalhado) e
metodologias de avaliacao que
necessitavam de revisdo (excesso de
pontuacdo destinada a trabalhos de grupo,
por exemplo).

- Discutiu-se com cada professor sobre
indice obtido e tracamos as possiveis
melhorias.

Projeto Integrador:
Avaliacao Institucional

No desenvolvimento do trabalho
integrador o discente confere
nota 4,52 (de 0 a 5) para a
integracdo de conteddos do
Curso.

Os professores de Pl devem, sempre que
possivel, mostrar em que momentos o
trabalho integrador se conecta com as
disciplinas do curso e com a atuacdo do
psicélogo.

- Em 2/2018 NDE revisou as propostas de
Pl ao longo do curso, delimitando os temas
e tracando uma linha de raciocinio que
contribua para uma formacgado humanistica,
generalista e inovadora.

- Criar uma mostra de Pls para promover a
integracdo entre os discentes e docentes,
alétm da divulgacdo dos trabalhos
produzidos.
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“Faco perguntas e pego
esclarecimento ao professor,
nesta disciplina”. (3.76)

- “Tenho afinidade com esta
disciplina” (3.95)

Autoavaliacao do | Melhorar os itens com menores | - Conversa em reunido com o colegiado de
estudante: Avaliacdo | valores na avaliacdo dos |curso solicitando que o0s professores
Institucional estudantes (Al): possam promover atividades e acbes em

sala de aula que promovam a participacéo
ativa dos estudantes, ndo deixando davidas
guanto aos conteudos trabalhados.

- Importante que o professor se coloque
aberto para ouvir as duvidas e que sempre
responda de maneira paciente e cordial.

-Foi ressaltado com os professores a
relevancia do afeto como elemento do
processo de aprendizagem. Compreende-
se gque parte da nao-afinidade com algumas
disciplinas estdo relacionadas a a)
caracteristicas pessoais dos alunos; b)
diversidade tedrico-metodolégica das
abordagens e préticas psicologicas.
Contudo, em relacdo ao que estd no
dominio do professor (atualizacéo
constante, aplicacdo do conhecimento
tedrico, relacionamento interpessoal com
aluno), evidencia-se o0 potencial de
melhorias.

342




@
uniPAm

UNIPAM

Centro Universitario de Patos de Minas

1

fundamentado nos resultados das
Avaliacdes Internas

Anexo N
Plano de Melhoria em Decorréncia da Avaliacao in loco (Agosto/2011)
Dimenséao Diagnostico do NDE, | AcOes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos

~

1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.2 Autoavaliacéo
do curso — nota 4

N&do sdo apresentadas fragilidades

no relatério, como explicitado no
trecho abaixo:

‘Os indicadores dos relatorios
produzidos pela CPA sao
incorporados aos  objetivos e

orcamento da IES, e produzem
implementagbes efetivas para sanar
eventuais deficiéncias institucionais e
do curso de Psicologia. A IES possui

CPA instalada e atuante, com
excelente funcionamento,
procedimentos e resultados
amplamente conhecidos pela

comunidade académica”

Acdes de mobilizacdo dos alunos
para participarem das avaliagbes
organizadas pela CPA.

1.4 Objetivos do
curso — nota 4

Ndo sdo apresentadas fragilidades
no relatério, como explicitado no
trecho abaixo:

“Os objetivos do curso constantes no

Cuidar para que o0s objetivos do
curso continuem voltados para uma
insercao socio politica que possibilite
ao aluno a vivéncia profissional

Ampliagéo
diversificacao
estagios
profissionalizantes.

dos
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PPC afirmam a necessidade de uma
formacéao que busca um
conhecimento do ser humano
inserido e constituido a partir de um
contexto cultural, com suas
particularidades sociais, politicas e
econdmicas. A necessidade de
fomentar o conhecimento de
guestdes conceituais e modelos
explicativos de dominio da
Psicologia, e dai a necessidade de
uma formacdo pluralista, ao que a
implementagdo do curso demonstra
pleno atendimento”.

contextualizada a realidade local.
Manter e aperfeicoar a formacao
generalista através de praticas de
estagio diversas e ampliadas.

Atingir exceléncia na coeréncia entre
0S objetivos do curso e o perfil
profissional do egresso, estrutura
curricular e o contexto educacional.

1.8. Metodologia
—nota 4

N&do sdo apresentadas fragilidades
no relatério.

‘A metodologia empregada no
desenvolvimento das atividades do
curso fornece a estimulacdo ao
desenvolvimento do espirito cientifico
e com a formagdo de sujeitos
auténomos e cidadaos”

Manter a insercdo gradual de
metodologias ativas que possam
complementar o modelo classico de
ensino da instituicdo e inovar o
ensino.

Empregar metodologias que
promovam a autonomia do discente,
a partir de praticas pedagogicas que
estimulem a relacéo teoria-pratica.
Utilizar as TICs (tecnologias da
informacdo e comunicacdo) e
recursos que favorecam a
acessibilidade pedagogica e
atitudinal.
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1.9 Atendimento
ao discente -
nota 4

N&o sdo apresentadas fragilidades
no relatorio.

‘A instituicdo possui servico de
atendimento ao estudante, com
atividades de apoio psicologico e
psicopedagdgico, oferecendo aos
alunos oportunidades de
aprimoramento e aperfeicoamento,
disponibilizando atendimento clinico
(convénio para atendimento
psicolégico com valores subsidiados),
disponibilizando atividades de
nivelamento”.

Manutencdo das

atendimentos

avaliacbes e
psicopedagdgicos

oriundos do NAP (Ndcleo de
Atendimento  Psicopedagodgico) e
atendimentos psicologicos
individualizados na Clinica de

Psicologia e através do Convénio
com egressos.

Implementacdo de projetos que
visem o desenvolvimento de
habilidades pessoais e interpessoais
(Programa de Habilidades para a
Vida e Yoga para alunos)

Incentivo a participacao em
intercambios como Projeto Rondon.

Melhor desempenho
académico de alunos
acompanhados pelo NAP
no apoio extraclasse e
psicopedagdgico.

Na operacédo de 2017 do
Projeto Rondon um aluno
do curso  teve a
oportunidade de
participar. Na préxima,
em janeiro de 2019,
teremos outra discente
do curso de Psicologia.

1.10 Estimulo a

N&do sdo apresentadas fragilidades

Foram criadas oportunidades para

atividades no relatorio. apresentacao de trabalhos
académicas — | “A instituicdo oferece apoio aos | produzidos pelos discentes durante
nota 3 discentes com trabalhos aprovados | as semanas académicas e do
em congressos e suas iniciativas | Congresso Mineiro de Ciéncias da
para organizacdo de eventos. | Saude (COMCISA).
Fazendo devido registro e
divulgagao”.
1.12 Atividades | Ndo séo apresentadas fragilidades | Desenvolvimento de atividades de | Aumento significativo de

complementares
—nota 4

no relatorio.

‘As  atividades  complementares
abordam e enderecam de forma
plena temas pertinentes e
complementares ao curso, bem como
temas transversais”

extenséo diversificadas como: grupos
de estudos, seminarios clinicos,
acOes sociais, visitas técnicas e
oficinas.

1513 em 2013 para 2111
discentes qgue
participaram de eventos
de extensédo em 2017.
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2. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1 Composicao
do NDE - nota 4

N&do sdo apresentadas fragilidades
no relatério.

“Atuando de forma excelente”
“‘Sempre obedecendo aos requisitos
regimentais”

Reunides mais frequentes.
Necessario ter papel ativo no curso.

NDE acompanha e avalia
todos os processos do
Curso.

Responsavel pela
avaliacdo e atualizacao
do PPC.

2.2 Titulagdo e

N&do sdo apresentadas fragilidades

IES incentiva a continuidade da

formacéao no relatorio. formacdo do docente, contribuindo

académica do | “Atendem de forma suficiente” financeiramente.

NDE — nota 2 Sugere-se mais doutores.

2.3 Regime de | N&o sao apresentadas fragilidades | Solicitacdo de mais professores em | Foi adicionado um

trabalho do NDE | no relatério. regime integral. professor em regime

—hota 3 Sugere-se mais professores em integral, além do
regime de trabalho integral. coordenador.

2.4 Titulacdo e | Ndo sao apresentadas fragilidades | IES incentiva e contribui

formacéao do | no relatério. financeiramente para a continuidade

coordenador do da formagdo.

curso — nota 4

2.6 Composicao | Ndo sao apresentadas fragilidades | Aumentar a frequéncia de reunides | Adesao maior as

e funcionamento | no relatorio. colegiadas, incentivando a | reunides.

do colegiado do participacéo efetiva na construcdo de | Encontros mais

curso — nota 4 estratégias para melhoria do curso. frequentes.

Maior envolvimento em
acOes institucionais como
Observatorio e
Responsabilidade Social.

2.7. Titulacdo do
corpo docente do

Percentual de docentes com titulacao
obtida em programas de pos-

IES incentiva e contribui
financeiramente para a continuidade

Aumento no numero de
doutores no colegiado
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curso — nota 3

graduagao stricto sensu maior ou
igual a 30% e menor que 50%.

da formagao.

Processos seletivos para docentes
passaram a exigir como titulacao
minima o mestrado.

Verificar a possibilidade de aumentar
o percentual de doutores no curso.

(20%)

29 Tempo de

O contingente maior ou igual a 60% e

Apoio pedagdgico aos docentes, para

Aumento do percentual

experiéncia  de | menor que 80% do corpo docente | manutencdo do  colegiado e |(83% em 2018) de
magistério possui experiéncia profissional de, | consequente aumento da | docentes com mais de
superior ou|pelo menos, 2 anos para | experiéncia. dois anos de experiéncia
experiéncia  do | bacharelados/licenciaturas ou 3 anos na docéncia em
corpo docente — | para cursos superiores de tecnologia. bacharelado e
nota 4 licenciatura.

2.10 Numero de | “A relagcdo entre o numero de vagas | Solicitagdo de ampliacdo de vagas | Obteve-se mais uma
vagas anuais | anuais autorizadas e o0 numero | para docente com regime de trabalho | vaga para docente em
autorizadas por | “docente  equivalente a tempo | em tempo integral. regime integral.

“‘docente
equivalente a
tempo integral® —
nota 3

integral” & 30/1”.

Relagdo entre o numero de vagas
previstas e o numero de docentes do
curso é de 131 a 140 vagas por
docente.

Contemplando hoje a
equivaléncia de 30/2.
Temos dois professores
em regime integral para
as 132 vagas
implantadas (2018).

2.13. Producéo
cientifica,
cultural, artistica
ou tecnologica —
nota 4

Fragilidades apresentadas no
relatério: “No curso ha ainda de
maneira insipiente, 0

desenvolvimento de pesquisa com
participacdo de estudantes “Iniciacéo
Cientifica”.

Promover acdes que estimulem e
auxiliem a publicagcdo dos projetos
desenvolvidos pelos docentes e
discentes em revistas periédicas e
congressos visando melhorar as
publicacdes cientificas do curso.

Aumento do numero de
alunos/professores

envolvidos em projetos
de pesquisa ‘“Iniciacado
Cientifica” (de 4 projetos
de pesquisa em 2014
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Ampliagdo da divulgagao dos editais | para 11 em 2018).
Menos de 50% dos docentes | de Iniciacdo Cientifica. Aumento da participacao
possuem entre 7 a 9 producdes, nos | Mudanca na proposta dos Projetos | dos alunos nas
altimos 3 anos. Integradores, que passaram a | apresentacdes de
considerar a incentivo e o |trabalhos em eventos
desenvolvimento de  habilidades | cientificos.
referentes a  metodologia de
pesquisa.
Necesséario ainda o incentivo a
publicacdo dos resultados destes
trabalhos.
3.1. Sala de| “Ambientes utilizados por todos os | Verificar no planejamento | Temos sala exclusiva
professores e | professores do bloco” institucional, a climatizacdo | para  professores da
sala de reunido — | Necessidade de espaco mais amplo, | programada. Psicologia no bloco Alfa,
nota 3 considerando o] namero de | Disponibilizar computadores | com secretaria disponivel
professores que lecionam nos | adequados ao trabalho docente. durante o] periodo
cursos. Auséncia de recursos de noturno. Neste bloco,
climatizacao. temos sala de reunides
climatizada.
3.2. Gabinetes de | “Nao ha gabinetes individuais para os | Estimular o uso das salas de
< trabalho para | docentes” atendimento para professores,
% professores Tl — localizadas no 3° andar do bloco D.
= nota 3 Cuidar para que o ambiente esteja
a em boas condicdes de
('7) disponibilidade de equipamentos,
L dimensao, limpeza, acustica,
é ventilagao, acessibilidade,
% conservagao e comodidade.
o 3.6. Bibliografia | Baixa disponibilidade de exemplares | Aumentar o nimero de exemplares e | Maior coeréncia entre as
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basica — nota 3 para numero de vagas autorizadas.

3.7 Bibliografia
complementar -
nota 4

rever a bibliografia das disciplinas.
Revisdo/atualizacdo das bibliografias
pelos professores — acompanhados
pelo NDE.

Solicitacdo &  biblioteca  para
aquisicdo de bibliografias, a fim de
garantir o nimero minimo necessario
de exemplares (tanto para as novas
referéncias quanto para as antigas
gue estavam insuficientes).

bibliografias dos planos
de ensino e a

disponibilizadas na
biblioteca.
Implementacao da

plataforma digital “Minha
biblioteca”, facilitando o
acesso as obras.
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desempenho satisfatorio, se faz
necessario a implementacéo de
algumas estratégias visando a
melhoria do rendimento dos
discentes.

- Nas questdes objetivas em

comparacao com outras IES a
nivel estadual e regional a IES
obteve um resultado acima da
média em 4 das 8 questdes e
na média nas restantes. A nivel
nacional tivemos um
desempenho acima da média
em 5 questbes e abaixo da
média em uma questao.

Comunicacdo e nos Projetos
Integradores.

- Criacédo de grupos de estudo
abordando aspectos de
elaboracdo de questbes e
métodos de resolucdo de
problemas.

-  Estimular o estudo e
discussdo de assuntos de
formacao geral na disciplina de
Cultura e Sociedade.

- Incentivar a aplicagcdo de
questdes “modelo ENADE” nas
avaliacoes;

ANEXO O

Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE (2015)

Diagnostico do NDE,

Dimenséao fundamentado nos resultados | Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos

das Avaliacao Internas
COMPONENTE DE | - Nas questdes discursivas | - Realizacdo de atividades de
FORMACAO GERAL: | em comparacdo com outras IES | leitura, escrita, interpretacao de
guestdes objetivas e | a nivel regional e nacional, foi | texto e de graficos desde o
discursivas obtido um desempenho na |inicio do curso em todas as
média nas duas questles. | disciplinas, em especial na
Porém, mesmo com | disciplina de Linguagem e
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- Incentivar os discentes a
realizarem leituras;

- Reunibes periddicas do NDE
do curso para avaliacdo e
acompanhamento das
atividades das disciplinas de
formacéao geral;

- Readequacdo dos conteudos
das disciplinas, principalmente
aquelas com baixo
desempenho.

COMPONENTE ESPECIFICO:
guestdes objetivas e
discursivas

- Nas questdes discursivas
em comparacgao com outras IES
a nivel regional e nacional, foi
obtido um desempenho na
média nas trés questdes.
Porém, mesmo com
desempenho satisfatorio, se faz
necessario a implementacéo de
algumas estratégias visando a
melhoria do rendimento dos
discentes.

- Das 27 questdes objetivas

no componente especifico, 6
guestdes foram anuladas e em
5 questdes foi obtido uma
média inferior as outras
instituicées (regional, estadual e

- Enviar o relatério para que
cada professor analise o
desempenho dos estudantes
nos conteudos das disciplinas
ministradas por eles,
estabelecendo momento para
discussdo das fragilidades e
potencialidades apontadas nos
resultados do ENADE 2015;

- Readequacédo dos conteudos
das disciplinas, principalmente
aquelas com baixo
desempenho;

- Abordar nas reunides
periodicas do NDE o]
acompanhamento das
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nacional).

atividades das disciplinas
especificas;

- Alinhar os conteudos das
disciplinas, juntamente com os
docentes, aos contetdos
trabalhados no ENADE;

- Estimular a
interdisciplinaridade,
principalmente  através das
disciplinas Tépicos e Projetos
Integradores;

- Criacdo de grupos de estudo
abordando aspectos de
elaboracdo de questbes e
métodos de resolucdo de
problemas.
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Percepcdo dos
sobre a prova

estudantes

- Aproximadamente 80% (35)
dos estudantes concluintes
realizaram a prova. Se faz
necesséria melhorar as
estratégias de mobilizacdo para
aumentar a adesao a prova;

- No geral os alunos da IES
classificaram a prova como
dificil ou muito dificil, resultado
que destoou da média das
outras IES a nivel regional e
nacional. Esse dado pode estar
relacionado com 0s seguintes
dados:

o 78,6% dos alunos
entenderam que 0
ENADE abordou o]
conteudo de forma
diferente do aprendido
em sala de aula;

e 53,6% dos alunos
disseram ter estudado e
aprendido muito dos
contetdos das questbes
objetivas, uma média
baixa comparada as
outras IES.

- Motivar os estudantes para a
realizacdo do ENADE;

- Realizacdo de cursos para
explicacdo do que € o ENADE e
do impacto do mesmo para a
instituicdo de ensino;

- Alinhar os conteldos das
disciplinas, juntamente com os
docentes, aos conteudos
trabalhados no ENADE;

- Incentivar a aplicagcdo de
questdes “modelo ENADE” nas
avaliacoes;

- Abordar nas reunides
periodicas do NDE o]
acompanhamento das
atividades das disciplinas;

- Programar a prepara¢do dos
discentes para as exigéncias do
mercado de trabalho e também
para o ENADE ao longo de todo
0 CUrso;

- Envolver o docente no
processo estratégico de
recuperacao de contetdo
utilizando  aplicabilidade do
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mesmo;

- Detectar as disciplinas que o
discente teve mais dificuldades,
através das notas media, com a
intencdo aprimorar o ensino do
conteudo relacionado;

- Aplicar simulados em
momentos diferentes aos
discentes que irdo realizar a
prova.
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resultados das Avaliacdes
Internas

ANEXO P
Plano de Melhoria em Decorréncia da Preparacéo para Avaliacao in loco
Diagndstico do NDE,
Dimenséao | fundamentado nos | Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos

1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Objetivos do curso

Realizar um levantamento das caracteristicas
locais e regionais da atuacdo do psicélogo, a
fim de alinhar com os objetivos do curso.
-Inserir novas praticas emergentes no campo
do conhecimento em psicologia.

-Iniciamos um  levantamento
egressos. Fazer analise.

- As novas praticas serdo, a partir de
2019, contempladas na proposta do PI X.

com

Necessidade de revisdao dos
planos de ensino.

Revisdo dos planos de ensino incluindo
contetdos curriculares, ementa, objetivos e
referéncias pelos professores das disciplinas
com supervisdo do NDE.

Atualizacdo das bibliografias e insercdo de
periodicos.

Todos os planos de ensino revistos e
adequados.

Necessidade de revisdao dos
Projetos Integradores (PIs).

- Organizacdo dos PIs com uma evolucao
sequencial de complexidade ao longo dos
periodos (1° ao 10°, considerando as
principais necessidades dos alunos ao longo
da formacgéo.

- Arquivar as producdes de PI.

- Participar de um PI intercursos, a fim de
ampliar praticas interdisciplinares.

- Nova proposta de Pl sobre
Empreendedorismo na Psicologia,
acrescentando elementos inovadores na
formacéao.

- Pls cadastrados em plataforma virtual.
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Necessidade de arquivar as
atividades de extensdo em
catalogo.

Organizagao do registro das atividades de
extensdo do curso, com arquivamento de
fotos.

Metodologia

Incentivar a autonomia do discente através da
criacdo de grupos de estudos — sugestéo:
vincular aos estagios profissionalizantes.

Estagio profissionalizante

Inserir como componente obrigatério
documentacdo comprobatdria das devolutivas

realizadas nas instituices atendidas (quando
houver), a fim de assegurar a interlocucdo
institucionalizada da IES com os ambientes de
estagio, gerando insumos para atualizacéo
das préticas do estagio.

Atividades Complementares

Organizar atividades complementares,
institucionalizadas ao longo do ano,
considerando carga horéaria, diversidade e
contribuicdo para a formacdo, através de
elementos inovadores.

Em 2018 oportunizamos ao aluno: a
Semana Académica com temética atual e
com relevancia social, a saber: A
segregacao e seus efeitos para o sujeito
e a sociedade; o Projeto Aprender &
Ajudar com trés palestras no primeiro
semestre e seis encontros de Seminarios
Clinicos no segundo semestre. Além de
duas visitas técnicas. Aconteceram ainda
acdes sociais, grupos de estudos e
palestras com tematicas especificas
como os desafios apds a formagéo, a luta
antimanicomial, a relacdo terapéutica, a
adocéao e o Janeiro Branco.
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Necessidade de revisdo e |- Avaliacdo e padronizacdo dos instrumentos | - Material de estagio padronizado.
atualizacdo de manual e |de avalicdo dos estagios supervisionados. - Atualizacdo e aprovacdo do
regulamento de estagio. - Discutir e atualizar o regulamento de Estagio | regulamento de estdgio pelo colegiado

Supervisionado Basico e Profissionalizante. do curso.

- Apresentagdo das Normas e do

Regulamento de Estagio aos estudantes no

inicio dos estagios.

Apoio ao discente - Implementar estratégias para |- Em 2018 desenvolvemos o Projeto
desenvolvimento de habilidades pessoais e | Habilidades para a vida e oferecemos
interpessoais, contribuindo para o cuidado da | aulas de Yoga.
saude mental da comunidade académica.

Atuacéo do Coordenador Documentar e divulgar os planos de acédo
semestrais.

Corpo docente -Incentivo a pesquisa e publicagdes. - Aumento do numero de projetos de
-Elaborar um quadro distribuicdo de | Iniciacdo Cientifica. (5 em 2017 para 11
professores, justificando sua funcdo no |em 2018).
colegiado (disciplinas e estagios) a partir da

,'-'_J especificidade de sua formagdo ou
< experiéncia profissional.

@)

o

a Producdo cientifica, cultural, | Meta: pelo menos 50% dos docentes
8 . L. possuem, no minimo, 9 produc¢des nos ultimos
% artistica ou tecnologica. 3 anos.

8 - Necessario incentivar a producdo cientifica
N docente (critério inserido no plano de carreira).
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Necessidade de verificacdo | Certificar em cada ambiente de ensino todos | Atendimento as exigéncias do Setor de
. os documentos necessarios. Qualidade da Instituicao

dos recursos utilizados nos

< espacos de praticas do curso.

o

E Espacos de trabalho para | Adequar espagos quanto aos recursos de

5 . e

7 coordenacio, NDE e docentes TICs apropriados, prlvamdade para uso dos

= recursos e atendimento a discentes e

@ orientandos.

< Divulgar a adequacdo da sala para docentes

o no terceiro piso do bloco D.

Z

o
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ANEXO O

Plano de Melhoria em Decorréncia da Autoavaliagéo Institucional

Dimensao

Diagnéstico do NDE, fundamentado nos
resultados das Avaliag&o Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados
Obtidos

Dimensdo 2 - Corpo
docente e tutorial
Indicador 2.3 Atuacao do

coordenador

Quando realizados eventos do curso, ha
discriminagéo em relag&o aos alunos dos
periodos iniciais, prevalecendo a opiniao
e as sugestdes dos alunos que estéo, ha

mais tempo, no curso.

Criar um repositério com uma
lista de todas as sugestbes e
opinides dos alunos.
Posteriormente, tratar as
prioridades com base nos
recursos disponiveis pela

coordenacao.

lludir o aluno com promessas de sucesso
na area e com a possiblidade de
visibilidade e certificacdes;

Melhorar os laboratérios de Informatica;
Capacitar os alunos com cursos que

fazem realmente diferenga no curriculo.

Apresentar relatorios que
mostrem onde o0s alunos
egressos de Sistemas de
Informacdo estdo e que
destaquem o que esses egressos

alcancaram por meio de
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certificacdes e de capacitacdo na
area;

Criar um arquivo com historico
sobre onde os discentes estao
atuando  profissionalmente e
sobre o diferencial que permitiu
gque 0s mesmos alcangcassem
uma vaga na area de formacéao,
antes mesmo de formar;

Criar um banco de sugestdes por
meio das ideias dos alunos para
gue, assim, a coordenacao possa
buscar recursos para que essas
sugestbes sejam implantadas;
Criar cursos de extensdo para
complementar a formacdo do

discente no decorrer das
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atividades do curso.

Dimensao

Diagnéstico do NDE, fundamentado nos
resultados das Avaliac&o Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados
Obtidos

Dimensdao 2 - Corpo

Docente e Tutorial

O docente encontra-se desmotivado e

nao atualiza suas aulas;

Acionar a coordenagdo e
diretoria de graduacdo para
averiguar se ha algum problema

com o professor.

Dimensdo 2 - Corpo

Docente e Tutorial

A disciplina tem uma carga horéaria
pequena em relacdo a quantidade de
conteldo, o que causa uma sobrecarga

cognitiva no aluno;

Aumentar a carga horaria da
disciplina;

O docente deveria repassar para
o aluno somente um conteudo de
cada vez;

O docente deveria propor mais
exercicios para resolucdo com o
intuito de oportunizar a

aprendizagem contextualizada do
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aluno;

Dimensdo 2 - Corpo e Apresentar e utilizar diferentes e O docente deveria propor a
Docente e Tutorial ferramentas para aplicabilidade de um utilizagéo de diferentes
conhecimento. ferramentas para oportunizar
diferentes formas de
aprendizagem,;
Diagnéstico do NDE, fundamentado nos
Dimenséao resultados das Avaliac&o Internas Acdes Previstas/Realizadas Resultados
Obtidos
Dimensdo 2 - Corpo e O docente apresenta-se autoritario e e O docente deveria ser mais
Docente e Tutorial arrogante sem aceitar as sugestdes e flexivel, educado e aceitar a
opinides dos alunos; opinido dos discentes;
e O discente tem receio de conversar com e O docente deveria acreditar no
o docente, uma vez que o0 mesmo € potencial do discente e tratar o
muito critico e parte do pressuposto que mesmo com cordialidade e
todos os alunos séo burros. respeito.
Dimensdo 2 - Corpo e Trabalhar a motivacdo do aluno em sala e O docente deveria instigar o

309




Docente e Tutorial

de aula.

aluno com as possibilidades que
a formacdo no curso oferece,
apresentando  exemplos de
egressos que se formaram e que
estdo atuando no mercado de

trabalho.

Dimensdo 2 - Corpo

Docente e Tutorial

Aprimorar o método de ensino, fornecer
liberdade para o aluno buscar recursos e

ferramentas para desenvolvimento.

O docente deveria impulsionar a
busca de informacdes pelo
discente para, assim,
desenvolver projetos a partir das
habilidades e competéncias

fornecidas em sala de aula.

Dimensdao 2 - Corpo

Docente e Tutorial

Docente com tom de voz baixo, ndo se
impondo em sala de aula e, sendo assim,

considerado sem autoridade.

O docente deveria apresentar
uma postura de educador e
manter um tom de voz adequado
para o contexto educacional;

O docente deveria utilizar os

310




recursos que os laboratorios
possuem para manter a
tonalidade da voz linear sem

prejudicar a saude.

Dimensdo 2 - Corpo e Docente explica o conteddo com uma O docente deveria manter uma
Docente e Tutorial linguagem complexa e com uma comunicacdo mais proxima da
metodologia falha. realidade dos discentes e buscar
metodologias que facilitem a
abstracdo do conhecimento e a

aprendizagem do aluno.
Dimensdo 2 - Corpo e Docente se apresenta  disperso, O docente deveria focar no

Docente e Tutorial

desviando o objetivo das aulas com
conteldo que nao tem relacdo com a
disciplina;

Docente utiliza o celular em sala de aula

o tempo todo.

conteaddo da disciplina e nas
habilidades e competéncias que
o Plano de Ensino propoe.

O docente deveria utilizar o
celular em sala de aula somente

guando o aparelho for uma
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ferramenta que auxilie o
processo de ensino e de

aprendizagem.

Dimensdo 2 - Corpo e Docente ndo acredita na capacidade e e O docente deveria acreditar nos
Docente e Tutorial nas habilidades do aluno. discentes e ter a visdo de que o
conhecimento compartilhado

alcancara os objetivos propostos

na disciplina e no curso.

Dimensdo 2 - Corpo e Para atrair a atencdo do discente, o e O docente deveria manter a
Docente e Tutorial aluno é agredido com pequenos objetos. postura e alcangar a atencao do
aluno por meio do conteudo que

vai ser ministrado.

Dimensdo 2 - Corpo e Docente somente apresenta o que deve e O docente deveria realizar
Docente e Tutorial ser feito sem a pratica e sem praticas do conteddo com o
transferéncia do conhecimento tacito. aluno, aplicando atividades e

auxilia-lo nas dificuldades.

Dimensédo 2 - Corpo e O contetdo ministrado em sala de aula e e O docente deveria manter a
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Docente e Tutorial

o cobrado em avaliacdes séo divergentes

e as questdes apresentam ambiguidade.

coeréncia dos conteudos
aplicados em avaliacdo e
elaborar questbes que sejam

claras e objetivas.

Dimensdo 2 - Corpo

Docente e Tutorial

O docente utiliza somente 0 espaco
tradicional de sala de aula, néo utiliza os
equipamentos que a universidade

proporciona.

O docente deveria explorar os
recursos existentes na

universidade.

Dimensdao 2 - Corpo

Docente e Tutorial

O docente induz o aluno a decorar o

conteudo transmitido em sala de aula.

O docente deveria instigar o
discente a aprender efetivamente

0 conteudo.

Dimensdao 2 - Corpo

Docente e Tutorial

Docente ndo corrige as atividades

propostas em sala de aula.

O docente deveria realizar a
correcao das atividades

aplicadas em sala de aula.

Dimensédo 2 - Corpo

Docente e Tutorial

Docente ndo avalia se o discente efetivou

0 conhecimento adquirido.

O docente deveria propor
atividades e exercicios

relacionados ao conteuido
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ministrado com o intuito de

verificar a aprendizagem do
discente.
Dimensdo 2 - Corpo e O docente, durante suas aulas, faz uso e O docente deveria utilizar
Docente e Tutorial somente do recurso de slides, o que recursos dindmicos durante as
torna as aulas monaotonas. aulas propondo a participacédo do
discente.
Dimensdao 2 - Corpo e O docente ndo compreende o conteudo e O docente deveria estar apto e
Docente e Tutorial que estd ministrando, e, por isso, nao bem preparado para transmitir o
responde algumas perguntas conhecimento para o discente.
relacionadas feitas sobre o conteldo; e O docente deveria buscar
e O docente copia o conteudo da internet e capacitacdo a respeito do
o replica em sala de aula. conteudo e aplicar seu objetivo
em diversos cenarios.
Dimensdao 2 - Corpo e O docente ndo cumpre 0s horarios; e O docente deveria cumprir o0s

Docente e Tutorial

O docente falta muito.

horarios de inicio e fim das aulas;

O docente deveria manter a
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responsabilidade e compromisso
com a instituicio e com o0s

discentes.

Dimensdo 2 - Corpo

Docente e Tutorial

Os computadores da instituicdo néo
rodam o software que séo trabalhados

em sala de aula;

Solicitar suporte e abrir
chamados para o setor de
informacdo quando surgir tais

ocorréncia, para nao prejudicar o

andamento da disciplina.

Dimensdao 2 - Corpo

Docente e Tutorial

O docente ndo segue o calendario
definido pela instituicdo para lancamento

de notas.

O docente deveria manter a
responsabilidade de seguir o
calendario definido pela

instituicdo para postagem de

notas.

Dimensdao 2 - Corpo

Docente e Tutorial

O docente ndo segue o contetudo

definido na grade curricular do curso.

O docente deveria seguir o
conteudo definido na grade
curricular do curso;

A diretoria de graduacao
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juntamente com a coordenacao
do curso deveria verificar a
integridade do conteudo
ministrado com o definido na

grade curricular.

Dimensdao 2 -

Docente e Tutorial

Corpo

O docente ndo planeja as aulas no inicio
do semestre, acelerando o0 contetdo

ministrado devido ao calendario curto.

O docente deveria lancar
antecipadamente as aulas no
Portal Académico e ter uma visao
geral do conteudo a ser
ministrado e do calendario do

semestre.
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ANEXO P

Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE

Diagnostico do NDE,

Dimenséao fundamentado nos resultados Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos
das Avaliacdo Internas
e Dimenséo 1 e Aplicacdo de 1 questdo e Utilizar como referéncia

Organizacéao Didatico
Pedagogica: Analise de

Sistemas

da area.
Percentual de 40,0% de
acerto.
analise de

Falta de

documentos técnicos.

na reestruturacdo dos
Planos de Ensino e
Ementas o Relatorio

Sintese de Area de 2017.

Aplicagdo de trabalhos
praticos, correlacionados
a outras disciplinas da
grade curricular do curso,
que acontecem,

preferencialmente, em

paralelo a disciplina que

317



http://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/relatorio_sintese/2017/Sistema_de_Informacao.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/relatorio_sintese/2017/Sistema_de_Informacao.pdf

aborda este conteudo.
Avaliar Carga Horéaria da

Disciplina.

Dimenséao 1
Organizacéo Didatico
Pedagdgica: Arquitetura

de Computadores

Aplicacdo de 1 questdo
da érea.

Percentual de 60,0% de
acerto.

Vislumbrar a
aplicabilidade da area
para resolucéo de
problemas e impacto de

uso no Mercado de

Utilizar como referéncia
na reestruturacdo dos
Planos de Ensino e
Ementas o Relatorio

Sintese de Area de 2017.

Realizacdo de trabalhos
praticos, enfatizando o
uso e exemplos.

Avaliar Carga Horéria da

Trabalho. Disciplina.

e Dimensao 3: e Disponibilizacao de Identificar e estruturar
Infraestrutura: Laboratérios com laboratorios com
Arquitetura de recursos necessarios recursos e autorizacdes
Computadores para realizacéo de necessarias.
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trabalhos praticos.

Dimensao 1:
Organizacéo Didatico
Pedagdgica: Auditoria e

Seguranca de Sistemas

Aplicacdo de 1 questdo
da éarea.

Percentual de 96,0% de
acerto.

Para melhoria continua,
propor atividades
préaticas para

consolidacdo da parte

Utilizar como referéncia
na reestruturacdo dos
Planos de Ensino e
Ementas o Relatério

Sintese de Area de 2017.

Aplicagao de trabalhos e
exercicios que fomentem

a pesquisa e a resolucao

pratica. de problemas.
e Avaliar Carga Horaria da
Disciplina.
e Dimenséo 3: Disponibilizagao de e Identificar e estruturar
Infraestrutura: Auditoria Laboratorios com laboratérios com
e Seguranca de recursos necessarios recursos e autorizacdes
Sistemas para realizacéo de necessarias.

trabalhos praticos.
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Dimensao 1:
Organizacéao Didatico

Pedagodgica: Banco de

Aplicacdo de 2 questdes
da area.

Percentual de 40,5% de

Utilizar como referéncia
na reestruturacdo dos

Planos de Ensino e

Dados acerto (média). Ementas o Relatorio
Compreensao e Sintese de Area de 2017.
interpretacao dos Aplicacéo de trabalhos e
documentos técnicos da exercicios que fomentem
area. a pesquisa e a resolucao

de problemas.
Avaliar Carga Horaria da

Disciplina.

e Dimenséo 1: Aplicacdo de 1 questdo Utilizar como referéncia

Organizacéo Didatico

Pedagdgica: Calculo

da area.
Percentual de 24,0% de
acerto.
Aplicabilidade da érea

dentro do Curso.

na reestruturacdo dos
Planos de Ensino e
Ementas o Relatorio

Sintese de Area de 2017.

Propor  trabalhos e
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atividades = embasados
em problemas da area
gque seja crucial para
auxilio da resolucdo de
problemas.

Avaliar Carga Horéaria da

Disciplina.

Dimensao 3:

Infraestrutura: Calculo

Disponibilizagao de
Laboratorios com
recursos necessarios

para realizacéo de

trabalhos praticos.

Identificar e estruturar
laboratoérios com
recursos e autorizagdes

necessarias.

Dimenséao 1:
Organizacgéao Didatico
Pedagogica: Cultura e

Sociedade

Aplicacdo de 1 questdo
da area.

Percentual de 36,0% de
acerto.

Enfase na importancia da

Utilizar como referéncia
na reestruturacdo dos
Planos de Ensino e
Ementas o Relatorio

Sintese de Area de 2017.
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area na formacédo do(a)

profissional.

Fazer uso de estudos de
caso e de exercicios
relativos ao conteudo.

Desenvolver trabalhos
que visam aplicar, de
forma critica, 0s
contetudos abordados na
disciplina e reforcar a
importancia da area no
mercado de trabalho.

Avaliar Carga Horaria da

Disciplina.

Dimensao 1
Organizacéo Didatico
Pedagogica: Engenharia

de Software

Aplicacédo de 5 questbes
da &rea, sendo que 1 foi
desconsiderada com

base no relatério

Utilizar como referéncia
na reestruturacdo dos
Planos de Ensino e

Ementas o0 Relatorio
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disponibilizado pelo
ENADE.

Percentual de 70,7% de
acerto (média das 4

guestbes consideradas).

Sintese de Area de 2017.

Propor  trabalhos e
estudos de caso praticos
para reforcar a
importancia da area na
formacdo profissional.

Avaliar Carga Horéaria da

Disciplina.

Dimensao 3:
Infraestrutura:

Engenharia de Software

Disponibilizagao de
Laboratorios com
recursos necessarios

para realizacao de

trabalhos praticos.

Identificar e estruturar
laboratoérios com
recursos e autorizagdes

necessarias.

Dimensao 1:
Organizacgao Didatico

Pedagogica: Estatistica

Aplicacdo de 2 questbes
da area.

Percentual de 34% de

Utilizar como referéncia
na reestruturacdo dos

Planos de Ensino e
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acerto (media).

Sensibilizar sobre a
importancia da area para
compreensao, analise e

resolucao de problemas.

Ementas o Relatorio

Sintese de Area de 2017.

Desenvolver trabalhos e
exercicios que visam
aplicar o conteudo da
disciplina na resolucao
de problemas associados
a area do(a) profissional.
Avaliar Carga Horéaria da

Disciplina.

Dimensao
Organizacgéao
Pedagdgica:

de Dados

1:

Didatico

Estrutura

Aplicacdo de 4 questbes
da area.

Percentual de 60,4% de
acerto (média).
Sensibilizar  sobre a
importancia da area para

formacéo do discente.

Utilizar como referéncia
na reestruturacdo dos
Planos de Ensino e
Ementas o Relatério

Sintese de Area de 2017.

Aplicar  trabalhos e

estudos de caso que
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utilizem os conteddos
curriculares como forma
de resolucao de
problemas.

Avaliar Carga Horéria da

Disciplina.

Dimensao
Organizacgao
Pedagdgica:

de Projetos

1:

Didatico

Geréncia

Aplicacdo de 2 questdes

da area, sendo que 1

questao foi
desconsiderada com
base no relatério
disponibilizado pelo
ENADE.

Percentual de 40,0% de

acerto.
Enfatizar a importancia

da &rea através de

Utilizar como referéncia
na reestruturacdo dos
Planos de Ensino e
Ementas o Relatorio

Sintese de Area de 2017.

Desenvolver  trabalhos
praticos e analisar
estudos de caso para
auxiliar no processo de
sensibilizacao da

importancia da area.

325



http://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/relatorio_sintese/2017/Sistema_de_Informacao.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/relatorio_sintese/2017/Sistema_de_Informacao.pdf

trabalhos praticos.

Avaliar Carga Horéaria da

Disciplina.

Dimenséao 1:
Organizacéao Didatico
Pedagdgica:

Governanca de TI

(Topicos Especiais 1)

Aplicacdo de 5 questbes
da éarea, sendo que 2
questdes foram
desconsideradas.

Percentual de 46,8% de
acerto (média das 3
questdes consideradas).
Realizar atividades

praticas.

Utilizar como referéncia
na reestruturacdo dos
Planos de Ensino e
Ementas o Relatério

Sintese de Area de 2017.

Desenvolver  trabalhos
praticos e analisar
estudos de caso para
auxiliar no processo de
sensibilizacao da
importancia da area.

Avaliar Carga Horéria da

Disciplina.

Dimensao 1:

Aplicagdo de 8 questbes

Utilizar como referéncia
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Organizacéao Didatico
Pedagogica: Linguagem

e Comunicacao

da area.
Percentual de 58,6% de

acerto (media).

na reestruturacdo dos
Planos de Ensino e
Ementas o Relatorio

Sintese de Area de 2017.

Propor o estudo através
de textos relacionados a
area de formacéao.
Desenvolver trabalhos e
atividades voltados para
a escrita.

Estimular a interpretacéo
de texto verbal e néo-
verbal por meio de
debates e discussoes.
Avaliar Carga Horaria da

Disciplina.

Dimensao 1:

Aplicacdo de 1 questdo

Utilizar como referéncia
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Organizacéao

Pedagdgica:

Didatico

Logica

Aplicada a Computacao

da area.

Percentual de 56,0% de
acerto.

Interpretagao e
compreensao do uso da

area.

na reestruturacdo dos
Planos de Ensino e
Ementas o Relatorio

Sintese de Area de 2017.

Propor trabalhos préticos
para  sensibilizar os
discentes da importancia
da area para
compreensao e
resolucao de problemas.

Avaliar Carga Horéria da

Disciplina.

Dimensao

Organizacéao

1:

Didatico

Pedagodgica: Redes de

Computadores

Aplicacdo de 2 questbes
da area.
Percentual de 44,0% de

acerto.

Utilizar como referéncia
na reestruturacdo dos
Planos de Ensino e
Ementas o Relatorio

Sintese de Area de 2017.
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Aplicar os conceitos da
area em trabalhos e

exercicios praticos.

e Dimenséo 3: e Disponibilizacao de Identificar e estruturar
Infraestrutura: Redes de Laboratorios com laboratorios com
Computadores recursos necessarios recursos e autorizacoes

para realizacéo de necessarias.
trabalhos praticos. Avaliar Carga Horéaria da
Disciplina.
e Dimenséo 1: e Aplicagdo de 2 questbes Utilizar como referéncia

Organizacéo Didatico
Pedagdgica: Sistemas

de Informacéao

da area, sendo que 1 foi
anulada com base no
relatério  disponibilizado
pelo ENADE.

Percentual de 44,0% de

acerto.

na reestruturacdo dos
Planos de Ensino e
Ementas o Relatério

Sintese de Area de 2017.

Sensibilizar os discentes
acerca da importancia do

conhecimento especifico

329



http://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/relatorio_sintese/2017/Sistema_de_Informacao.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/relatorio_sintese/2017/Sistema_de_Informacao.pdf

@

UNIPAM

Centro Universitario de Patos de Minas

Curso de Agronegoécio

unirAam
ANEXO N - Plano de Melhoria em Decorréncia da Autoavaliacao Institucional 1/2018
Diagnostico do NDE,
Dimenséao fundamentado nos resultados | Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos
da Avaliacao Interna
Avaliacéo Net | Falta de compreensdo dos | Esclarecer nas turmas sobre a importancia | Foi observado um aumento

Promoter Score (NPS)

estudantes sobre a avaliacéo
NPS.

da avaliacdo do professor em relacdo a
pratica pedagdgica.

Realizar reunibes periédicas
representantes de turma.

com Os

no numero de comentarios,
além de uma melhora no seu
conteudo.

Avaliagao Net
Promoter Score (NPS)

Média adesédo dos discentes em
responderem a avaliacdo NPS.

Realizar um trabalho de sensibilizacdo com
os discentes em cada uma das turmas do
curso, falando sobre a importancia dos
alunos realizarem a avaliacdo, a fim de que
se possa tracar estratégias de melhorias
com os docentes.

Reunir e pedir o apoio dos representantes
de turma.

Oferecer  feedbacks, pontuando  as
mudancas realizadas apds avaliacbes
internas.

Houve um aumento
percentual dos estudantes
gue responderam a avaliacao
NPS subsequente.
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Conceito do Curso
frente aos discentes:
NPS

Valor de NPS de 41,67%

Pela leitura dos comentarios
deixados pelos discentes se
observa a solicitacdo dos
mesmos quanto a:

- ‘Necessidade de mais aulas
praticas”

A coordenagéo de curso, juntamente com o
NDE ir4 se empenhar em:

- Solicitar aos professores que criem
oportunidades de visitas técnicas e que
trabalhem junto aos alunos, em sala de
aula, na compreensdo do que foi visto,
baseados na teoria.

- Criar oportunidade de levar o
empresariado para o contato com o aluno
de Agronegdcio.

- Criar oportunidades para participacao de
representantes do CRA e do CREA para
maior interacao alunos x Conselheiros.

Desempenho
Docente: Avaliacéo
NPS

Resultados da avaliacdo NPS.

- Feedback com cada professor do curso
discutindo o valor e os comentéarios no NPS;
- Construcédo de um plano de acdo com 0s
docentes evidenciando potencialidades,
fragilidades e estratégias utilizadas.

Desempenho
Docente: Avaliacéo
Institucional (Al)

Melhorar o item com menor
valor na avaliacdo dos
professores (A I)

- Promover o didlogo da coordenacao com
os professores sobre a importancia em
explicar os conteudos de maneira acessivel
aos alunos.

Sugerir que o professor solicite feedbacks
dos alunos ao longo do periodo, no intuito
de verificar se estdo compreendendo o
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unipAm
contetdo a partir das metodologias
utilizadas pelo docente.
Desempenho Média do professor até 1,5 do | - Identificar inadequagdes no plano de

Docente: Md Prof. X
Md Avin

valor obtido pelos discentes nas
questbes da disciplina na
Avaliacao Integradora (Avin).

ensino (unidades de ensino inespecificas —
dificultando a elaboracdo de questdes da
AVIN condizentes com o conteudo
trabalhado) e metodologias de avaliacdo
gue necessitavam de revisdo (excesso de
pontuacdo destinada a trabalhos de grupo,
por exemplo).

- Discutir com cada professor sobre indice
obtido e tracamos as possiveis melhorias.

Projeto Integrador (PI):
Avaliagcao NPS

No ano de 2018, de maneira
geral, houve um aumento nos
valores de NPS dos PIs do
Curso.

- Realizar reunibes entre NDE, outros
coordenadores e professores de Pls para
elaboracao do cronograma de atividades.

- Gerar a diviséo clara das tarefas entre os
professores de Pls intercursos.

Nota-se uma maior
compreensao por parte dos
discentes, guanto da
realizagdo de Semanas ou
Foéruns Intercursos.

Autoavaliacao do
estudante: Avaliacao
Institucional

Melhorar os itens com menores
valores na avaliacdo dos
estudantes (Al):

- Abordar em reunido com o colegiado de
curso solicitando que os professores
possam promover atividades e acbes em
sala de aula que promovam a participagcao
ativa dos estudantes, ndo deixando duvidas
quanto aos conteudos trabalhados.

- Incentivar o professor para que se coloque
aberto para ouvir as davidas e que sempre
responda de maneira paciente e cordial.

246




@
uniPAM

UNIPAM

Centro Universitario de Patos de Minas

Curso de Agronegoécio

ANEXO O - PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA AVALIACAO IN LOCO

Dimensao

Diagnoéstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliagao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

1- Organizagéo

Pedagdgica

didatico

As préaticas do curso estao
plenamente comprometidas
com a interdisciplinaridade e a

contextualizacéo

Manter a atualizagdo dos

componentes curriculares

Utilizar a plataforma Aprimora
com o objetivo de melhorar o

desempenho obtido.

2- Corpo Docente / NDE

Melhor relacionamento entre

colegiado e NDE

Melhorar o relacionamento e a

participagao efetiva dos

docentes em relagdo ao

colegiado

Maior participacdo efetiva de
professores, NDE em relagéo

ao plano de acéo do curso.

3- Instalacdes Fisicas

Instalacbes para professores

em regime integral com

Disponibilizar salas adequadas

aos professores em regime

O UNIPAM disponibiliza

instalacbes adequadas aos

247




@

UNIPAM

Centro Universitario de Patos de Minas

Curso de Agronegoécio

unirAam
defasagem em instalacoes. integral professores em regime integral
em Blocos (A, D, F, H e N) de
acordo com suas funcdes
principais.
Diagnéstico do NDE,
Dimensao fundamentado nos resultados | Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos
das Avaliagao Internas
4- Requisitos Legais e | PPC coerente com as DCNSs, | Manter atualizado o PPC, | Em manutencdo o sistema de
Normativos Condicdes de acesso | melhorar a estrutura de acesso | acesso por elevador do Bloco N.
adequadas, insercao de | as pessoas portadoras de
LIBRAS como optativa. deficiéncias.
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ANEXO P - Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE

Dimensao

Diagnoéstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliagao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Enquadramento do Curso

Internalizar informacdes

Comunicar ao NDE, colegiado e

discentes a importancia do

Devido as constantes mudancas

do grau de cumprimento da

Exame. carga horaria do  curso
habilitado ao ENADE, o mesmo
ainda nado foi avaliado pelo
Sistema INEP/ENADE.

Acesso ao Sistema INEP/ | Promover o adequado acesso | Apresentar normas e
ENADE ao Portal ENADE cronograma do Exame.

dos alunos

Caracteristicas e habilitacbes

Caracterizacoes especificas,

atender necessidades especiais

Promover as inscricbes dos

alunos ingressantes,
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dos alunos.

concluintes e irregulares.

Dimensao

Diagnoéstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliagao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

SimulacBes de preenchimentos
do questionario do estudante,

do Exame anterior

Adequar a compreensao sobre
contetdo e tempo disponivel

para a realizacdo do Exame.

Simular utilizando salas de
informatica e Invertida,
promovendo um adequado
aprendizado em relagcdo ao

conteldo do Exame.

Aprendizagem

Rever contetidos abordados no
curso em relacéo as

dificuldades nas disciplinas.

Promover, por meio de aulas

dos PIs a revisdo dos

conteudos programaticos
(exercicios, analise de videos e

estudos de casos).

Avaliagcédo do Aprendizado

Programacdo de aulas praticas

Programar e aplicar aulas de
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em relacdo ao Exame

reforco sobre metodologias para
respostas adequadas as

guestbes abordadas no Exame

professores no apoio ao aluno

concluinte.

(multiplas alternativas e
dissertativas).

Aplicagao do Exame Atender a expectativa do grau 5 | Participar, ativamente, | Promover a maior Vvisibilidade
coordenacao, NDE e | do curso na sociedade
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ANEXO Q - Plano de Melhoria em Decorréncia da Preparagdo para Avaliacao in loco

Dimenséao

Diagnostico do NDE,
fundamentado no resultado
da Analise Pré-Avaliacao

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Missao

e Plano

Desenvolvimento Institucional

de

1 — Necessidade de aumento da
participagdo nos discentes nos
processos avaliativos.

2 — Baixa percepc¢éo dos alunos
guanto a efetividade de acoes
guanto aos resultados da
avaliacao

3 — Necessidade de avaliacéo
integrada dos instrumentos dos
instrumentos  de

avaliacao:

Avaliagdo Institucional, Net

Promoter Score — NPS, PDI,

1 — Intensificacdo das ac¢bes de
divulgacdo da importancia da
participagdo dos alunos no
avaliativo

processo (e-mail,

reunido com representantes de

turma e professores,
mensagens grupos de
whatsapp).

2 — Divulgacdo através de
reunides da CPA com
representantes de  turmas,
divulgacéo resultados em
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SGl.

cartazes e Relatério CPA.

3 — Intensificacdo das andlises
dos instrumentos de avaliacéo
como o NDE, com a
implantagdo de indicadores

para acompanhamento.

Politicas para o Ensino,

Pesquisa e a Extensao

a

1 — Atualizacdo dos conteudos
curriculares e bibliografias da
matriz curricular

2 — Melhorar o percentual de
alunos e professores do curso
com publicagdes.

3 — Aumentar o numero de
eventos e participagdo dos

alunos em eventos de extensao.

1 - Andlise permanente dos
conteudos curriculares e
bibliografias bésicas e
complementares, buscando
constante adequacao ao
cenario atual.

2 — Insercdo de atividades
voltadas para 0

desenvolvimento de pesquisas
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comunidade.

4 — Buscar a oferta de cursos | nos componentes do Projeto
de extensao para o atendimento | Integrador.  Mobilizacdo de

de demandas especificas da | alunos e orientadores para

apresentacdo de artigos no
congresso Mineiro de
Empreendedorismo e também
no PIBIC UNIPAM.

3 — Busca de parcerias e
envolvimento maior dos alunos
na organizagédo dos eventos de
extensdo. Promocéo de eventos
utiizando o ecossistema de
inovagao e empreendedorismo.
4 — Levantar e organizar o

atendimento de demandas da
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comunidade para a realizacéo

de curso de extensao.

da Anédlise Pré-Avaliacao

Responsabilidade Social da |1 — Promover a participacédo de | - Incentivar os discentes e
Instituicao docentes e discentes em acdes | docentes a engajarem em
de responsabilidade social acOes de responsabilidade
social, utilizando inclusive as
aulas de Projeto Integrador e os
eventos realizados durante o

ano.

Diagnéstico do NDE,
Dimensao fundamentado no resultado Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos

Comunicacado com a Sociedade

1 - Buscar uma aproximacao

maior da comunidade

1 - Participar ativamente das

reunides e atividades
promovidas pela sociedade
organizada.
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1 - Promover a divulgacdo das
acbes do curso junto a
comunidade, através das midias

de divulgacéo do curso.

Politicas de Pessoal

1 - Aumentar percentual do
namero de mestres e doutores
2 — Realizacdo da capacitagéo

continuada dos professores

1 - Oferta de bolsas de estudos
‘lato sensu” e progressao por
qualificagcédo e por tempo.

2 - Mobilizacdo professores
para realizarem capacitacédo
Ead “Curso de Aprimoramento
de Docentes Universitarios —

APRIMORA”

Organizacdo e Gestao

Instituicdo (Curso)

da

1 - Gestdo sistematica dos

indicadores de desempenho do

1 — Avaliar permanentemente

0s resultados de desempenho
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Ccurso.

do curso, com a implantagéao de
plano de acdo para correcdes
do pontos negativos e
promocdo dos pontos positivos,

visando o alcance a melhoria

dos resultados obtidos.

Infraestrutura Fisica

1 - Adequacéao de espacos para
a realizagdo de atividades do

Curso.

1 - Acompanhar as condi¢des
dos espacos destinados as
realizagbes das atividades do

curso.

Dimensao

Diagndstico do NDE,

da Anédlise Pré-Avaliacao

fundamentado no resultado

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Planejamento e Avaliagédo

1 - Avaliar de

sistematica o processo de auto | obtidos pela

maneira |1 - Analise dos resultados

avaliacao
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avaliacao institucional.

2 — Necessidade de elaboragéo
de indicadores para
acompanhamento dos

resultados do curso.

institucional e portais da
Instituicdo, visando melhorias.
2 — Implantar indicadores para

avaliacao do curso.

Politica de Atendimento aos

Discentes

1 - Manter atencdo permanente
as demandas dos discentes.
2 — Melhorar a comunicacéo

com os discentes.

1 Estimular a
organizacdo estudantil
no curso (D.C.E,
representantes de
turmas), criando um elo
discussédo permanente
de assuntos de
interesse dos
discentes.

2 Utilizacdo de todos os
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canais de comunicacao
disponiveis para
interacdo  com 0S

discentes.

Sustentabilidade Financeira

1 - Estruturar acbes para
divulgacao e captacéo de novos

alunos para o curso

1 - Fomentar a divulgacédo das
acbes do curso e também as
redes de comunicacao do curso
assim como também a
mobilizagdo dos alunos, com
objetivo de mostrar as ac¢des do
curso e o0 potencial da
profissional formado na

Instituicdo para o mercado.
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ANEXO N - Plano de Melhoria em Decorréncia da Autoavaliacao Institucional
1/2018

Diagnoéstico do
NDE,

. ~ fundamentado Acoes .

UMENEEE nos resultados | Previstas/Realizadas ResUliEees Clsiies
da Avaliacéo
Interna

Avaliacéo Falta de | Esclarecer nas turmas | Foi observado um

Net Promoter
Score (NPS)

compreensao dos
estudantes sobre
a avaliacdo NPS.

sobre a importancia da
avaliacdo do professor em

relagédo a pratica
pedagdgica.

Realizar reunides
periodicas com 0s

representantes de turma.

aumento no numero
de comentarios, além
de uma melhora na
gualidade dos
mesmos.

Avaliacéo

Net Promoter
Score (NPS)

Média adesao
dos discentes em
responderem a
avaliacdo NPS.

Realizar um trabalho de
sensibilizacdo com o0s
discentes em cada uma

das turmas do curso,
falando sobre a
importancia dos alunos

realizarem a avaliacdo, a
fim de que se possa tracar
estratégias de melhorias
com os docentes.

Reunir e pedir o apoio dos
representantes de turma.
Oferecer feedbacks,
pontuando as mudancas
realizadas apos avaliagdes
internas.

Houve um aumento

percentual dos
estudantes que
responderam a
avaliacao NPS
subsequente.
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ANEXO O - PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA AVALIACAO IN
LOCO
Diagnostico do NDE,
Dimenséao fundamentado nos Acdes Resultados Obtidos
resultados das Previstas/Realiza
Avaliacéo Internas das
As préticas do curso Manter a Utilizar a plataforma
1- Organi | estdo plenamente atualizacéo dos Aprimora com o objetivo
zacdao didatico | comprometidas com a | componentes de melhorar o
Pedagogica interdisciplinaridade e | curriculares desempenho obtido.
a contextualizacéo
2- Corpo | Melhor Melhorar o Maior participagéo efetiva
Docente / relacionamento entre | relacionamento e a | de professores, NDE em
NDE colegiado e NDE participacao efetiva | relacdo ao plano de agéo
dos docentes em do curso.
relacdo ao
colegiado
3- Instala | Instalagbes para Disponibilizar salas | O UNIPAM disponibiliza
¢Oes Fisicas professores em adequadas aos instalagbes adequadas
regime integral com professores em aos professores em
defasagem em regime integral regime integral em Blocos
instalagdes. (A,D,F,H,MeN)e
Oceano de acordo com
suas fungdes especificas.
Diagnostico do
Dimenséao NDE, Acdes Resultados Obtidos
fundamentado nos | Previstas/Realiz
resultados das adas
Avaliacao Internas
4- Requi | PPC coerente com | Manter atualizado | Em manutencao o
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sitos Legais

e Normativos

as DCNs,

o PPC, melhorar

Condicdes de a estrutura de

acesso adequadas, | acesso as

insercéo de LIBRAS | pessoas

como optativa. portadoras de

deficiéncias.

sistema de acesso por

elevador do Bloco N.

192




@
uniPAM

UNIPAM

Centro Universitario de Patos de Minas

Curso de Gestao Comercial

ANEXO P - Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE

Dimenséo

Diagnéstico do
NDE, fundamentado
nos resultados das
Avaliacdo Internas

Acdes
Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

INEP/ ENADE

adequado acesso ao

Portal ENADE

Plano de Melhoria em
Decorréncia dos
Resultados do
ENADE

Apresentar normas e

cronograma do Exame.

Enquadramento do | Internalizar Comunicar ao NDE, Maior conscientizacdo
Curso informacoes colegiado e discentes sobre a importancia do
a importancia do Exame, para a formacao
Exame. Académica e Profissional
Acesso ao Sistema | Promover o ANEXO Q Agilizado o acesso aos

discentes.

nos resultados das
Avaliacdo Internas

Previstas/Realizadas

Caracteristicas e Caracterizacbes Promover as inscricdes | Alunos inscritos em tempo
habilitagbes dos especificas, atender | dos alunos héabil.
alunos necessidades ingressantes,
especiais dos alunos. | concluintes e
irregulares.
Diagnéstico do
Dimenséao NDE, fundamentado | Acbes Resultados Obtidos

Simulagbes de
preenchimentos do
questionario do
estudante, do

Exame anterior

Adequar a
compreensao sobre
conteldo e tempo

disponivel para a

realizacdo do Exame.

Simular utilizando
salas de informatica e
Invertida, promovendo
um adequado
aprendizado em

relacéo ao conteudo

Maior nivel de
compreenséo de
necessidade tempo e de

respostas.
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do Exame.

Aprendizagem

Rever contetudos
abordados no curso
em relacdo as
dificuldades nas

disciplinas.

Promover, por meio de | Abordados conteddos

aulas dos Pls a revisdo | abordados em sala,
dos conteudos principalmente, aqueles
programaticos com maiores dificuldades.
(exercicios, analise de
videos e estudos de

casos).

Avaliagéo do

Aprendizado

Programacao de
aulas praticas em

relacdo ao Exame

Programar e aplicar Melhorar o grau de

aulas de reforco sobre | Participacéo de 83,0 %
metodologias para (em 2018) para 100,0%
respostas adequadas dos alunos concluintes
as questdes abordadas | inscritos.

no Exame (multiplas
alternativas e

dissertativas).

Aplicagéo do

Exame

Atender a expectativa

dograu5

Participar, ativamente, | Promover a maior

coordenacdo, NDE e visibilidade do curso na
professores no apoio sociedade.
ao aluno concluinte. Maior integracdo de

docentes e discentes.
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ANEXO Q - Plano de Melhoria em Decorréncia da Preparacao para Avaliagao in

loco
Diagnoéstico do NDE,
Dimensao fundamentado no Acbes Resultados
resultado da Anélise Previstas/Realizadas Obtidos
Pré-Avaliacéo
1 — Necessidade de |1 - Intensificacdo das

Missdo e Plano de

Desenvolvimento

Institucional

aumento da participacao
nos  discentes  nos
processos avaliativos.

2 — Baixa percepgao
dos alunos quanto a
efetividade de acgbes
quanto aos resultados
da avaliacao

3 — Necessidade de

avaliacdo integrada dos

instrumentos dos
instrumentos de
avaliacéo: Avaliacao
Institucional, Net

Promoter Score — NPS,

acbes de divulgacdo da
importancia da participacéo
dos alunos no processo
avaliativo (e-mail, reunido
com representantes de
turma e professores,
mensagens grupos de
whatsapp).

2 — Divulgagéo através de
reunibes da CPA com
representantes de turmas,
divulgagdo resultados em
cartazes e Relatério CPA.
3 - Intensificacdo das

analises dos instrumentos

Ensino, a Pesquisa

e a Extensao

PDI, SGI. de avaliagdo como o NDE,
com a implantacdo de
indicadores para
acompanhamento.

Politcas para 0|1 - Atualizagdo dos |1 - Andlise permanente

conteuldos curriculares e
bibliografias da matriz

curricular

dos conteldos curriculares
e bibliografias basicas e

complementares, buscando
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2 - Melhorar o
percentual de alunos e
professores do curso
com publicacdes.

3 — Aumentar o nimero
de eventos e
participacdo dos alunos
em eventos de
extensao.

4 — Buscar a oferta de
cursos de extenséo para
o] atendimento de
demandas

especificas

da comunidade.

constante adequacdo ao
cenario atual.

2 — Insergdo de atividades

voltadas para 0
desenvolvimento de
pesquisas nos

componentes do Projeto
Integrador. Mobilizagdo de
alunos e orientadores para
apresentacéo de artigos no
congresso  Mineiro  de
Empreendedorismo e
também no PIBIC UNIPAM.
3 — Busca de parcerias e
envolvimento maior dos
alunos na organizacdo dos
eventos de  extensdo.
Promogdo de eventos
utilizando o ecossistema de
inovagao e
empreendedorismo.

4 — Levantar e organizar o
atendimento de demandas
da comunidade para a

realizagdo de curso de

extensao.

Responsabilidade

Social da Instituicdo

1 - Promover a
participacéo de
docentes e discentes

em acles de

- Incentivar os discentes e
docentes a engajarem em
acBes de responsabilidade
inclusive

social, utilizando
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responsabilidade social

as aulas de Projeto
Integrador e o0s eventos

realizados durante o ano.

Dimensao

Diagnéstico do NDE,
fundamentado no
resultado da Analise
Pré-Avaliacéo

Acdes Resultados
Previstas/Realizadas Obtidos

Sociedade

Comunicacdo com a

1 - Buscar uma
aproximacdo maior da

comunidade

1 - Participar ativamente
das reunibes e atividades
promovidas pela sociedade
organizada.

1 - Promover a divulgacéo
das ag¢bes do curso junto a
comunidade, através das
midias de divulgacdo do

curso.

Politicas de Pessoal

1 - Aumentar percentual
do nimero de mestres e
doutores

2 — Realizagdo da
capacitacdo continuada

dos professores

1 - Oferta de bolsas de
estudos ‘“lato sensu” e
progresséao por qualificacdo
e por tempo.

2 - Mobilizacéo professores
para realizarem
capacitagao Ead “Curso de
Aprimoramento de

Docentes Universitarios —

Instituicdo (Curso)

APRIMORA”
Organizacgéo e |1 - Gestdo sistematica | 1 - Avaliar
Gestéo da | dos indicadores de | permanentemente 0s

desempenho do curso.

resultados de desempenho

do curso, com a
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implantacdo de plano de

acdo para correcbes do

pontos negativos e
promo¢do dos  pontos
positivos, visando 0

alcance a melhoria dos

resultados obtidos.

Infraestrutura Fisica

1 -
espagos para a
realizacdo de atividades

do curso.

Adequacdo de |1
condicdes
destinados as realizagbes

das atividades do curso.

- Acompanhar as

dos espacos

Diagnéstico do NDE,

Atendimento aos

Discentes

Dimenséao fundamentado no Acdes Resultados
resultado da Anélise Pré- Previstas/Realizadas Obtidos
Avaliacao

1 - Avaliar de maneira | 1 - Andlise dos resultados

Planejamento e | sistemética o processo de | obtidos pela avaliacdo

Avaliagcéo auto avaliacdo institucional. | institucional e portais da
2 — Necessidade de | Instituicdo, visando
elaboracdo de indicadores | melhorias.
para acompanhamento dos | 2 — Implantar indicadores
resultados do curso. para avaliagcdo do curso.

Politica de |1 - Manter atencdo 1 Estimular a

permanente as demandas
dos discentes.

2 —
comunicacao

com 0s

discentes.

Melhorar a

organizacdo
estudantil  no
curso (D.C.E,
representantes

de turmas),

criando um elo
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discusséao
permanente de
assuntos de
interesse  dos
discentes.

2 Utilizacao  de
todos os canais
de
comunicacao
disponiveis
para interacdo
com 0s

discentes.

Sustentabilidade

Financeira

1 - Estruturar agbes para
divulgacdo e captagcdo de

novos alunos para o curso

1 - Fomentar a divulgacdo
das acdes do curso e
também as redes de
comunicacdo do curso
assim como também a
mobilizacdo dos alunos,
com objetivo de mostrar
as acgbes do curso e o
potencial da profissional
formado na Instituicdo

para o mercado.
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ANEXO N
Plano de Melhoria em Decorréncia da Avaliagao in loco
Dimensao 1: Diagnostico do NDE, fundamentado nos Acdes Resultados
ORGANIZACAO DIDATICO- resultados das Avaliacdes Internas Previstas/Realizadas Obtidos
PEDAGOGICA (2,8)
1.3 Objetivos do curso: A nota 2 foi porque consideraram que 0S Adequacéao dos projetos Melhoria da

objetivos do curso, constantes no PPC,
apresentam insuficiente coeréncia faltando
definir uma identidade para o0 curso
considerando o perfil profissional do egresso,
a estrutura curricular, o contexto educacional

integradores e topicos
integradores, inserindo
contelidos pertinentes as
grandes areas da
engenharia de Produg&o.

satisfacdo dos
alunos, assim
como melhora do
resultado do
ENADE (Nota 4

e caracteristicas locais e regionais. em 2017)
1.4 Perfil do egresso: se | A nota 3 foi porque consideraram que o perfil | Aperfeicoar o0s  estagios | Alunos
encontra em plena coeréncia | profissional do egresso consta no PPC, esta | supervisionados gue | realizando
com o PPC. A matriz curricular | de acordo com as DCN (quando houver), | ocorrem fora da IES por | estagio
leva em conta a definicAo das | expressa as competéncias a serem | meio da realizacdo de novas | supervisionado
competéncias profissionais que | desenvolvidas pelo discente e as articula com | parcerias com empresas da | nos laboratorios
se pretendem constituir ao | necessidades locais e regionais. area, incluindo a realizacdo | do UNIPAM.
longo da formacdo e os | Quanto ao perfil profissional, este expressa, | de estagio no Laboratoério de
conteudos sdao relevantes, | de maneira suficiente, as competéncias do | Engenharia Quimica,

atuais e coerentes.

egresso. A estrutura curricular implantada
contempla, de maneira suficiente, em uma
analise sistémica e global, os aspectos:
flexibilidade, interdisciplinaridade,

Laboratérios de Fisica e
Laboratérios de Quimica.
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Dimenséo 1: Diagnostico do NDE, fundamentado nos Acdes Resultados
ORGANIZACAO DIDATICO- resultados das Avaliacdes Internas Previstas/Realizadas Obtidos
PEDAGOGICA (2,8)
compatibilidade da carga horaria total (em
horas), articulagéo da teoria com a pratica.
1.5 Estrutura curricular A nota 2 foi porque os conteddos |Insercdo de  disciplinas | Foi adquirido
curriculares, constantes no PPC, promovem | dentro do projeto integrador | também LAB
o efetivo desenvolvimento do perfil | tais como Engenharia de | Producdo para
profissional do egresso, considerando a | Métodos auxiliar nas
atualizacdo da area, a adequacao das cargas préaticas de
horarias (em horas-relégio), a adequacéo da estudos de
bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a tempos e
abordagem de conteudos pertinentes as movimentos,
politicas de educacdo ambiental, de assim como
educacdo em direitos humanos e de praticas de
educacdo das relacbes étnico-raciais e o outras
ensino de histdria e cultura afro-brasileira, disciplinas.
africana e indigena, e diferenciam o curso
dentro da area profissional, porém faltam
conteudos de relevancia.
1.6 Conteudos curriculares Formalizar no PPC de forma | Os registros
. a apresentar claras | passaram a ser
A nota 2 foi porque de acordo com a A ; .
evidéncias sobre seu registro | registrado, e

avaliacdo a estrutura curricular, constante no

PPC e implementadas, considera o0s
conteudos curriculares implantados
possibilitam, de maneira insuficiente, o

desenvolvimento do perfil
egresso proposto no PPC.

profissional do

e controle na secretaria de
registro académico como
efetivamente uma disciplina.

ainda assim, foi
criada uma
plataforma para
gue o0s projetos
sejam
disponibilizados
para a
comunidade.
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Dimensao 1: Diagnostico do NDE, fundamentado nos Acdes Resultados
ORGANIZACAO DIDATICO- resultados das Avaliacdes Internas Previstas/Realizadas Obtidos

PEDAGOGICA (2,8)

1.8 Estagio Curricular | A nota 3 foi porque o estagio curricular | Encontros semanais em sala | Maior interesse e
Supervisionado: consta da | supervisionado estd institucionalizado e | de aula e visitas na fébrica | preocupa¢édo dos
matriz curricular estda | contempla carga  horaria  adequada, | esporadicamente alunos, e ainda
contemplado com carga horéria | orientacdo cuja relacdo orientador/aluno seja relatérios
minima na grade curricular, o | compativel com as atividades, coordenacao e melhores
que implica que o estudante | supervisdo, existéncia de convénios e escritos.
integraliza 0 curso de | estratégias para gestdo da integracdo entre
Engenharia Quimica em cinco | ensino e mundo do trabalho, considerando as
anos. competéncias previstas no perfil do egresso.
1.10 Trabalho de Concluséo
de Curso: Estd previsto e . ~ Aumento do
P A nota 3 foi porque o Trabalho de Concluséo . ;
regulamentado, conforme P : . Atualizacdo do regulamento | nimero de
de Curso esta institucionalizado e considera L
apresentado no PPC, a . ~_|de TCC alterando-se o0 | submisséo de
~ . carga horaria, formas de apresentacao, . )
elaboracdo de TCC, previsto . ~ ~ ) ~ formato final do trabalho de | artigos em
orientacdo e coordenacdo e a divulgacédo de . .
para ocorrerem nos nono e : ) o ~ | monografia  para  artigo | congressos
- . manuais atualizados de apoio a producgdo | .~ =

décimo periodos. O dos trabalhos cientifico. como ENEGEP e
atendimento ao discente se da ' CENAR
de forma adequada.
1.12 Acdes decorrentes dos | A nota 3 foi porque os procedimentos de
processos de avaliacdo do | acompanhamento e de avaliacdo, utilizados
curso: A IES tem uma|nos processos de ensino-aprendizagem, Maior
Comisséo Propria de Avaliacdo | atendem a concepcdo do curso definida no | Incentivar o0s alunos a A

e o : - o participagdo dos
(CPA) atuante. Verificou-se que | PPC, permitindo o desenvolvimento e a | participar das avaliacbes e 2lUNoS o

a auto avaliacdo do curso
realiza-se no ambito da auto

autonomia do discente de forma continua e

efetiva, e resultam em informacgGes

avaliacdo institucional, sendo | sistematizadas e disponibilizadas aos
gue 0s mecanismos de auto | estudantes, com mecanismos que garantam
avaliacao funcionam | sua natureza formativa.

criticar coerentemente suas
necessidades

comentarios
mais coerentes

298




@

UNIPAM

Curso de Engenharia de Producéo

uniPAMm Centro Universitario de Patos de Minas
Dimensao 1: Diagnostico do NDE, fundamentado nos Acdes Resultados
ORGANIZACAO DIDATICO- resultados das Avaliacdes Internas Previstas/Realizadas Obtidos

PEDAGOGICA (2,8)

plenamente e foram realizadas
acoes académico-
administrativas em decorréncia
dos relatorios produzidos pela
auto avaliacdo, como melhorias
nas instalacdes da
universidade. No entanto,
observamos que a CPA precisa
realizar um melhor trabalho de
divulgacdo de suas acgOes na
IES.

1.17 Os procedimentos de
avaliacdo dos Processos de
ensino-aprendizagem: indicam
a realizacdo de avaliacdes para
cada disciplina distribuidos em
cem (100) (pontos) através da
realizacdo de provas e de
outras atividades de avaliacdo
indicadas pelo professor em seu
plano de ensino. Os cem (100)
pontos sédo distribuidos em duas
etapas, estabelecidos pelo
calendario académico com valor
de cinquenta (50) pontos cada
uma. Considera-se aprovado na
disciplina o aluno que nela
obtenha resultado final igual ou

Nota 3
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Dimensao 1: Diagnostico do NDE, fundamentado nos Acdes Resultados
ORGANIZACAO DIDATICO- resultados das Avaliacdes Internas Previstas/Realizadas Obtidos

PEDAGOGICA (2,8)

superior a sessenta (60) pontos,
atendidos o minimo de
frequéncia. Os alunos que
obtiverem menos que sessenta
(60) pontos, mas mais do que
quarenta (40) pontos, tem
direito a exame especial. O
namero de vagas implantadas,
60 vagas turmas tedricas e 30

vagas/turmas praticas
correspondem de forma
suficiente ao numero de 30
professores. A estrutura

curricular esta baseada em um
semestre de 20 semanas e
contempla 3620 horas totais no
curso.
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ANEXO O

Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE

Dimenséao

Diagnostico do NDE,
fundamentado nos
resultados das Avaliacdes
Internas.

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

1.1- Andlise Geral dos

Resultados ENADE 2014
de

conforme  Relatério

Curso.

Observou-se que os alunos
apresentaram dificuldades na
resolucdo das questbes de
Geral e

Formacéo

Conhecimentos Especificos.

Provocar os docentes para que

as (questdes aplicadas na

avaliacao do aluno apresentem
textos contextualizados e exija
do

aluno leitura e

compreensao.

Os docentes adotaram a
metodologia de elaboracdo de

guestdes contextualizadas.

1.2 — Preparacao ENADE 2017

— Conhecimentos Especificos

Necessidade de conscientizar
o aluno com técnicas de

Compreenséo e Elaboracéo de

Promover aulas extraordinarias
com discussdbes de temas

recorrentes no ENADE, a fim

Com base no proposto, foram
elaborados graficos com a
resultados e

analise dos
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Diagnéstico do NDE,
Dimenséao L EMERTERD MES Acoes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos

resultados das Avaliacdes
Internas.

Questbes de Conhecimentos

Especificos

de auxiliar o aluno na
resolucdo das questdes, e
posteriormente a aplicacéo de

simulados.

percebeu-se um crescimento
positivo relacionando o]

primeiro simulado até o ultimo.

1.3 - Preparagcdo ENADE 2017

— Formacéao Geral

Necessidade de conscientizar
o aluno sobre as técnicas de
compreensdo de textos e

graficos referentes aos temas

Promover aulas extraordinarias

por meio de docentes

capacitados que conscientize o

aluno sobre técnicas de

De acordo com os gréficos
elaborados dos resultados de

simulados, percebeu-se um

crescimento positivo no

gerais. andlise critica de textos e |rendimento do aluno.
elementos gréficos.
Juntamente, sao aplicados
simulados regularmente.
1.4 - Analise Geral dos|Em comparacdo com o0s | Provocar os professores para | Foi observada uma mudanca
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Resultados ENADE 2017 | resultados do ENADE 2014 |a elaboracdo de questOes | significativa no processo de

conforme Relatério de Curso.

(40 alunos), o conceito do
ENADE 2017 (42 alunos) subiu

de 3 para 4.

contextualizadas similares ao
estilo ENADE, de forma que o
conteldo seja compreendido
de forma clara, e preparar

aulas extraordinarias com o0s

alunos, e por fim, realizar
avaliagdo por meio de
simulados.

elaboracdo das questdes que
compdem as avaliagbes dos
docentes, por meio de controle
da Avaliacdo Colegiada e
Avaliagdo  Integradora. O
processo de aplicagdo de
aulas extraordindrias estad em

elaboracao junto ao NDE para

gue seja aplicado.

1.5 — Preparacdo ENADE 2019
— Conhecimentos Especificos

e Formacao Geral.

Necessidade de provocar o
docente a preparar questdes
contextualizadas

para  as

Acompanhar a preparacao das
Avaliacbes  Colegiadas e

Avaliagbes Integradoras.

O processo de

acompanhamento das

Avaliagbes Colegiadas esta
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resultados das Avaliacdes
Internas.

Avaliagcbes, e familiarizar mais
o0 aluno com questdes estilo

ENADE.

Preparar aulas extraordinarias
com professores para a
resolucdo de exercicios e

simulados.

implementado, de forma que o
docente deve enviar ao portal
académico para aprovacao do
NDE, e as questdes da
Avaliagdo Integradora estéo

sendo avaliada pelos
docentes. Em relacdo as aulas
extraordinarias, 0 processo
esta sendo elaborado para que

seja aplicado.
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Analise Pré-Avaliacao.
As politicas institucionais estao . o As politicas foram devidamente
. A Selecionar as politicas | . i
iy implantadas no &ambito do curso. R A listadas, separadas em ensino,
1.1 Politicas Py aplicaveis no ambito do curso . ~
AR ~ .. |Contudo, nem todas as politicas o . pesquisa, extenséao,
institucionais no ambito |.~ . """ .7 . .~ |e classificar as atividades o , n
institucionais sdo efetivadas devido a y responsabilidade social no ambito
do curso P dentro das politicas )
caracteristica do curso de ) do curso de Engenharia de
. ~ selecionadas ~
Engenharia de Producao. Producéao.
O objetivo do curso esta claro. Nao , Informacdes sobre a geografia
L . . . ~ . | Contextualizar 0 curso L s
1.2 Objetivos do curso |foi contextualizada a importancia localmente local e principais atividades
local e regional do curso econOémicas
Realizar pesquisas sobre as
principais demandas de
mercado na area de | Foram inseridos dados do IBGE e

1.3 Perfil profissional do
egresso

Esclarecer como o perfil do egresso
articula com as necessidades locais
e regionais. Nao fala sobre
empreendedorismo.

Engenharia de Produgdo e
contextualizar nas
necessidades locais e
regionais. @Contextualizar as
atividades voltadas para o
empreendedorismo no ambito

FIEMG sobre a industria local e
regional. Foram listadas as
unidades curriculares que o
empreendedorismo é fomentado.
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do curso

1.4 Estrutura curricular

N&o esta claro o papel das unidades
curriculares Projeto Integrador e

Topicos Integradores. Evidenciar as
praticas exitosas da estrutura
curricular.

Descrever com mais detalhes
sobre Projeto Integrador e
Topicos Integradores. Dar
exemplos de praticas exitosas
ja realizadas.

Projeto Integrador e TOpicos
Integradores  foram  descritos
detalhadamente, praticas exitosas
decorrente de trabalhos
provenientes dessas unidades
curriculares foram exemplificadas.

15
curriculares

Conteudos

N&o ha os contetdos curriculares de
Pl e TI

Apresentar os contetdos de Pl
e TI, evidenciar o carater
interdisciplinar, integrador e
flexivel dessas unidades.

Os conteudos de Pl e Tl foram
apresentados juntamente com o
carater de cada unidade.

1.6 Metodologia

A metodologia € institucionalizada e
aplicada na integra no ambito do
curso de Engenharia de Producéo

N&o ha

A metodologia é institucionalizada
e aplicada na integra no ambito
do curso de Engenharia de
Producao

1.7 Estagio curricular
supervisionado

Ainda ndo ha regras do estagio
curricular supervisionado aprovado
em colegiado

Definir as regras de estagio e
apresentad-las ao colegiado
para aprovacao

As regras de estagio curricular
estdo definidas e aprovadas pelo
colegiado
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1.10 Atividades
complementares

Foram apresentadas somente as
normas das Atividades
Complementares.

Identificar as Atividades
Curriculares que séo
realizadas no ambito do curso
de Engenharia de Producgéo.
Solicitar a coordenadoria de
pesquisa e extensdo sobre as
atividades ja realizadas no

curso.

As principais atividades
complementares foram listadas
pela coordenadoria e pelos

membros do NDE (monitoria,
iniciacéo cientifica, visitas
técnicas, participacdo em feiras e
congressos, entre outros). As
principais atividades
complementares foram descritas
para esclarecer cada uma.

1.11 Trabalhos de
Conclusao de Curso
(TCC)

Ainda ndo ha regras do trabalho de
conclusdo de curso aprovado em
colegiado. Os TCCs ndo possuem
repositério  institucional  préprio,
acessivel pela internet.

Definir as regras de trabalhos
de conclusédo de curso e
apresentad-las ao colegiado
para aprovacdo. Fazer o uso
do manual de normalizacdo de
trabalhos  académicos do
Unipam. Solicitar a pré-reitoria
de planejamento a criacdo do
repositorio institucional proprio
para a disponibilizacdo dos
TCCs

As regras de TCC foram definidas
e aprovadas pelo colegiado do

curso de Engenharia  de
Producdo. Foi definido como
obrigatério o uso das regras
presentes no manual de
normalizagéo de trabalhos
académicos do Unipam. O
repositério  institucional  para

disponibilizacdo dos TCCs ja esta
em implementagéo.
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1.12 Apoio ao discente

As ferramentas de apoio ao discente
jd& se encontra institucionalizado e
aplicado no ambito da Engenharia de
Produgdo. Apoio financeiro e
convénios voltados para aumentar a
empregabilidade também séao
considerados como ferramenta de
apoio ao discente e nao é citado.

Pesquisar e identificar as
ferramentas de apoio
financeiro e de

empregabilidade aos discentes
a nivel institucional.

Os programas de suporte
financeiro foram identificados pela
Coordenadoria de Bolsas e
Financiamentos e citados no
PPC. Como ferramenta de
suporte, foram identificados a
Ascender  (objetiva  fomentar
oportunidades de trabalho e
estagios na prépria IES e em
diversos segmentos sociais e/ou
em empresas) e o Programa de
Empregabilidade,
Empreendedorismo e
(EIE).

Inovacgao

1.13 Gestédo do curso e
0S processos de

As acdes da gestdo do curso

Avaliar os resultados da CPA,

O relatério estd sob andlise do

R estavam baseadas somente no NPS |disponibilizado em |NDE para tracar estratégias de
avaliacao interna e ~ : :
externa e percepcao do colegiado do curso. |setembro/2018. melhorias
As TICs séao institucionalizadas e Ferramentas que possibilitam a
aplicadas na integra no ambito do |ldentificar e listar as | comunicacao sincrona e

1.16 Tecnologias de
Informacéo e
Comunicagéao (TIC) no
processo ensino-
aprendizagem

curso de Engenharia de Produgéo.
As ferramentas de TIC especificas
do curso de Engenharia de Producéo
nao foram citadas. Apresentar canais
de comunicagdo sincronos e
assincronos

ferramentas de TIC especificas
do curso de Engenharia de
Producéo. Identificar os canais
de comunicacdo do Unipam
com os alunos e comunidades

assincrona através das redes
sociais, como o:
Facebook; Instagram; Twitter;

YouTube e LinkedIn. Foi citada a
Central de Relacionamento e a
Conexao UNIPAM.
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. Os procedimentos de
Os procedimentos de o
. . acompanhamento e de avaliacao
1.19 Procedimentos de |acompanhamento e de avaliacdo dos )
. . dos processos de ensino-
acompanhamento e de |processos de ensino-aprendizagem :
P : ~ ~ vr aprendizagem no curso de
avaliacao dos no curso de Engenharia de Producédo | Ndo ha . ~ ~
: ~ Engenharia de Produgédo estdo
processos de ensino- | estdo complementares :
: ) complementares implementados
aprendizagem implementados de acordo com o
RO de acordo com o0 modelo
modelo pedagogico institucional AR
pedagogico institucional
O numero de vagas ofertadas do :
: ~ Ofertar a mesma quantidade de
. curso de Engenharia de Producdo|, . , . . .
1.20 Numero de vagas X - |Nao ha vagas (60) disponibilizadas no
esta adequado guanto a - :
. o ultimo vestibular
infraestrutura e n° de docentes
O .NDE possui -~ competencia, Atuacédo forte e incisiva do NDE
. propriedade e encontra-se adequado e Lo
2.1 Nucleo Docente ) . - ~ 1z sobre as decisbes e analises no
para analisar ou deliberar atividades | Nao ha PO :
Estruturante — NDE . ambito do curso de Engenharia
referentes ao curso de Engenharia ~
~ de Producao
de Producdo.
Escolher os indicadores a|A coordenadora de curso,
O NDE deve auxiliar a coordenadora |35 ™ acompanhado~s. Juntamente com 0 NDE,
~ ~ Elaborar planos de acéo|escolheram os indicadores a
na elaboragéo e execucao do plano —, . .
pautados nesses indicadores. | serem monitorados. Tais

2.3 Atuacao do
coordenador

de acdo elaborado. A atuacdo da
coordenacdo deve ser baseada em
indicadores a serem definidos e ser
transparente

Publicar o plano de acdo, bem
como oS indicadores.
Criar um quadro de gestdo a
vista na sala da coordenacao
de Engenharia de Producao

indicadores sao disponibilizados
pelas avaliagdes institucionais
nao necessitando de se criar
algum mecanismo de pesquisa e
feedback.
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com os indicadores definidos.

O coordenador de  curso,
juntamente com o NDE, elaborou
um plano de acdo a ser seguido

pela coordenacao e
disponibilizado no SVN da
instituicao.

2.4 Regime de trabalho
do coordenador de
curso

O coordenador do curso dispbe de
pelo menos 20 horas semanal
destinado as atividades da
coordenacdo, sendo considerado
suficiente e atende as demandas do
curso.

Falta documentar e compartilhar com
0 colegiado os indicadores de
desempenho e planos de acdes
realizados.

Documentar e compartilhar
com 0 colegiado 0s
indicadores de desempenho e
planos de ac¢des realizados.

A coordenadora de  curso,
juntamente com o] NDE,
escolneram o0s indicadores a
serem monitorados. Tais

indicadores sao disponibilizados
pelas avaliagcbes institucionais
ndo necessitando de se criar
algum mecanismo de pesquisa e
feedback.

O coordenador de  curso,
juntamente com o NDE, elaborou
um plano de acdo a ser seguido

pela coordenacao e
disponibilizado no SVN da
instituicao.
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2.5 Corpo docente:
titulacao

O corpo docente do curso possui em
grande parte titulagéao stricto sensu e
alguns docentes especialistas

Valorizar  candidatos  que
possuam  titulagdo  stricto
Senso nos processos seletivos
para contratagdo de novos
docentes.

Incentivar o colegiado o curso
a utilizar literatura atualizada e
proporcionar 0 acesso a
contetdos de ponta.
Criar grupo de estudo.

Os editais dos processos
seletivos passaram a exigir pelo
menos o titulo stricto sensu de
mestre.

Incentivar o colegiado o curso a
utilizar literatura atualizada e
proporcionar 0 acesso a
conteudos de ponta por meio de

reunides e incentivando-os a
trabalharem com estudos de
casos recentes.

Foi criado o grupo de estudo de
robdtica.

2.6 Regime de trabalho
do corpo docente do
curso

O regime de trabalho do corpo
docente permite o atendimento
integral da demanda existente,
considerando a dedicacdo a
docéncia, o atendimento aos
discentes, a  participacdo no
colegiado, o planejamento didatico e
a preparagcdo e correcdo das
avaliacoes de aprendizagem.
A documentacao sobre as atividades
dos professores em  registros
individuais de atividade docente
estdo desatualizados, bem como os
registros no Portal Académico do
professor.

Atualizar a documentacdo
sobre as atividades dos
professores em registros
individuais via Portal
Académico.

Os docentes atualizaram a
documentacgéo sobre as
atividades pendentes no Portal
Académico.

@] NDE acompanha
ocorréncias do corpo docente.

as
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2.7 Experiéncia
profissional do docente

O curso de Engenharia de Produgéo
do UNIPAM possui um corpo
docente diversificado com vasta
experiéncia profissional, com média
superior a 7 (sete) anos, sendo que
46% (quarenta e seis por cento)
possuem mais de 3 anos de
experiéncia profissional e 39% (trinta
€ nove por cento) possuem mais de
5(cinco) anos de experiéncia.

Valorizar a experiéncia
profissional nos processos
seletivos para contratacdo de
novos docentes

Foi contratado docente formado
em engenheira mecanica com
mais de 5 anos de experiéncia
atuando em atividades de
engenharia

2.9 Experiéncia no
exercicio da docéncia

Ha docentes que néo fazem curso de
capacitacdo e atualizacdo ou até
mesmo ndo teve contato areas que

Recomendar que os docentes
participassem do programa de
aprimoramento de docentes

O Aprimora foi recomendado na
reunido  pedagogica  2018/2,
reunido de colegiado e por e-mail.
Ainda ndo foi possivel contabilizar

superior contribuam para praticas didatico- |universitarios, denominado a quantdade de concluintes
pedagogicas. Aprimora. (curso fecha em dezembro/2018)
Aumentar o numero de

2.12 Atuacéo do
colegiado de curso ou
equivalente

O colegiado se reune com pouca
frequéncia, deixando as decisdes a
cargo do coordenador e NDE.

reunides para discutir temas
acerca do PPC, atualizacao de
planos de ensino, proposi¢ao
de atividades complementares,
entre outras atribuicoes
competentes ao colegiado do
curso de Engenharia de
Producéao.

O nuamero de reunides do
colegiado aumentou
consideravelmente para discutir
temas a respeito do novo PPC,
Norma de Estagio Curricular
Supervisionado  Trabalha de

Conclusao de curso.
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2.16 Producéo
cientifica, cultural,
artistica ou tecnoldgica.

cientifica, cultural,
tecnologica € baixa.

A producao
artistica ou
Considerando

Incentivar a submissdo de
projetos de pesquisa (PIBICs)
e atividades de extensdo para

gerar publicacdes.
Produzir apostilas de praticas
ou materiais didaticos

Formar pelo menos um grupo
de estudo.

O numero discentes participando
projetos de iniciacdo cientifica
aumentou de 10 para 17 no ano
de 2018.
O formato da monografia do TCC
foi estabelecido como formato de
artigo cientifico.
O CENAR (Congresso Mineiro
das Engenharias e Arquitetura) foi
estipulada para 0o més de
novembro para fomentar as
publicacdes por parte dos alunos.
Grupos de estudos foram criados
(robotica e NUPESC)

3.1 Espaco de trabalho
para docentes em
tempo integral

Os espagos de trabalho para
docentes em Tempo Integral
viabilizam ac¢fes académicas, como
planejamento  didatico-pedagdgico,
atendem as necessidades
institucionais, possuem recursos de
tecnologias da informacdo e
comunicacédo apropriadas, garantem
privacidade para uso dos recursos,
para o atendimento a discentes e
orientandos, e para a guarda de
material e equipamentos pessoais,
com seguranca.

Manter e zelar a infraestrutura
e equipamentos do espaco de
trabalho para docentes em
tempo integral

Permanéncia do espagco como
estava.
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3.2 Espago de trabalho
para o coordenador

O espaco de trabalho para o
coordenador viabiliza as acoes
académicas administrativas, possui
equipamentos adequados, atende as
necessidades

institucionais, permite o atendimento

de individuos ou grupos com
privacidade e dispbe de
infraestrutura tecnoldgica

diferenciada, que possibilita formas
distintas de trabalho.

Manter e zelar a infraestrutura
e equipamentos do espaco de
trabalho para o coordenador
de curso

Permanéncia do espaco como
estava.

3.3 Sala coletiva de
professores

A sala coletiva de professores
viabiliza o trabalho docente, possui
recursos de tecnologias da
informacao e comunicagéo
apropriadas para o quantitativo de
docentes. Permite integracdo e
descanso, mas ndo  permite
atividades de lazer.

Manter e zelar a infraestrutura
e equipamentos do espaco de
trabalho.
Solicitagdo de
atividades de lazer.

meios e

Os meios e atividades de lazer
estdo sendo providenciados.

314




@

UNIPAM

Curso de Engenharia de Producéo

uniPAMm Centro Universitario de Patos de Minas
Diagnoéstico do NDE,
Dimenséao fundamentado no resultado da Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos

Anélise Pré-Avaliacao.

3.4 Salas de aula

As salas de aula atendem as
necessidades institucionais e do
curso, apresentando manutencgéo
periodica, conforto, disponibilidade
de recursos de tecnologias da
informacéao e comunicacao
adequadas as atividades a serem
desenvolvidas, flexibilidade
relacionada as configuracdes
espaciais, oportunizando distintas
situacOes de ensino-aprendizagem, e
possuem  Outros recursos cuja
utiizacdo é  comprovadamente
exitosa, por exemplo, sala de aula
invertida. Entretanto ainda em
poucas unidades disponiveis no
campus.

Manter e zelar a infraestrutura
e equipamentos das salas de
aula tradicionais.
Criacdo de mais salas de aula
invertida.

Novas salas de aula invertidas

foram criadas no bloco

N.

Permanéncia das salas de aula
tradicional permaneceu como

estava.

3.5 Acesso dos alunos
a equipamentos de
informéatica

O laboratorio de informatica, ou outro
meio de acesso a equipamentos de
informatica pelos discentes, atende
as necessidades institucionais e do
curso

em relacdo a disponibilidade de
equipamentos, ao conforto, a
estabilidade e velocidade de acesso
a internet, a rede sem fio e a
adequacao do espaco fisico, possui
hardware e software atualizados e

Manter e zelar a infraestrutura
e equipamentos das salas de
informéatica

Acesso dos alunos

a

equipamentos de informatica com

gqualidade e satisfagao

315




@

UNIPAM

Curso de Engenharia de Producéo

uniPAMm Centro Universitario de Patos de Minas
Diagnoéstico do NDE,
Dimenséao fundamentado no resultado da Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos

Anélise Pré-Avaliacao.

passa por avaliacdo periddica de sua
adequacao, qualidade e pertinéncia.

3.6 Bibliografia basica
por Unidade Curricular
(UC)

Os titulos indicados para as
bibliografias basicas sdo aprovados
somente pelo coordenador.
H& alguns titulos indicados
esgotados ou em fase de aquisicéo
necessitando de substituicao.

O proprio NDE deve avaliar e
produzir um relatério de
validacao do acervo
bibliografico basico e verificar
a necessidade de aquisicao de
novos exemplares e/ou titulos

Foi construido um relatério de
validacdo do acervo bibliogréfico
basico padrdo para a avaliacao
do NDE e deve ser anexado ao
PPC e lavrado em ata.

3.7 Bibliografia
complementar por
Unidade Curricular (UC)

Os titulos indicados para as
bibliografias complementares sé&o
aprovados somente pelo
coordenador.

Ha alguns titulos indicados

esgotados ou em fase de aquisicéo
necessitando de substituicdo.

O préprio NDE deve avaliar e
produzir um relatério de
validacao do acervo
bibliografico complementar e
verificar a necessidade de
aquisicao de novos
exemplares e/ou titulos

Foi construido um relatério de
validacdo do acervo bibliografico
complementar padrdo para a
avaliacdo do NDE e deve ser
anexado ao PPC e lavrado em
ata.

3.8 Laboratorios
didaticos de formacéo
basica

Os laboratérios  didaticos de
formacéo basica atendem
integralmente as necessidades do
curso de Engenharia de Producéo e

Manter e zelar a infraestrutura
e equipamentos dos
laboratorios.

Repor 0s insumos que sao

Os laboratorios de formagéo
basica se encontram em perfeito
funcionamento, com apoio de
técnicos ou estagiarios e com 0s
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Diagnoéstico do NDE,
Dimenséao fundamentado no resultado da Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos

Anélise Pré-Avaliacao.

0s todos os requisitos exigidos no
instrumento de avaliacao

utilizados para a
das préaticas.

realizacao

insumos  disponiveis para a
realizacdo das aulas praticas.

Os laboratérios  didaticos de
formacao especifica atendem

Manter e zelar a infraestrutura

Os laboratorios de formacéo
basica se encontram em perfeito
funcionamento, com apoio de

integralmente as necessidades do|e equipamentos dos|,. .
, ~ L técnicos ou estagiarios e com 0s
curso de Engenharia de Producéo e |laboratérios. . . o
. o . ~_|insumos  disponiveis para a
L 0s todos os requisitos exigidos no|Repor 0s insumos que sao . fo
3.9 Laboratorios . o i, < |realizacdo das aulas praticas.
i ~ instrumento de avaliacao. | utiizados para a realizacdo |
didaticos de formacéao ~ . . P i Trés estagiarios foram
e Ndo ha apoio de funcionario ou|das praticas. -
especifica o o contratados para os laboratorios
estagiario permanente em todos os|Contratar estagiarios ou ~ :
L ~ e o de Automacao, Sistemas
laboratorios de formacdo especifica |funcionarios para todos 0S|, , . . fo
o . ~ | Hidraulicos e Pneumaticos,
para auxiliar o professor e os|laboratérios de  formacao| . o
) N o Sistemas Termicos e
discentes durante a realizacdo das |especifica. : ~
o Refrigeracdo e Processos de
aulas praticas .
Usinagem.
O Comité de Etica em Pesquisa
A C,. CEP esta  homologado ela -
3.16 Comité de Etica ( ) 9 pe I O CEP atende todos os requisitos
CONEP, pertence a  propria|Nao ha

em Pesquisa (CEP)

instituicdo e presta atendimento a
instituicbes parceiras.

do novo instrumento de avaliacao
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8.15 ANEXO O - Plano de Melhoria em Decorréncia da Autoavaliacao
Institucional
Diagndstico do
Dimensao NDE, Acdes Resultados
fundamentado | Previstas/Realizadas Obtidos
nos resultados
das Avaliacao
Internas
Desempenho | Comissao Proépria | Reunido com  os | Melhoria nos
Docente de Auto avaliacdo | professores para | processos de
- CPA discutir resultados | ensino-
advindos da CPA. | aprendizagem do
Realizar cronograma | aluno.
de estratégias para | Melhoramento da
suprir as dificuldades | confianca do
apresentadas. professor em sala
NPS (Net | Curso de gestdo para | de aula.
Promoter Score) | os  professores e | Melhoramento da
do curso de | funcionarios do curso | comunicagao
Engenharia entre aluno
Elétrica (Turma) e
professor, entre

coordenador e
professor, entre

professor e
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técnicos e entre

técnicos e alunos.

professor em sala de

aula.

Manufatura  de | Reunido com | Melhoria da
guadro dinamico | professor para | qualidade das
(planilha) de | tentativa de novas |aulas dentro da
analise dos | estratégias de ensino, | disciplina que se
professores em | ou, caso a primeira | encontra em
relacdo ao NPS x | ndo funcione, | “defasagem”.
nota AVIN remanejo de
disciplinas entre
professores.
NPS dos | Realizacdo de reunido | Mudanca do perfil
professores em | individual entre | da aula
suas respectivas | coordenador e | Melhora da
disciplinas professor para | resposta dos
exemplificar os | alunos
procedimento Mudanca na
adotados pelo | percepcao dos

alunos em relacao

a mudanca de

436




uniPAm

UNIPAM

Centro Universitario de Patos de Minas

Curso de

Engenharia Elétrica

Reunido com  os | Melhora do

professores para | autoconhecimento

discutir resultados | didatico -

(feedback) pedagogico
Relacao Andlise dos meétodos | Melhoria nos
porcentual entre a | avaliativos e | processos de
nota da turma na | processos de ensino ensino

AVIN e a nota da | Reciclagem de | Reestruturacdo de
Turma na | professores pela | alguns tépicos
disciplina  (Nota | plataforma Melhoria da
ndao pode ser | APRIMORA gualidade das
maior que 1,5 aulas
vezes a nota da
AVIN)
Laboratérios | Fichas Compra de insumos | Funcionamento
de Eletronica | preenchidas pelos | de acordo com a | adequado de
e Conversao | funcionarios para | demanda de aula, de | todos 0s

comprovacdo de
realizacéo de aula

laboratorial.

Empréstimo  de

equipamentos

maneira periddica

equipamentos

Alunos utilizando
o laboratério para
de

criacao

projetos dentro
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Ficha de das disciplinas de
equipamentos Pl, ou mesmo, de
(Instrucéo de projetos de
trabalho) inciativa propria.
Quantificacdo de
estoque
Reunides com os | Implementacao de | Laboratorio mais
técnicos procedimentos de | organizado e
Relatério do setor | laboratorio funcionando de
da qualidade maneira mais
ordeira.
Estagiarios Reunido Contato com | Aproximacao
periddicas com os | empresas por vaga de | instituicdo e
estagiarios do | estagios através da | empresa do setor
curso de | ASCENDER elétrico dentro da
Engenharia regido do Alto
Elétrica Paranaiba e
externas.
Ficha de | Validacao / | Melhoramento da
desempenho de | Reformulagéo do | conduta do
Estagiario estagio estagiario.
Infraestrutura | Reunides com | Semanas de | Atualizacéo da
do curso professores para | aprimoramento percepcao dos
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discusséao de | tecnoldgico, ocorridas | alunos do
acles que visam o | anualmente. mercado externo
melhoramento do | Realizacdo de visitas | quanto ao curso
atendimento ao | técnicas em locais | Auxilio na escolha
aluno e | pertinentes profissional do
compatibilizacdo | Introducéo ao | aluno dentro do
entre as novas | mercado de trabalho perfil do curso
tecnologias e os | Realizacdo de cursos | Ampliacéo da
laboratérios externos visdo do aluno
Feedback doa | Programa guanto as
alunos Ambassador (National | oportunidades de
Instruments) possiveis
carreiras
Novas técnicas
para
complementacao
da formacdo do
aluno
Projeto Avaliagao do | Buscar parcerias com | Desenvolvimento
Integrador mercado empresas dos alunos quanto
emergente para a realizacdo de

definicdo dos PI
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Desenvolvimento
do PI (como
componente

curricular)

Busca de novos

orientadores

Ficha de
acompanhamento

dos grupos.

Busca por
aprimoramento

profissional.

projetos, interacao
com profissionais
Desenvolvimento
das habilidades
de gerenciamento
de projetos,
resolucao de
problemas
Desenvolvimentos
de habilidades e
competéncias
previstas no PPC
do curso

Melhoria da
autopercepcao do
aluno em relacao
ao conhecimento
técnico e
autoconfiangca na
execugcao de sua

profisséo

Pesquisa

cientifica

Relatério

coordenadoria de

Incentivo através de

bolsas
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pesquisa e Desenvolvimento

extensao da producéo
Producao cientifica do curso
Cientifica Capacitagao e

desenvolvimento
dos alunos nas
habilidades de
pesquisa
Melhoria da poder
de expressao
escrita dos alunos
Incentivo a busca
por programas de
Mestrado e
Doutorado.
Relacionamento
entre UNIPAM e

UFU.

8.16 ANEXO P — Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do
ENADE

A fim de adequar as componentes curriculares do curso e verificar a contemplacdo e
abrangéncia da formacdo frente a comunidade académica, foi realizada uma andlise das
avaliacdes do ENADE. A analise realizada visou a constatacdo dos conteldos abordados
pela instituicdo frente a maior avaliagdo dos estudantes realizada a nivel nacional, a fim
de diagnosticar a preparacao dos alunos.
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Cada questdo das avaliacdes ENADE foi cuidadosamente analisada e relacionada com
cada disciplina da componente curricular correspondente da Engenharia Elétrica do
UNIPAM pelo corpo docente. Um quadro resumo encontra-se ilustrado a seguir:

-

I
Analise Enade

CALCULO |
INFORMATICA APLICADA A ENGENHARIA |
cALcuLol
INFORMATICA APLICADA A ENGENHARIA |
cALcuLo Nl
FISICAII
FONTES ALTERNATIVAS DE ENERGIA
DESENHO TECNICO E PROJETIVO
CIRCUITOS ELETRICOS |
FiSICATI
CIRCUITOS ELETRICOS II
ELETRONICA ANALOGICA | —
ELETRONICA ANALOGICA II
PROBABILIDADE E ESTATISTICA
INSTALACOES ELETRICAS —
TRANSFORMADAS DE LAPLACE E FOURIER
TOPICOS INTEGRADORES |
SISTEMAS DE CONTROLE |
ELETROMAGNETISMO —
SINAIS E SISTEMAS ——
ELETRONICA DIGITAL —
MECANICA DOS SOLIDOS
SISTEMAS DE CONTROLE |1 —
CIENCIA E TECNOLOGIA DOS MATERIAIS
CONVERSAO DE ENERGIA ELETRICA —
ELETRONICA DE POTENCIA
MICROPROCESSADORES |
REDES DE COMPUTADORES
FENOMENOS DE TRANSPORTE —
MAQUINAS ELETRICAS —
MICROPROCESSADORES II
ADMINISTRACAO E ECONOMIA
TOPICOS INTEGRADORES ||
TELECOMUNICACOES
SISTEMAS EM TEMPO REAL —
TRABALHO DE CONCLUSAD DECURSO |
EFICIENCIA ENERGETICA I
OPTATIVA

0 2 - 6 8 10 12

H2005 ®2008 ®m2011 ®=2014 w®m2017

14

Figura: Quadro resumo analise Enade
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8.17

Avaliacdo In Loco

ANEXO Q - Plano de Melhoria em Decorréncia da Preparacédo para

Dimenséo 1:
ORGANIZACAO
DIDATICO-
PEDAGOGICA

Diagndstico do
NDE,
fundamentado
nos resultados
das Avaliacoes
Internas

Acoes
Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

1.2
curso

Objetivos do

As politicas
institucionais
estdo implantadas
no ambito do
curso.  Contudo,
nem todas as
politicas
institucionais sao
efetivadas devido
a caracteristica do
curso de
engenharia
elétrica.

Selecionar as politicas
aplicaveis no ambito do
curso e classificar as
atividades dentro das
politicas selecionadas

As politicas
devidamente
separadas
pesquisa,
responsabilidade social
ambito do curso

em

foram
listadas,
ensino,
extensao,

no

1.3
Interdisciplinaridade
e evidéncia teoria e
pratica

N&o esta claro o
papel das unidades
curriculares
Projeto Integrador
e Tépicos
Integradores.

Descrever com  mais
detalhes sobre Projeto

Integrador e Tépicos
Integradores. Dar
exemplos de préaticas

exitosas ja realizadas.

Projeto Integrador e Tépicos
Integradores foram descritos
praticas

detalhadamente,
exitosas  decorrente
trabalhos

provenientes
dessas unidades curriculares

de

com o PPC. A
matriz curricular
leva em conta a
definicéo das

de mercado na éarea de
engenharia mecénica e
contextualizar nas
necessidades locais e

Evidenciar as foram exemplificadas
praticas exitosas
da estrutura
curricular.

1.5 Perfil do egresso | se encontra em | Realizar pesquisas sobre | Foram inseridos dados do
plena  coeréncia | as principais demandas | IBGE e FIEMG sobre a

indastria local e regional.
Foram listadas as unidades

curriculares que
empreendedorismo

0
é

PPC

institucionalizada
e aplicada na
integra no ambito
do curso de
Engenharia
Elétrica

competéncias regionais. Contextualizar | fomentado.
profissionais que | as atividades voltadas
se pretendem | para 0
constituir ao longo | empreendedorismo  no
da formagdo e os | ambito do curso
conteddos sdo
relevantes, atuais
e coerentes.
1.6 Metodologia no | A metodologia é | Ndo ha A metodologia é

institucionalizada e aplicada
na integra no ambito do
Engenharia

Curso de
Elétrica
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minima na grade
curricular, o que
implica que o
estudante
integraliza o curso
de Engenharia
Elétrica em cinco
anos.

1.7 Estagio | Consta da matriz | Encontros semanais em | Maior interesse e

Curricular curricular estd | sala de aula e visitas na | preocupacdo dos alunos, e

Supervisionado contemplado com | fabrica esporadicamente | ainda relatdrios melhores
carga horaria escritos

1.10
Complementares

Atividades

Foram
apresentados
somente as
normas das
Atividades

Complementares.

ldentificar as Atividades
Curriculares que sdo
realizadas no ambito do
curso de engenharia
mecanica. Solicitar a
coodernadoria de
pesquisa e extensao sobre
as atividades ja
realizadas no curso.

As principais atividades
complementares foram
listadas pela coordenadoria
e pelos membros do NDE
(monitoria, iniciacdo
cientifica, visitas técnicas ,
participacdo em feiras e
congressos, entre outros).
As principais atividades
complementares foram
descritas para esclarecer
cada uma.

1.11 Trabalho

de

Conclusao de Curso:

Estd previsto e
regulamentado,
conforme
apresentado  no
PPC, a elaboracéo
de TCC, previsto
para  ocorrerem
nos nono e décimo
periodos. @]
atendimento  ao
discente se da de
forma adequada..

Atualizagdo do
regulamento de TCC
alterando-se o formato
final do trabalho de
monografia para artigo
cientifico.

Aumento do nlmero de
submissdo de artigos em
coNngressos.

1.12
discente

Apoio

ao

As ferramentas de
apoio ao discente
jd se encontram
institucionalizadas
e aplicadas no

ambito da
engenharia
elétrica.  Apoio
financeiro e
convénios
voltados para
aumentar a
empregabilidade
também é

considerado como
ferramenta de
apoio ao discente
e ndo é citado.

Pesquisar e identificar as
ferramentas de apoio
financeiro e de

empregabilidade aos
discentes a nivel
institucional.

Os programas de suporte
financeiro foram
identificados pela
Coordenadoria de Bolsas e
Financiamentos e citados no
PPC. Como ferramenta de
suporte, foram identificados
a  Ascender  (objetiva
fomentar oportunidades de
trabalho e estdgios na
prépria IES e em diversos
segmentos sociais e/ou em
empresas) e o Programa de
Empregabilidade,
Empreendedorismo e
Inovacéo (EIE)
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1.13 Gestéo do curso

As acdes da gestao
do curso estavam
baseadas somente
no NPS e

percepgédo do
colegiado do
Ccurso.

Avaliar os resultados da
CPA, disponibilizado em
setembro/2018.

O relatério estd sob analise
do NDE para tracar
estratégias de melhorias

1.19 Acdes
decorrentes dos
processos de

avaliacdo do curso:

A IES tem uma
Comissdo Propria
de Avaliacdo
(CPA)  atuante.
Verificou-se que a
autoavaliacdo do
curso realiza-se no

ambito da
autoavaliacdo
institucional,
sendo que o0s

mecanismos  de
autoavaliacdo

funcionam
plenamente e
foram realizadas

acdes académico-
administrativas
em  decorréncia
dos relatérios
produzidos pela
autoavaliacdo,
como melhorias
nas instalacbes da
universidade. No
entanto,
observamos que a
CPA precisa
realizar um
melhor trabalho de
divulgacéo de suas
acles na IES

Incentivar os alunos a
participar das avaliacGes
e criticar coerentemente
suas necessidades

Maior participagdo  dos
alunos e comentarios mais
coerentes

1.20
vagas

Namero de

O ndmero de
vagas ofertadas do

curso de
engenharia
elétrica esta

adequado quanto a
infraestrutura e
nlimero de
docentes.

Nao ha

Ofertar a mesma quantidade
de vagas (60)
disponibilizadas no dltimo
vestibular
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ANEXO O - Plano de Melhoria em Decorréncia da Autoavaliacao Institucional

Dimenséao

Diagnostico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Desempenho
Docente

Comissdo Propria de Auto

avaliacao - CPA

Reunido com os professores para
discutir resultados advindos da CPA.
Realizar cronograma de estratégias
para suprir as dificuldades
apresentadas.

NPS (Net Promoter Score) do
curso de Engenharia Mecanica

Curso de gestédo para os professores e
funcionérios do curso

Melhoria nos processos de ensino-
aprendizagem do aluno.
Melhoramento da confianca do
professor em sala de aula.
Melhoramento da comunicagao
entre aluno (Turma) e professor,
entre coordenador e professor,
entre professor e técnicos e entre
técnicos e alunos.

NPS dos professores em suas
respectivas disciplinas

Realizacdo de reunido individual entre
coordenador e professor  para
exemplificar 0s procedimentos
adotados pelo professor em sala de
aula.

Mudanca do perfil da aula;

Melhora da resposta dos alunos;
Mudanca na percepcdo dos alunos
em relagdo a mudanca na
metodologia de aula;

Relac&o porcentual entre a nota
da turma na AVIN e a nota da
Turma na disciplina (Nota nao
pode ser maior que 1,5 vezes a
nota da AVIN)

Andlise dos métodos avaliativos e
processos de ensino;
Reciclagem de professores
plataforma APRIMORA

pela

Melhoria nos processos de ensino;
Reestruturacdo de alguns topicos
do conteudo;

Melhoria da qualidade das aulas.

Infraestrutura

A infraestrutura se encontra

Realizar levantamento dos itens de

Foi realizada uma lista de insumos
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do curso adequada para atendimento aos | consumo faltantes; necessarios, parte deles ja foram
componentes  curriculares  do | Criar ITs (Instru¢cdes de Trabalho) para | solicitados.
Ccurso. NOvVoSs equipamentos. Os professores responsaveis pelos
Necessidade de reposicdo de laboratorios juntamente com 0s
itens de consumo. estagiarios estdo elaborando as ITs.
Ha equipamentos sem IT.
Desenvolvimento dos alunos quanto
a realizacdo de projetos, interacao
com profissionais da area.
Desenvolvimento das habilidades
Busca de temas e metodologias que | de gerenciamento de projetos,
. . ~ | trabalhem habilidades e competéncias | resolucao de problemas.
Os projetos integradores estdo |,. . ) ) .
. | técnicas e comportamentais. Desenvolvimentos de habilidades e
com o0s temas/enfoque pré- . . .
. - Ser transparentes nos quesitos de | competéncias previstas no PPC do
Projeto definidos. L
: avaliagéo dos trabalhos. curso.
Integrador Os orientadores de Pl devem ser . . ~
) Buscar propostas de projetos | Melhoria da auto percepcdo do
transparentes nos quesitos de . L ~ ;
o desafiadoras que instiguem o contato | aluno em relagdo ao conhecimento
avaliacao dos trabalhos. d . - .
o discente com o0 mercado de |técnico e  autoconfianca na
trabalho. execucao de sua profisséo.
Realizacdo de um projeto integrador
intercursos que desafiou os alunos
a trabalharem com discentes de
outro curso.
N - . Maior nimero de projetos de PIBIC
Incentivo a submissdo de projetos de .
L : RS submetidos e aprovados pela
Ha discentes trabalhando no | pesquisa para o programa institucional . .
. . e o coordenadoria de pesquisa e
desenvolvimento de projetos de | de iniciacdo cientifica (PIBIC) com e extensio
Pesquisa PIBIC; sem bolsa. Publica éo de artigos desenvolvidos
cientifica Promocéo do CENAR | Incentivo a publicacdo de artigos em ¢ g
: e .| em trabalhos resultantes de
(Congresso de Engenharias e | congressos nacionais de engenharia | .. . . o .
. ) _ . iniciagdo  cientifica e  Projeto
Arquitetura e Urbanismo); mecanica.
Integrador em congressos
nacionais.
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ANEXO R - Plano de Melhoria Preparacao Para Avaliacao in loco

Diagnéstico do NDE, fundamentado no resultado da

Dimensa o p - Acbes Previ Realiz Resul i
enséo Andlise Pré-Avaliacdo ¢coes Previstas/Realizadas esultados Obtidos
As politicas institucionais estao implantadas no ambito . o A A o . .
o S o -~ .. .| Selecionar as politicas aplicaveis no ambito do | As politicas foram devidamente listadas, separadas
1.1 Politicas institucionais no do curso. Contudo, nem todas as politicas institucionais curso e classificar as atividades dentro das em ensino, pesquisa, extenséo, responsabilidade
ambito do curso sdo efetivadas devido a caracteristica do curso de o . . 0, Pesq ’ » respon A
politicas selecionadas social no &mbito do curso de engenharia mecanica

engenharia mecanica

O objetivo do curso esté claro. Nao foi contextualizado
a importancia local e regional do curso

Informacgdes sobre a geografia local e principais

1.2 Objetivos do curso S P
atividades econémicas

Contextualizar o curso localmente

Realizar pesquisas sobre as principais
demandas de mercado na area de engenharia | Foram inseridos dados do IBGE e FIEMG sobre a

Esclarecer como o perfil do egresso articula com as a . ? R ; -
mecanica e contextualizar nas necessidades industria local e regional. Foram listadas as

1.3 Perfil profissional do egresso necessidades locais e regionais. N&o fala sobre ) e . . ; > .

empreendedorismo locais e regionais. @Contextualizar as unidades curriculares que o empreendedorismo €
P ' atividades voltadas para o empreendedorismo | fomentado.
no &mbito do curso
= . . . . . Projeto Integrador e Topicos Integradores foram
N&o esté claro o papel das unidades curriculares Descrever com mais detalhes sobre Projeto et g P ntegrado
. . L . . - descritos detalhadamente, préticas exitosas

1.4 Estrutura curricular Projeto Integrador e Tépicos Integradores. Evidenciar Integrador e Topicos Integradores. Dar decorrentes de trabalhos provenientes dessas

as préticas exitosas da estrutura curricular. exemplos de préticas exitosas ja realizadas. P

unidades curriculares foram exemplificadas

Apresentar os contetidos de Pl e Tl, evidenciar
1.5 Conteudos curriculares N&o héa os contetdos curriculares de Pl e Tl o carater interdisciplinar, integrador e flexivel
dessas unidades

Os conteudos de Pl e Tl foram apresentados
juntamente com o carater de cada unidade.
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1.6 Metodologia

A metodologia € institucionalizada e aplicada na integra
no dmbito do curso de Engenharia Mecéanica

Né&o ha

A metodologia € institucionalizada e aplicada na
integra no ambito do curso de Engenharia
Mecénica

1.7 Estégio curricular
supervisionado

Ainda né&o ha regras do estagio curricular
supervisionado aprovado em colegiado

Definir as regras de estagio e apresenta-las ao
colegiado para aprovagao

As regras de estagio curricular estao definidas e
aprovadas pelo colegiado

1.10 Atividades complementares

Foram apresentados somente as normas das
Atividades Complementares.

Identificar as Atividades Curriculares que séo
realizadas no dmbito do curso de engenharia
mecanica. Solicitar a coordenadoria de
pesquisa e extenséo sobre as atividades ja
realizadas no curso.

As principais atividades complementares foram
listadas pela coordenadoria e pelos membros do
NDE (monitoria, iniciagdo cientifica, visitas
técnicas, participacdo em feiras e congressos,
entre outros). As principais atividades
complementares foram descritas para esclarecer
cada uma.

1.11 Trabalhos de Conclusao de
Curso (TCC)

Ainda ndo ha regras do trabalho de concluséo de curso
aprovado em colegiado. Os TCCs ndo possuem
repositorio institucional préprio, acessivel pela internet

Definir as regras de trabalhos de concluséo de
curso e apresenta-las ao colegiado para
aprovacao. Fazer o uso do manual de
normalizac&o de trabalhos académicos do
Unipam. Solicitar a pré reitoria de
planejamento a criagdo do repositorio
institucional préprio para a disponibilizagéo
dos TCCs

As regras de TCC foram definidas e aprovadas
pelo colegiado do curso de engenharia mecanica.
Foi definido como obrigatério o uso das regras
presentes no manual de normalizag&o de trabalhos
académicos do Unipam. O repositorio institucional
para disponibilizagédo dos TCCs ja estd em
implementacé&o.

1.12 Apoio ao discente

As ferramentas de apoio ao discente ja se encontra
institucionalizado e aplicado no ambito da engenharia
mecanica. Apoio financeiro e convénios voltados para
aumentar a empregabilidade também é considerado
como ferramenta de apoio ao discente e ndo é citado.

Pesquisar e identificar as ferramentas de
apoio financeiro e de empregabilidade aos
discentes a nivel institucional.

Os programas de suporte financeiro foram
identificados pela Coordenadoria de Bolsas e
Financiamentos e citados no PPC. Como
ferramenta de suporte, foram identificados a
Ascender (objetiva fomentar oportunidades de
trabalho e estagios na prépria IES e em diversos
segmentos sociais e/ou em empresas) e 0
Programa de Empregabilidade, Empreendedorismo
e Inovagéo (EIE)

1.13 Gestéo do curso e 0s
processos de avaliacao interna e
externa

As acgles da gestdo do curso estavam baseadas
somente no NPS e percepc¢éo do colegiado do curso.

Avaliar os resultados da CPA, disponibilizado
em setembro/2018.

O relatério esta sob analise do NDE para tracar
estratégias de melhorias
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1.16 Tecnologias de Informagéo e
Comunicagéo (TIC) no processo
ensino-aprendizagem

As TICs sao institucionalizadas e aplicadas na integra
no ambito do curso de Engenharia Mecéanica. As
ferramentas de TIC especificas do curso de engenharia
mecanica ndo foram citadas. Apresentar canais de
comunicacao sincronas e assincronas

Identificar e listar as ferramentas de TIC
especificas do curso de engenharia mecanica.
Identificar os canais de comunicagéo do
Unipam com os alunos e comunidades

Ferramentas que possibilitam a comunicagao
sincrona e assincrona através das redes sociais,
como o: Facebook; Instagram; Twitter; YouTube e
LinkedIn. Foi citado a Central de Relacionamento e
0 Conexéo UNIPAM.

1.19 Procedimentos de
acompanhamento e de avaliagdo

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagéo
dos processos de ensino-aprendizagem no curso de

Os procedimentos de acompanhamento e de
avaliag8o dos processos de ensino-aprendizagem

NDE

referentes ao curso de engenharia mecanica

d - engenharia mecanica estdo completamente N&o ha no curso de engenharia mecénica estéo
0s processos de ensino- ) - )
. implementados de acordo com o modelo pedagdgico completamente implementados de acordo com o
aprendizagem S PN
institucional modelo pedagdgico institucional
O numero de vagas ofertadas do curso de engenharia Ofertar a mesma quantidade de vagas (60)
1.20 Namero de vagas mecanica estd adequado quanto a infraestrutura e n°® de | Nao ha . o quan € vag
disponibilizadas no ultimo vestibular
docentes
2.1 Nicleo Docente Estruturante — O NDE possui comp_etenma, p(oprleda(_jg e encontra-se o Atua(gao forte e incisiva do NDE sobre as d_emsoes
adequado para analisar ou deliberar atividades N&o ha e analises no &mbito do curso de engenharia

mecanica

2.3 Atuagédo do coordenador

O NDE deve auxiliar a coordenadora na elaboracéo e
execucao do plano de agdo elaborado. A atuagao da
coordenacao deve ser baseada em indicadores a serem
definidos e ser transparente

Escolher os indicadores a serem
acompanhados.

Elaborar planos de a¢ao pautados nesses
indicadores.

Publicar o plano de a¢do, bem como os
indicadores.

Criar um quadro de gestdo a vista na sala da
coordenacao de engenharia mecénica com os
indicadores definidos.

A coordenadora de curso, juntamente com o NDE,
escolheu os indicadores a serem monitorados. Tais
indicadores sé&o disponibilizados pelas avaliagdes
institucionais nédo necessitando de se criar algum
mecanismo de pesquisa e feedback.

A coordenadora de curso, juntamente com o NDE,
elaboraram um plano de agdo a ser seguido pela
coordenacéo e disponibilizado no SVN da
instituicdo.
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2.4 Regime de trabalho do
coordenador de curso

A coordenadora do curso dispde de pelo menos 20
horas semanais destinadas as atividades da
coordenacdo, sendo considerado suficiente e atende as
demandas do curso.

Falta documentar e compartilhar com o colegiado os
indicadores de desempenho e planos de agbes
realizados.

Documentar e compartilhar com o colegiado
os indicadores de desempenho e planos de
acoes realizados.

A coordenadora de curso, juntamente com o NDE,
escolheu os indicadores a serem monitorados. Tais
indicadores sé&o disponibilizados pelas avaliacdes
institucionais ndo necessitando de se criar algum
mecanismo de pesquisa e feedback.

A coordenadora de curso, juntamente com o NDE,
elaboraram um plano de agdo a ser seguido pela
coordenacao e disponibilizado no SVN da
instituicdo.

2.5 Corpo docente: titulagao

O corpo docente do curso possui em grande parte
titulag&o stricto sensu e alguns docentes especialistas

Valorizar candidatos que possuam titulagao
stricto senso nos processos seletivos para
contratacdo de novos docentes.

Incentivar o colegiado o curso a utilizar
literatura atualizada e proporcionar 0 acesso a
contetdo de ponta.

Criar grupo de estudo

Os editais dos processos seletivos passaram a
exigir pelo menos o titulo stricto sensu de mestre.
Incentivar o colegiado o curso a utilizar literatura
atualizada e proporcionar o acesso a contetdo de
ponta por meio de reunides e incentivando-os a
trabalharem com estudos de casos recentes.

Foi criado o grupo de estudo de robética.

2.6 Regime de trabalho do corpo
docente do curso

O regime de trabalho do corpo docente permite o
atendimento integral da demanda existente,
considerando a dedicacgao a docéncia, o atendimento
aos discentes, a participagao no colegiado, o
planejamento didatico e a preparacgado e corre¢éo das
avaliagGes de aprendizagem.

A documentagéo sobre as atividades dos professores
em registros individuais de atividade docente estao
desatualizados, bem como os registros no Portal
Académico do professor.

Atualizar a documentacao sobre as atividades
dos professores em registros individuais via
Portal Académico.

Os docentes atualizaram a documentacao sobre as
atividades pendentes no Portal Académico.

O NDE acompanha as ocorréncias do corpo
docente.
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2.7 Experiéncia profissional do
docente

O curso de Engenharia Mecanica do UNIPAM possui
um corpo docente diversificado com vasta experiéncia
profissional, com média superior a 7 (sete) anos, sendo
que 46% (quarenta e seis por cento) possuem mais de
3 anos de experiéncia profissional e 39% (trinta e nove
por cento) possuem mais de 5(cinco) anos de
experiéncia.

Valorizar a experiéncia profissional nos
processos seletivos para contratacdo de novos
docentes

Foi contratado docente formado em engenheira
mecéanica com mais de 5 anos de experiéncia
atuando em atividades de engenharia

2.9 Experiéncia no exercicio da
docéncia superior

Ha docentes que nédo fazem curso de capacitagdo e
atualizacéo ou até mesmo néo teve contato areas que
contribuam para praticas didatico-pedagdgicas.

Recomendar que os docentes participem do
programa de aprimoramento de docentes
universitarios, denominado Aprimora

O Aprimora foi recomendado na reunido
pedagdgica 2018/2, reunido de colegiado e por
email. Ainda néo foi possivel contabilizar a
guantidade de concluintes (curso fecha em
dezembro/2018)

2.12 Atuacéo do colegiado de
curso ou equivalente

O colegiado se retine com pouca frequéncia, deixando
as decisdes a cargo do coordenador e NDE.

Aumentar o nimero de reunides para discutir
temas acerca do PPC, atualizacdo de planos
de ensino, proposicao de atividades
complementares, entre outras atribuigdes
competentes ao colegiado do curso de
engenharia mecanica

O numero de reunides do colegiado aumentou
consideravelmente para discutir temas a respeito
do novo PPC, Normas de Estagio Curricular
Supervisionado, Trabalho de Conclusédo de curso.

2.16 Produgao cientifica, cultural,
artistica ou tecnologica

A producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica é
baixa. Considerando

Incentivar a submissao de projetos de
pesquisa (PIBICs) e atividades de extenséo
para gerar publicacoes.

Produzir apostilas de praticas ou materiais
didaticos.

Formar pelo menos um grupo de estudo.

O numero de discentes participando projetos de
iniciacdo cientifica aumentou de 10 para 17 no ano
de 2018.

O formato da monografia do TCC foi estabelecido
como formato de artigo cientifico.

O CENAR (Congresso Mineiro das Engenharias e
Arquitetura) foi estipulado para o més de novembro
para fomentar as publica¢des por parte dos alunos.
Grupos de estudos foram criados (robética e
NUPESC)
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3.1 Espaco de trabalho para
docentes em tempo integral

Os espagcos de trabalho para docentes em Tempo
Integral viabilizam a¢des académicas, como
planejamento didatico-pedagdgico, atendem as
necessidades institucionais, possuem recursos de
tecnologias da informacao e comunicagéo apropriados,
garantem privacidade para uso dos recursos, para o
atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda
de material e equipamentos pessoais, com seguranga.

Manter e zelar a infraestrutura e equipamentos
do espaco de trabalho para docentes em
tempo integral

Permanéncia do espago como estava.

3.2 Espaco de trabalho para o
coordenador

O espaco de trabalho para o coordenador viabiliza as
acdes académico administrativas, possui equipamentos
adequados, atende as necessidades

institucionais, permite o atendimento de individuos ou
grupos com privacidade e disp6e de infraestrutura
tecnoldgica diferenciada, que possibilita formas distintas
de trabalho.

Manter e zelar a infraestrutura e equipamentos
do espaco de trabalho para o coordenador de
curso

Permanéncia do espaco como estava.

3.3 Sala coletiva de professores

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho
docente, possui recursos de tecnologias da informacéo
e comunicacao apropriados para o quantitativo de
docentes. Permite integragdo e descanso, mas nao
permite atividades de lazer.

Manter e zelar a infraestrutura e equipamentos
do espaco de trabalho.
Solicitac@o de meios e atividades de lazer

Os meios e atividades de lazer estdo sendo
providenciados.
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3.4 Salas de aula

As salas de aula atendem as necessidades
institucionais e do curso, apresentando manutengéo
periédica, conforto, disponibilidade de recursos de
tecnologias da informacéo e comunicag¢@o adequados
as atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade
relacionada as configuragdes espaciais, oportunizando
distintas situacdes de ensino-aprendizagem, e possuem
outros recursos cuja utilizagdo é comprovadamente
exitosa, por exemplo, sala de aula invertida. Entretanto
ainda em poucas unidades disponiveis no campus.

Manter e zelar a infraestrutura e equipamentos
das salas de aula tradicionais.
Criagdo de mais salas de aula invertida.

Novas salas de aula invertidas foram criadas no
bloco N. Permanéncia das salas de aula
tradicionais permaneceram como estava.

3.5 Acesso dos alunos a
equipamentos de informatica

O laboratério de informética, ou outro meio de acesso a
equipamentos de informatica pelos discentes, atende as
necessidades institucionais e do curso

em relacéo a disponibilidade de equipamentos, ao
conforto, & estabilidade e velocidade de acesso a
internet, a rede sem fio e a adequagéo do espaco fisico,
possui hardware e software atualizados e passa por
avaliagdo periddica de sua adequacéao, qualidade e
pertinéncia.

Manter e zelar a infraestrutura e equipamentos
das salas de informatica

Acesso dos alunos a equipamentos de informatica
com qualidade e satisfagdo

3.6 Bibliografia basica por Unidade
Curricular (UC)

Os titulos indicados para as bibliografias basicas sao
aprovados somente pelo coordenador.
Ha alguns titulos indicados esgotados ou em fase de
aquisi¢d@o necessitando de substituicdo

O préprio NDE deve avaliar e produzir um
relatério de validagao do acervo bibliogréafico
bésico e verificar a necessidade de aquisigao
de novos exemplares e/ou titulos

Foi construido um relatério de validagdo do acervo
bibliografico basico padrédo para a avaliagéo do
NDE e deve ser anexado ao PPC e lavrado em ata.

3.7 Bibliografia complementar por
Unidade Curricular (UC)

Os titulos indicados para as bibliografias
complementares sdo aprovados somente pelo
coordenador.

Ha alguns titulos indicados esgotados ou em fase de
aquisicéo necessitando de substituicdo

O proprio NDE deve avaliar e produzir um
relatério de validagao do acervo bibliografico
complementar e verificar a necessidade de
aquisicdo de novos exemplares e/ou titulos

Foi construido um relatério de validacéo do acervo
bibliografico complementar padréo para a
avaliacéo do NDE e deve ser anexado ao PPC e
lavrado em ata.
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3.8 Laboratérios didaticos de
formagéo béasica

Os laboratérios didaticos de formagé&o basica atendem
integralmente as necessidades do curso de engenharia
mecanica e os todos os requisitos exigidos no
instrumento de avaliagdo

Manter e zelar a infraestrutura e equipamentos
dos laboratorios.

Repor os insumos que sao utilizados para a
realizacdo das praticas.

Os laboratérios de formagéo béasica se encontram
em perfeito funcionamento, com apoio de técnicos
ou estagiarios e com os insumos disponiveis para
a realizacao das aulas praticas.

3.9 Laboratérios didaticos de
formagao especifica

Os laboratérios didaticos de formagéo especifica
atendem integralmente as necessidades do curso de
engenharia mecéanica e os todos os requisitos exigidos
no instrumento de avaliagao.

N&o héa apoio de funcionario ou estagiario permanente
em todos os laboratérios de formagao especifica para
auxiliar o professor e os discentes durante a realizacéo
das aulas praticas

Manter e zelar a infraestrutura e equipamentos
dos laboratorios.

Repor os insumos que sao utilizados para a
realizacdo das praticas.

Contratar estagiarios ou funcionarios para
todos os laboratérios de formagao especifica.

Os laboratérios de formagéo béasica se encontram
em perfeito funcionamento, com apoio de técnicos
ou estagiarios e com os insumos disponiveis para
a realizacao das aulas préaticas.

Trés estagiarios foram contratados para os
laboratérios de Automagcéo, Sistemas Hidraulicos e
Pneumaticos, Sistemas Térmicos e Refrigeracéo e
Processos de Usinagem.

3.16 Comité de Etica em Pesquisa
(CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) esta
homologado pela CONE P, pertence a prépria

instituicdo e presta atendimento a instituicdes parceiras.

N&o ha

O CEP atende todos os requisitos do novo
instrumento de avaliagao
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ANEXO N - Plano de Melhoria em Decorréncia da Autoavaliacao Institucional
Diagnostico do NDE, fundamentado
Dimenséao nos resultados das Avaliacdes Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos

Internas

~

1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

AcOes decorrentes dos processos
de avaliacdo do curso

de Auto
(Avaliacao

® Comisséo
avaliacao -
Institucional).

Prépria
CPA

@ NPS (Net Promoter Score) do
Curso.

® Relacao porcentual entre a nota da
turma na AVIN e a nota da Turma na
disciplina (Nota ndo pode ser maior
que 1,5 vezes a nota da AVIN).

® Reunido com o NDE para discutir

resultados advindos da CPA
(Avaliacao Institucional).
@) Reuniao individual entre

coordenador e professor para discutir
resultados (feedback) e sugerir
melhorias. Repasse das informacfes
a diretoria de graduacéo.

® Analise dos métodos avaliativos e
processos de ensino.
Aperfeicoamento dos conhecimentos
dos professores por meio do curso
APRIMORA.

® Melhoria da confianca do
professor em sala de aula (relato
oral).

@ Melhoria da comunicagao entre
aluno/professor e entre
coordenador/professor.

Conteudos curriculares

® Avaliagdo dos temas de interesse
da engenharia Quimica para definicdo
dos Projetos Integradores (Pls) com
base no cenario nacional e na
formacédo académica dos professores.

@ Definicao de professores por temas.

@ Busca por aprimoramento
profissional.
©) Registro no portal do

@ Desenvolvimento intelectual dos
alunos por meio da realizacédo de
projetos. Desenvolvimento das
habilidades e competéncias de
gerenciamento de projetos e
resolucdo de problemas previstas
no PPC do curso.

Melhoria da auto percepcdo do
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Diagnostico do NDE, fundamentado
Dimenséao nos resultados das Avaliagdes AcOes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos
Internas
@ Desenvolvimento do componente | desenvolvimento e culminancia dos | aluno em relacéo ao
curricular PI. projetos integradores. conhecimento técnico e
autoconfianca na execucao de
® Necessidade de melhoria de atividades inerentes a sua
registro do planejamento, profissao.
desenvolvimento e culminéncia do PI.
® Melhoria da divulgacdo e
transparéncia dos projetos
desenvolvidos e dos resultados
obtidos.
Producéo cientifica
0O E - | ©® Relatério coordenagéo de pesquisa | @ Incentivo através da divulgagdo do | ® Aumento do ndmero de
& — é e extensdo evidenciando a baixa | auxilio de custo para aperfeicoamento | docentes com titulacdo de
e) E O | produtividade cientifica. profissional, participacdo em eventos | Mestrado e Doutorado.
©0 '5 e de bolsas para realizacdo de PIBIC | Desenvolvimento da producéo
N 8 = e PIBEX. cientifica do curso
Laboratorios Didaticos
< EE Especializados — Qualidade
04 E ® Dificuldade em comprovar a | ® Elaboracdo de fichas/relatérios por | ® Relatério  completo  das
"Z" ) realizacdo de trabalhos de pesquisa | parte dos funcionarios. atividades realizadas nos
; P_: nos laboratérios. laboratorios (PIBIC, TCC e PI).
@ @ Implementagdo de procedimentos

@ Na&o conformidades em relagdo a

de laboratério para adequacao de nao

@ Laboratério mais organizado e

307



2

UNIPAM

Curso de Engenharia Quimica

uniPAM Centro Universitario de Patos de Minas
Diagnostico do NDE, fundamentado
Dimenséao nos resultados das Avaliagdes

Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

qualidade esperada.

® Estagiarios

conformidades
Regulamentos etc.)

(ITs, FISPQs,

® Realizacdo de processo seletivo
para contrato de novos estagiarios.

funcionando de modo a atender as
exigéncias legais da qualidade.

® Contratacdo e treinamento de
novos estagiarios.
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ANEXO O " PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA AVALIACAO IN LOCO

Dimensao 1: : o
ORGANIZAGAO DIDATICO- nODS'"’r‘ggﬁlstgggsdgazai’;?;gdafie@?mg?r?as AcBes Previstas/Realizadas | iy oo0®
PEDAGOGICA (4,5)
1.3 Objetivos do curso: A nota 4 foi porque consideraram que 0s
objetivos do curso, constantes no PPC,
estdo implementados, considerando o
perfil profissional do egresso, a estrutura
curricular, o contexto educacional e
caracteristicas locais e regionais.
1.4 Perfil do egresso: se|A nota 4 foi porque consideraram que o | Aperfeicoar 0s  estagios | Alunos realizando
encontra em plena coeréncia com | perfil profissional do egresso consta no | supervisionados que ocorrem | estagio
o PPC. A matriz curricular leva | PPC, estd de acordo com as DCN |fora da IES por meio da | supervisionado nos
em conta a definigho das | (quando houver), expressa as | realizacao de novas | laboratérios do
competéncias profissionais que | competéncias a serem desenvolvidas pelo | parcerias com empresas da | UNIPAM.

se pretendem constituir ao longo
da formacdo e os contetudos séo

relevantes, atuais e coerentes.

discente e as articula com necessidades
locais e regionais.

area, incluindo a realizacdo
de estagio no Laboratorio de
Engenharia Quimica,
Laboratérios de Fisica e
Laboratérios de Quimica.

1.5 Estrutura curricular

A nota 4 foi porque de acordo com a
avaliagcdo a estrutura curricular, constante
no PPC e implementada, considera a
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a
acessibilidade metodoldgica, a
compatibilidade da carga horaria total (em
horas-relogio), evidencia a articulagdo da
teoria com a préatica, a oferta da disciplina
de LIBRAS e mecanismos de
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ORGANIZAQAO DIDATICO-
PEDAGOGICA (4,5)

Diagnostico do NDE, fundamentado
nos resultados das Avaliagfes Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados
Obtidos

familiarizacdo com a modalidade a
distancia (quando for o caso) e explicita
claramente a articulacdo entre o0s
componentes curriculares no percurso de
formacao.

1.6 Conteuidos curriculares

A nota 4 foi porque os conteudos
curriculares,  constantes no  PPC,
promovem o efetivo desenvolvimento do
perfil profissional do egresso,
considerando a atualizacdo da é&rea, a
adequacdo das cargas horarias (em
horas-rel4gio), a adequacao da
bibliografia, a acessibilidade
metodoldgica, a abordagem de conteudos
pertinentes as politicas de educacéo
ambiental, de educagdo em direitos
humanos e de educacdo das relacdes
étnico-raciais e o ensino de historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena,
e diferenciam o curso dentro da area
profissional.

Delinear projetos
integradores visando
adequacdo ao cenario e a
formacéo dos docentes.

Implantacéo dos
projetos sobre
biocombustiveis e
empreendedorismo.

1.8 Estagio Curricular
Supervisionado: consta da
matriz curricular esta

contemplado com carga horéria
minima na grade curricular, o que
implica que 0 estudante

A nota 4 foi porque o estagio curricular
supervisionado esta institucionalizado e
contempla carga horaria adequada,
orientagcado cuja relacdo orientador/aluno
seja compativel com as atividades,
coordenacdo e supervisdo, existéncia de
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integraliza o curso de Engenharia
Quimica em cinco anos.

convénios e estratégias para gestdo da
integragcdo entre ensino e mundo do
trabalho, considerando as competéncias
previstas no perfil do egresso.

1.10 Trabalho de Conclusao de

Curso: Esta previsto e
regulamentado, conforme
apresentado no PPC, a

elaboracdo de TCC, previsto para
ocorrerem nos nono e décimo
periodos. O atendimento ao
discente se da de forma
adequada.

A nota 4 foi porque o Trabalho de

Concluséo de Curso esta
institucionalizado e considera carga
horaria, formas de  apresentacao,

orientacdo e coordenacdo e a divulgacao
de manuais atualizados de apoio a
producéo dos trabalhos.

Atualizacdo do regulamento

de TCC alterando-se o
formato final do trabalho de
monografia para artigo
cientifico.

1.12 Acgdes decorrentes dos
processos de avaliacdo do
curso: A IES tem uma Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA)
atuante. Verificou-se que a
autoavaliacdo do curso realiza-se

no ambito da autoavaliacéo
institucional, sendo que o0s
mecanismos de autoavaliacédo

funcionam plenamente e foram
realizadas acbes académico-
administrativas em decorréncia
dos relatérios produzidos pela
autoavaliacdo, como melhorias

A nota 4 foi porque os procedimentos de
acompanhamento e de avaliacao,
utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem, atendem a concepc¢ao do
curso definida no PPC, permitindo o
desenvolvimento e a autonomia do
discente de forma continua e efetiva, e
resultam em informacdes sistematizadas
e disponibilizadas aos estudantes, com
mecanismos que garantam sua natureza
formativa.
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Dimensao 1: : L .
ORGANIZACAO DIDATICO- Diagnostico do NDE, fundamentado | » 5.¢ preyistas/Realizadas NESUIEE S
nos resultados das Avaliagfes Internas Obtidos

PEDAGOGICA (4,5)

nas instalacdes da universidade.
No entanto, observamos que a
CPA precisa realizar um melhor
trabalho de divulgacdo de suas
acoes na IES.

1.17 Os procedimentos de
avaliacdo dos Processos de
ensino-aprendizagem: indicam a
realizacdo de avaliacbes para
cada disciplina distribuidos em
cem (100) (pontos) através da
realizacdo de provas e de outras
atividades de avaliacéo indicadas
pelo professor em seu plano de
ensino. Os cem (100) pontos séo
distribuidos em duas etapas,
estabelecidos pelo calendario
académico com valor de
cinquenta (50) pontos cada uma.
Considera-se aprovado na
disciplina o aluno que nela
obtenha resultado final igual ou
superior a sessenta (60) pontos,
atendidos o] minimo de
frequéncia. Os alunos que
obtiverem menos que sessenta
(60) pontos, mas mais do que

Nota 4
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Dimensao 1: : L .
ORGANIZACAO DIDATICO- Diagnostico do NDE, fundamentado | » 5.¢ preyistas/Realizadas Resultados
PEDAGOGICA (4,5) nos resultados das Avaliagfes Internas Obtidos
quarenta (40) pontos, tem direito
a exame especial. O numero de
vagas implantadas, 60 vagas
turmas tedricas e 30
vagas/turmas praticas
corresponde de forma suficiente
ao numero de 30 professores. A
estrutura curricular estd baseada
em um semestre de 20 semanas
e contempla 3620 horas totais no
curso.
DIGIENEEE 2 Diagnéstico do NDE, fundamentado Resultados
CORPO DOCENTE E TUTORIAL TR Acdes Previstas/Realizadas .
(4.3) nos resultados das Avaliacdes Internas Obtidos
2.8 Titulagcdo do corpo docente | A nota 3 foi porque o corpo docente | Incentivo na formacgéao | Aumento do
do curso analisa os conteldos dos componentes | académico profissional dos | percentual de

curriculares, abordando a sua relevancia
para a atuacdo profissional e académica
do discente, e fomenta o raciocinio critico
com base em literatura atualizada, para
além da bibliografia proposta.

docentes.

mestres e doutores
Nno Curso.

2.9 Regime de trabalho do

corpo docente

A nota 3 foi porque o regime de trabalho
do corpo docente permite o atendimento
integral da demanda existente,
considerando a dedicacdo a docéncia, o

Verificar junto a pro-reitora a
possibilidade de aumento do
namero de professores com
carga horaria parcial e
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atendimento aos discentes, a participagao | integral.
no colegiado, o planejamento didatico e a
preparacao e correcao das avaliacdes de
aprendizagem.
2.10 Experiéncia profissional do | A nota 3 foi porque O corpo docente | Melhorar a escolha dos
corpo docente possui experiéncia profissional no mundo | docentes considerando a
do trabalho, que permite apresentar | qualificagdo profissional e
exemplos contextualizados com relacdo a | tempo de experiéncia na area
problemas praticos, de aplicacao da teoria | pretendida.
ministrada em  diferentes  unidades
curriculares em relacdo ao fazer
profissional e atualizar-se com relacdo a
interagcdo conteudo e pratica.
2.14 Funcionamento do | A nota 4 foi porque O colegiado atua,
colegiado do curso: O colegiado | esta institucionalizado, poSsui
de curso esta muito bem | representatividade dos segmentos, retne-
implantado e institucionalizado, | se com periodicidade determinada, sendo
tem politicas de acles | suas reunifes e as decisOes associadas
coordenadas com as estancias | devidamente registradas, havendo um
superiores e com a comunidade | fluxo determinado para o]
académica, tendo representacao | encaminhamento das decisdes, e dispde
em todos o0s seus segmentos. | de sistema de suporte ao registro,
Realiza reunibes periddicas e | acompanhamento e execucdo de seus
mantém registro dos | processos e decisoes.
encaminhamentos e das decisoes.
2.15 Producédo cientifica: O | A nota 2 foi porque verificaram que Pelo | Promover acoes que
Quadro docente do curso de | menos 50% dos docentes possuem, no | estimulem e auxiliem a
Engenharia Quimica da UNIPAM | minimo, 7 produc¢des nos ultimos 3 anos. | publicacdo dos TCCs e
apresenta 36,7 % de docentes outros projetos desenvolvidos
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com mais de 9 producbes
cientificas e 16,7 % entre 7 e 9
producbes neste periodo de 3
anos, totalizando 53,4 %.

pelos docentes e discentes
em revistas periddicas e
congressos visando melhorar
as publicacbes cientificas do
curso.

Registrar e  documentar
projetos integradores.

Dimenséao 3:
INFRAESTRUTURA (3,7)

Diagnostico do NDE, fundamentado
nos resultados das Avaliagdes Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados
Obtidos

3.1 Gabinetes de trabalho:
verificou-se que o0 ndamero €
suficiente para atender aos
professores em regime de tempo
integral com dimenséao, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilacao,
acessibilidade, conservacdo e
comodidade  adequadas. No
entanto, verifica-se que somente
0S gabinetes dos coordenadores
de curso permitem o atendimento
reservado aos discentes, pois a
separacao fisica é ineficiente,
sendo reservada a sala do NDE
para estes atendimentos.

A nota 3 foi porque consideraram que 0s
espacos de trabalho para docentes em
Tempo Integral  viabilizam acoes
académicas, como planejamento didatico-
pedagogico, atendem as necessidades
institucionais e possuem recursos de
tecnologias da informacdo e comunicacéo
apropriados.

Melhorar os gabinetes por
meio da sugestdo de
profissionais da area
(arquitetos e engenheiros).

Desenvolvimento de
gabinetes para o0s

professores em
regime de tempo
integral para

atendimento
individualizado dos
discentes.

3.2 O espaco de trabalho dos

coordenadores de curso: sao
salas individuais em ndmero
suficiente para atender aos

A nota 3 foi porque o espaco de trabalho
para o coordenador viabiliza as agbes
académico administrativas, possui
equipamentos adequados e atende as

Verificar no planejamento
institucional, a realizagdo de
melhorias e adequacbes para
a sala dos coordenadores
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INFRAESTRUTURA (3,7)

Diagnoéstico do NDE, fundamentado
nos resultados das Avaliacfes Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados
Obtidos

professores em regime de tempo
integral com dimensao, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilacao,
acessibilidade, conservacdo e
comodidade adequadas.

necessidades institucionais.

localizadas no bloco H.

3.3 Sala dos professores:
Verificamos a presenca de sala de
professores a qual esta a
disposicdo do corpo do docente,
apresentando disponibilidade de
equipamentos de informatica,
dimensédo, limpeza, iluminacao,
acustica, ventilagao,
acessibilidade, conservacdo e
comodidade adequados em
funcdo do numero de professores.
verificou-se que 0 ndamero €
suficiente para atender aos
professores em regime de tempo
integral com dimenséao, limpeza,
iluminagcdo, acustica, ventilacéo,
acessibilidade, conservagcao e
comodidade  adequadas. No
entanto, verifica-se que somente
0S gabinetes dos coordenadores
de curso permitem o atendimento
reservado aos discentes, pois a
separacdo fisica € ineficiente,

A nota 3 foi porque a sala coletiva de
professores viabiliza o trabalho docente,
apresenta  acessibilidade e  possui
recursos de tecnologias da informacgéo e
comunicacdo  apropriados para O
guantitativo de docentes.

Verificar no planejamento
institucional, a realizagdo de
melhorias e adequacfes para
a sala dos professores
localizada no bloco H.
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INFRAESTRUTURA (3,7)

Diagnoéstico do NDE, fundamentado
nos resultados das Avaliacfes Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados
Obtidos

sendo reservada a sala do NDE
para estes atendimentos.

3.4 As salas de aulas: estdo
implantadas em numero mais que
suficiente para o andamento do
curso e numero de alunos
previstos por turma. Dispde de
equipamentos para facilitacdo
didatica como, por exemplo, de
multimeios. A limpeza, iluminacéo,
acustica, acessibilidade,
conservacdo e comodidade sao
adequadas. No entanto as salas
de aula ndo apresentam sistemas
de climatizagéo.

A nota 4 foi porque consideraram que as
salas de aula atendem as necessidades
institucionais e do curso, apresentando
manutencgao periodica, conforto,
disponibilidade de recursos de tecnologias
da informacdo e comunicacdo adequados
as atividades a serem desenvolvidas e
flexibilidade relacionada as configuracdes
espaciais, oportunizando distintas
situacdes de ensino-aprendizagem.

Verificar no planejamento
institucional, a climatizacéo
programada para o bloco H.

3.7 Bibliografia complementar:
apresenta pelo menos 4 titulos por
unidade curricular, com dois
exemplares de cada titulo e/ou
com acesso virtual. Verificamos a
existéncia de muito, mas de 20
periddicos especializados. Além
da assinatura de bases de dados
de consulta cientifica e outros
meios de consulta bibliogréfica.

A nota 4 foi porque o acervo fisico esta
tombado e informatizado, o virtual possui
contrato que garante 0 acesso ininterrupto
pelos usuarios e ambos estéo registrados
em nome da IES. O acervo da bibliografia
complementar é adequado em relacéo as
unidades curriculares e aos conteudos
descritos no PPC e esta atualizado,
considerando a natureza das UC.

Da mesma forma, esta referendado por
relatério de adequacdo, assinado pelo
NDE, comprovando a compatibilidade, em
cada bibliografia complementar da UC,

Aumentar 0 numero de
exemplares e rever a
bibliografia complementar
das disciplinas.
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Diagnoéstico do NDE, fundamentado
nos resultados das Avaliacfes Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados
Obtidos

entre o nimero de vagas autorizadas (do
préprio curso e de outros que utilizem os
titulos) e a quantidade de exemplares por
titulo (ou assinatura de acesso) disponivel
no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia
de acesso fisico na IES, com instalacdes
e recursos tecnolégicos que atendem a
demanda e a oferta ininterrupta via
internet, bem como de ferramentas de
acessibilidade e de solucbes de apoio a
leitura, estudo e aprendizagem. O acervo
possui exemplares, ou assinaturas de
acesso virtual, de periodicos
especializados que complementam o
conteudo administrado nas UC.

3.9 Laboratérios didéaticos
especializados — quantidade
3.10 Laboratérios didaticos
especializados - qualidade

Estdo implantados com normas de
funcionamento e seguranca que
atendem de maneira suficiente
com relacdo aos aspectos de
guantidade, gualidade de
equipamentos, quantidade de
servicos  prestados, espacos

A nota 3 foi porque os laboratérios
didaticos atendem as necessidades do
curso, de acordo com o PPC e com as
respectivas normas de funcionamento,
utilizacdo e seguranca, apresentam
conforto, manutencdo periodica, servigcos
de apoio técnico e disponibilidade de
recursos de tecnologias da informagao e
comunicacdo adequados as atividades a
serem desenvolvidas, e possuem
guantidade de insumos, materiais e
equipamentos condizentes com 0s

Implementacao do
Laboratério de Engenharia
Quimica, assim como
aquisicdo de equipamentos
para 0 mesmo.

da
do
de

Finalizacao
infraestrutura
Laboratorio
Engenharia
Quimica. Aquisi¢édo
de equipamentos.
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Diagnoéstico do NDE, fundamentado
nos resultados das Avaliacfes Internas

Resultados

Acdes Previstas/Realizadas Obtidos

fisicos e nUmero de vagas anuais,
no entanto, alguns laboratorios
das disciplinas finas do curso
ainda ndo foram implantados.
Porém verificamos a existéncia de
projetos para a instalacdo destes
projetos.

espacos fisicos e o numero de vagas.
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ANEXO P - Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE
Diagnoéstico do NDE,
fundamentado nos resultados
Dimensé&o das Avaliagdes Internas Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos
1.1- Andlise Geral dos|Observou-se que o0s alunos | Provocar os docentes para que | Os docentes adotaram a
Resultados ENADE 2014 | apresentaram dificuldades na |as questdes aplicadas na | metodologia de elaboracdo de
conforme Relatério de | resolucdo das questdes de | avaliagdo do aluno apresentem | questdes contextualizadas.
Curso. Formacao Geral e | textos contextualizados e exija

Conhecimentos Especificos.

do aluno leitura e compreenséo.

1.2 — Preparacao ENADE 2017
— Conhecimentos Especificos

Necessidade de conscientizar o
aluno com técnicas de
Compreensédo e Elaboracdo de
Questbes de Conhecimentos
Especificos

Promover aulas extraordinarias
com discussbes de temas
recorrentes no ENADE, afim de
auxiliar o aluno na resolucéo
das questdes, e posteriormente
a aplicacao de simulados.

Com base no proposto, foram
elaborados graficos com a
analise dos resultados e
percebeu-se um crescimento
positivo relacionando o primeiro
simulado até o ultimo.

1.3 - Preparagcdao ENADE 2017
— Formacéao Geral

Necessidade de conscientizar o
aluno sobre as técnicas de
compreensdao de textos e
graficos referentes aos temas
gerais.

Promover aulas extraordinarias
por meio de docentes
capacitados que conscientize o
aluno sobre técnicas de andlise
critica de textos e elementos
graficos.  Juntamente, sé&o
aplicados simulados
regularmente.

De acordo com os graficos
elaborados dos resultados de
simulados, percebeu-se um
crescimento positivo no
rendimento do aluno.

1.4 - Andlise Geral dos
Resultados ENADE 2017
conforme Relatério de Curso.

Em comparacdo com o0s
resultados do ENADE 2014, o
conceito do ENADE 2017
diminuiu de 4 para 2.

Provocar os professores para a
elaboracao de questdes
contextualizadas similares ao
estilo ENADE, de forma que o
conteudo seja compreendido de

Foi observado uma mudanca
significativa no processo de
elaboracdo das questdes que
compdem as avaliagbes dos
docentes, por meio de controle
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Dimenséao

Diagnoéstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliagdes Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

forma clara, e preparar aulas
extraordinarias com os alunos,
e por fim, realizar avaliacdo por
meio de simulados.

da Avaliagdo Colegiada e

Avaliacéo Integradora. O
processo de aplicacdo de aulas
extraordinarias esta em

elaboracdo junto ao NDE para
gue seja aplicado.

1.5 — Preparagcdao ENADE 2019
— Conhecimentos Especificos e

Formacéao Geral.

Necessidade de provocar o
docente a preparar questdes
contextualizadas para as
AvaliacOes, e familiarizar mais o
aluno com questdes estilo
ENADE.

Acompanhar a preparacdao das
AvaliacOes Colegiadas e
AvaliagOes Integradoras.
Preparar aulas extraordinarias
com professores para a
resolucdo de exercicios e
simulados.

O processo de
acompanhamento das
Avaliacbes Colegiadas esta

implementado, de forma que o
docente deve enviar ao portal
académico para aprovacado do
NDE, e as questbes da
Avaliacdo Integradora esta
sendo avaliada pelos docentes.
Em relacéo as aulas
extraordindrias, 0 processo esta
sendo elaborado para que seja
aplicado.
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ANEXO O
Plano de Melhoria em Decorréncia da Autoavaliacao Institucional
Diagnostico do NDE,
Dimenséao fundamentado nos resulta- | AcOes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos
dos das Avaliacéao Internas
Avaliagao Net | Falta de compreensdo dos | Esclarecer nas turmas a necessidade de | Foi observada uma melhora no

Promoter Score (NPS)

estudantes da avaliagdo NPS.

se entender adequadamente a pergunta
realizada e ter imparcialidade na resposta.

contedo dos comentarios,
sendo verificados comentarios
mais pertinentes, imparciais e
assertivos por parte dos
discentes.

Avaliagao Net
Promoter Score (NPS)

Baixa adesao dos discentes em
responderem a avaliacdo NPS.

A coordenacdo do curso com o NDE
realizaram um trabalho de sensibilizagéo
com os discentes em cada uma das
turmas do curso, falando sobre a
importancia dos alunos fazerem a
avaliacdo visando sinalizar onde podem
ocorrer melhorias.

Houve um aumento percentual
dos estudantes que
responderam a avaliacdo NPS
subsequente.

Conceito do Curso
frente aos discentes:
NPS

Valor de NPS de 69,07%.

Pela leitura dos comentarios
deixados pelos discentes se
observa a solicitacdo dos
mesmos quanto a:

- “Curso muito dificil e pesado

A coordenacdo de curso, juntamente com
o NDE ira se empenhar em:

- Melhorar a percepg¢éo do aluno frente as
disciplinas consideradas dificeis,
evidenciar o] guanto elas sao
imprescindiveis para a profissao;

- Explicar em sala de aula o modelo de
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(um dos mais dificeis da area da
saude), com disciplinas muito
dificeis”;

- “Distribuicdo de notas ruim: as
notas deveriam ser mais bem
distribuidas ao longo do
semestre”;

“Sobrecarga dos alunos no
altimo més do semestre”;

- “Ter que pagar para participar
de ~cursos da area como
Semana Académica e
COMCISA’.

ensino praticado pela instituicao
evidenciando as etapas de avaliacao;

- Solicitar aos professores que distribuam
as APS ao longo do semestre, evitando
colocar todas as atividades no final, para
ndo gerar sobrecarga aos alunos, visto
gue nesse periodo j4 tem um acumulo de
notas distribuidas (Av. Diagndstica 3,
Colegiada, Pl e AVIN);

- Esclarecer aos estudantes que, tanto a
semana académica quanto O congresso,
envolvem gastos que sao maiores que O
valor repassado pela instituicdo para as
atividades de extensao. O colegiado preza
em trazer profissionais de qualidade que
irdo agregar na formacao do discente.

Desempenho
Coordenacéao
curso: NPS

da
de

Valor de NPS de 68,22%. Pela
leitura dos comentarios
deixados pelos discentes se
observa a solicitacdo dos
mesmos quanto a:

- ter mais atencéo, interagéo e
dedicacéo aos estudantes;

- dar mais ‘liberdade” aos
alunos na execugao de projetos

- A coordenacéo se dispbe a melhorar o
contato com os discentes, disponibilizando
mais tempo para os atendimentos, em
especial no periodo noturno.

- Pretende ainda conversar com 0s
estudantes antes dos projetos explicando
e delineando juntamente eles as acdes a
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(Observatério). serem executadas.
Desempenho Resultados da avaliagdo NPS. - Feedback com cada professor do curso | Foi observada uma melhora
Docente: Avaliacéo discutindo o valor os comentarios no NPS; | nos resultados da avaliacéo,
NPS - Anadlise, junto com o docente, da | quando comparado com
evolucdo (de um ano para outro) dos | avaliacdes anteriores.
valores de NPS;
- Solicitacdo de plano de acdo a alguns
docentes.
Desempenho Melhorar o item com menor |- Conversa da coordenagdo com 0S
Docente: Avaliacdo | valor na avaliacdo  dos | professores sobre a importancia em
Institucional (Al) professores (Al): “Explica o | explicar 0s conteddos de maneira
contetdo em uma linguagem | acessivel aos alunos.
compreensivel para o aluno”. - Uma sugestdo dada foi conectar os
conteldos das disciplinas com a realidade
da profissdo para que facilite o estudante
ver a aplicagdo dos mesmos.
Desempenho Média do professor menor que | - Foi verificado a média do professor em
Docente: Md Prof. X |15 do valor obtido pelos |relacdo a média da Avin, observando um
Md Avin discentes nas questbes da | valor de até 1,5 vezes, uma que vez que 0
disciplina na Avaliacdo | professor avalia na sua disciplina ndo sé
Integradora (Avin). por meio de provas.
- Discutir com cada professor sobre indice
obtido e tracar as possiveis melhorias.
Projeto Integrador (P1): | No ano de 2017, de maneira | Foi realizado reunibes entre NDE e | Observou-se em 2018 a
Avaliagao NPS geral, houve uma pequena | professores de Pls e delineado os Pls do | retomada dos valores

diminuicdo nos valores de NPS
dos PIs do curso.

curso com complexidade de conteudo e
apresentacdo crescentes ao longo do
curso e delimitado os temas de cada PI.

melhores de NPS para os Pls
do curso, inclusive com um
aumento consideravel frente
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aos anos anteriores.

Projeto Integrador:
Avaliacao Institucional

No desenvolvimento do trabalho
integrador o discente confere
nota 4,42 (de 0 a 5) para a
integracdo de contetddos do
curso.

Os professores de Pl irdo, sempre que
possivel dentro do contexto dos encontros
com os discentes, mostrar onde o trabalho
integrador se conecta com as disciplinas
do curso e com a atuacdo do farmacéutico.

Autoavaliacéo do
estudante: Avaliacao
Institucional

Melhorar os itens com menores
valores na avaliacdo dos
estudantes (Al):

“Faco perguntas e pego

esclarecimento ao professor,
nesta disciplina”.
- Quando questionado: “Busco
ampliar os conhecimentos sobre
esta disciplina, além do que é
ministrado em aula”.

- Conversa em reunido com o colegiado de
curso solicitando que os professores
possam promover atividades e acdes em
sala de aula que promovam a participacao
ativa dos estudantes, n&o deixando
davidas guanto aos contetdos
trabalhados.

- Professores, NDE e coordenacao
incentivarem e promoverem atividades que
levem os alunos a buscarem informacoes
e conhecimentos além da sala de aula.

da
IQS-

Avaliacao
infraestrutura:
CPA

Quando questionados sobre os
laboratérios didaticos do
UNIPAM, 0s discentes
relataram: “Laboratérios muito
guentes, necessitam de ar
condicionado”.

Esta prevista a climatizacao para todos os
ambientes do Campus |, UNIPAM.
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ANEXO P
PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA AVALIAC}AO IN LOCO
Diagndstico do NDE,
Dimensa | fundamentado nos resultados | Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos

(0]

das Avaliagdes Internas

1.2. Politicas institucionais no

ambito do curso

Incluir como item obrigatério do TCC Il a publicacdo do artigo
no COMCISA ou na Revista Mineira de Ciéncias da Saude.

1.4. Perfil profissional do egresso

Aumentar a carga horéaria de estagios supervisionados fora da
IES (Vila Padre Alaor, NASF, CEAE e UBS) e dentro da rede
do Sistema Unico de Saude (SUS), ja antecipando a insercéo
(tdo enfatizada nas novas DCNs) do farmacéutico no cuidado
do paciente dentro da rede.

Iniciado o0s estagios
supervisionados no
CIAS e CEAE.

1.6. Contelidos curriculares

Adequar as novas DCNs, delinear projetos integradores que
visdo a gestdo de residuos (educagdo ambiental), acesso ao
medicamento  (direitos humanos), desenvolvimento de
produtos especiais, acompanhamento de pacientes.

1.7. Metodologia

Manter a inser¢céo gradual de metodologias ativas que possam
complementar o modelo classico de ensino da instituicdo e
inovar o ensino.

~

1.8. Estagio curricular

supervisionado

Aumentar a carga horéaria de estagios supervisionados fora da
IES (Vila Padre Alaor, NASF, CEAE e UBS) e dentro da rede
do Sistema Unico de Saude (SUS), ja antecipando a insercéo
(tdo enfatizada nas novas DCNs) do farmacéutico no cuidado
do paciente dentro da rede.

Iniciado o0s estagios
supervisionados no
CIAS e CEAE.

1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.23. Integragé@o do curso com o

Verificar a possibilidade de diminuir o numero de discentes por
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sistema local e regional de | professor.
saude/ SUS: relacéo

aluno/docente

1.24. Integracdo do curso com o
sistema local e regional de
saude/ SUS: relacéo
aluno/usuério

Viabilizar uma maior carga horaria de estagios
supervisionados fora da IES, onde temos um maior
guantitativo de usuarios (Vila Padre Alaor, NASF, CEAE, CIAS
e UBS).

Iniciado o0s estagios
supervisionados no
CIAS e CEAE.

2. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.7. Titulagdo do corpo docente
do curso

Verificar a possibilidade de aumentar o percentual de doutores
no curso.

2.8. Regime de trabalho do corpo
docente do curso

Verificar junto a pré-reitoria a possibilidade de aumento do
namero de professores com carga horaria parcial e integral.

2.9. Experiéncia profissional do
corpo docente

Melhorar a escolha dos docentes considerando a qualificacao
profissional e tempo de experiéncia na area pretendida.

2.13. Funcionamento do | Aumentar o numero de reunifes colegiadas durante o
colegiado do curso ou | semestre e fazer a atualizacdo do PPC com a participagcéo
equivalente efetiva do colegiado.

2.14. Producéo cientifica, | Promover ac¢des que estimulem e auxiliem a publicacdo dos

cultural, artistica ou tecnolégica

TCCs e outros projetos desenvolvidos pelos docentes e
discentes em revistas periddicas e congressos visando
melhorar as publicacdes cientificas do curso.

Registrar e documentar apostilas e guias desenvolvidos em
estagios e projetos integradores.

3.

INFR
ESTR

3.1. Gabinetes de trabalho para
professores Tempo Integral

Estimular o uso das salas de atendimento para professores,
localizadas no 3° andar do bloco D.
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3.2. Espaco de trabalho para
coordenacao do curso e servigos
académicos

Verificar no planejamento institucional, a climatizagao
programada para o bloco D.

3.3. Sala de professores

Verificar no planejamento institucional, a climatizacao
programada para o bloco D.
Disponibilizar computadores adequados ao trabalho docente.

3.4. Salas de aula

Verificar no planejamento institucional, a climatizacao
programada para o bloco D.

3.6. Bibliografia basica

Aumentar o numero de exemplares e rever a bibliografia das
disciplinas.
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ANEXO Q
Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE
Dimensao Diagnostico do NDE, fundamentado nos | Acdes Previstas/Realizadas Resultados
resultados das Avaliagcdes Internas Obtidos
COMPONENTE - Nas questdes discursivas em |- Incentivar a leitura, producdo e interpretacdo de

DE FORMACAO

comparacao com outras IES a nivel regional

textos, desde os primeiros periodos do curso em

GERAL.: e nacional, obtivemos um bom | todas as disciplinas, mas especialmente na disciplina
guestdes desempenho. Porém, mesmo  com | de Linguagem e Comunicacdo e nos Projetos
objetivas e | desempenho satisfatorio, necessitamos de | Integradores.
discursivas melhoria em alguns aspectos. - Estimular o estudo e discussao de assuntos de
- Nas questdes objetivas em comparacao | formacao geral na disciplina de Cultura e Sociedade.
com outras IES a nivel estadual e regional | - Reunides periddicas do NDE do curso para
obtivemos um desempenho abaixo da |avaliagdo e acompanhamento das atividades das
média nas 8 questdes. A nivel nacional | disciplinas de formacao geral.
tivemos um desempenho satisfatério em 6
guestoes.
COMPONENTE - Das duas questbes discursivas |- Enviar o relatério para que cada professor analise o
ESPECIFICO: obtivemos: desempenho dos estudantes nas disciplinas
guestdes . desempenho inferior ao estado e regiao ministradas por eles, estabelecendo momento para
objetivas e | em uma questao; discussdo das fragilidades e potencialidades
discursivas . Otimo desempenho na outra questao apontadas nos resultados do ENADE 2016.

frente a regido e estado.

- Das 27 questbes objetivas no
componente especifico, oito questdes foram
anuladas e em seis obtivemos uma média
inferior as outras instituicbes (regional,
estadual e nacional).

- Abordar nas reunibes periddicas do NDE o
acompanhamento das atividades das disciplinas
especificas.

- Alinhar os contetudos das disciplinas, juntamente
com os docentes, aos conteudos trabalhados no
ENADE e as novas praticas e demandas do cenario
de trabalho do farmacéutico.

- Estimular a interdisciplinaridade nos Topicos e
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Projetos Integradores.

Percepcdo dos
estudantes sobre
a prova

A prova foi resolvida por 100% (25) dos
estudantes concluintes. Mesmo com
desempenho  satisfatério, necessitamos
continuar a esclarecer incentivar a
participagao.

- Motivar os estudantes para a realizagdo do ENADE
explicando a importancia dessa avaliacdo para eles e para
a instituicao.

De maneira geral

- Estimular o comprometimento e a integracdo entre
alunos com a finalidade de compartilharem o
aprendizado com os que tém mais dificuldade.

- Programar a preparagdo dos discentes para as
exigéncias do mercado de trabalho e também para o
ENADE ao longo de todo o curso.

- Envolver o docente no processo estratégico de
recuperacdo de conteudo utilizando aplicabilidade do
mesmo.

- Cada docente trabalhara as informacdes relacionadas ao
formato e conteddos da prova, aos motivos da avaliagdo
buscando motivar os estudantes para a sua realizagéo.

- Detectar as disciplinas que o discente teve mais
dificuldades, através das notas media, com a intencdo de
repetir alguns contetdos de importancia profissional.

- Selecionar questdes de provas anteriores para
serem feitas e discutidas em sala.

- Aplicar simulados em momentos diferentes aos
discentes que irdo realizar a prova.
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ANEXO R
Plano de Melhoria em Decorréncia da Preparagéo para Avaliagéo in loco
Diagnostico do NDE,
Dimenséao | fundamentado nos | Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos

resultados das Avaliacdes
Internas

1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Necessidade de revisdao dos
planos de ensino.

Revisdo dos planos de ensino incluindo contetdos
curriculares, ementa, objetivos e referéncias pelos
professores das disciplinas com supervisao do NDE.

Todos o0s planos de ensino
revistos e adequados.

Necessidade de delineamento
dos Projetos Integradores
(PIs) do curso.

- Delineamento dos Pls com uma evolucéo sequencial
de complexidade ao longo dos periodos (1° ao 8°) e
com abrangéncia das principais areas de atuacdo da
profissdo (medicamentos, alimentos e analises
clinicas).

- Organizacao dos PIs para que 0S mesmos possam
ser arquivados pela coordenacédo do curso.

- Pls delineados, estruturados e
devidamente registrados.
- Atualizacéo dos PlIs no PPC.

Necessidade de arquivar as
atividades de extensdo em
catélogo.

Organizacdo do registro das atividades de extenséo
do curso, com arquivamento de fotos.

Catalogo atualizado.

Necessidade de revisdo e
atualizacdo de manual e
regulamento de estagio.

- Avaliacdo e padronizagdo dos instrumentos de
avalicdo dos estagios supervisionados.

- Discutir e atualizar o regulamento de Estagio
Supervisionado.

- Apresentacdo das Normas e do Regulamento de
Estagio aos estudantes.

- Material de
padronizado.

- Atualizacdo e aprovacao do
regulamento de estagio pelo
colegiado do curso.

estagio
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Necessidade de verificacdo | Certificar em cada ambiente de ensino todos os | Atendimento as exigéncias do
documentos necessarios. Setor de Qualidade da

dos recursos utilizados nos .
Instituicao.

INFRAES-
TRUTURA

espacos de praticas do curso.

3.
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ANEXO O - Plano de Melhoria em Decorréncia da Autoavaliacéo

Institucional

Dimensao

Diagnéstico do
NDE, fundamentado
nos resultados das
Avaliagao Internas

Acdes
Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Em relacdo ao valor | A coordenacao | A realidade regional e
da mensalidade é | explicou aos alunos a | nacional sdo de uma
necessario a | complexidade do | crise econdmica
coordenacdo explicar | curso e, portanto, o | importante, 0 que
aos alunos a | seu custo. impacta na
complexidade do dificuldade em
Valor da mensalidade | €UrsC € portanto, o inves}ir em formag,éo
seu custo. académica, porém
percebe-se que
houve uma procura
por emprego por
parte dos alunos,
além de estagios

remunerados.
Sobre o curso, sua | Os alunos foram | Os alunos

Carga horaria

organizacéo, sua
carga  horaria e
demais dados como
composicdo do NDE,

novamente orientados
sobre o curso, sua
organizagao, sua
carga horaria e

reconhecem que o
curso é extenso pela
complexidade do
mesmo, mas que isso

funcionamento da | demais dados como | € necessério para
Clinica de | composicdo do NDE, | sua formacao.
Fisioterapia (normas | funcionamento da

e horario de | Clinica de Fisioterapia
funcionamento), entre | (normas e horario de

outros, é informado | funcionamento), entre

aos alunos na | outros como

primeira semana de | distribuicdo de notas,

aulas, inclusive | provas de segunda

distribuicdo de notas, | chamada, etc.

provas de segunda

chamada, etc.

Corpo docente Todo o colegiado do | Melhorar a| A motivacdo dos
curso é incentivado a | comunicagao e | alunos melhorou
desenvolver junto aos | divulgacéo dos | consideravelmente
alunos projetos de | projetos, além de | desde que 0s
pesquisas, acOes | incentivar os | docentes foram
junto a comunidade, | docentes para | orientados a
estudos na clinica e | motivarem os alunos. | incentiva-los em

nos demais
laboratérios,
participacéo em

eventos institucionais,
entre outros. O curso
de fisioterapia tem se
destacado como um

dos que mais
apresenta trabalhos
em semana
académica e em

congresso de saude,
além de ser um dos
gue mais aprovagoes
apresentam em

diversas acoes.
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PIBIC. Atualmente, o
curso de fisioterapia
estd desenvolvendo
um Projeto Integrador
juntamente com
outros dois cursos da
IES utilizando todos
0s recursos do

OceanO, sendo
estimulados  quanto
ao

empreendedorismo.

Dimensao

Diagnéstico do
NDE, fundamentado
nos resultados das
Avaliagao Internas

Acdes
Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Corpo docente

O colegiado do curso
é orientado a
distribuir as
avaliacbes ao longo
do semestre de forma

a contemplar
conteudos menos
extensos, porém o0s
alunos ao
ingressarem no curso
sao orientados
quanto as cargas
horarias e contetdos
extensos, sobre as
avaliacOes que
devem contemplar
todo o contetdo
semestral de todas as
disciplinas. Nesse
sentido a

coordenacdo orienta
os discentes desde o
1° periodo do curso a
nao deixarem
acumular contetdos
a serem estudados,
mas criarem uma
rotina de  estudo
diaria. A coordenacéo
tem ainda incentivado
0s docentes a
enviarem estudos
prévios de aulas
futuras, com a
intencdo de estimular
os alunos ao estudo,
e a maior
participacdo em sala
de aula, favorecendo

Reuniao com
colegiado em que se
destacou esses
comentarios,
buscando sensibiliza-
los a utilizarem
metodologias,
atividades, e acima
de tudo o]
comprometimento
com os alunos.

Alunos mais
satisfeitos com o
curso.

Infraestrutura

aprendizagem.

Quanto a
infraestrutura do
curso, realmente nao

Melhorar a
comunicacao e
divulgacao das

Alunos muito mais
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conseguimos

entender o que o
aluno quis dizer, pois
recebemos vérias
visitas de
profissionais

formados em outras
IES, dirigentes de

outras IES,
Presidente do
Conselho  Regional

de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional,
além de avaliadores
do MEC que elogiam
nossa estrutura.

Porém, estamos
sempre atentos as
inovacdes na area e

solicitacao de
aquisictes, além de
reposicdes de

equipamentos
utilizados diariamente
na clinica. Todos os
equipamentos
passam por
manutengéo
preventiva
semestralmente.

Em relacéo a
inovacgdo, atualmente,
o curso de fisioterapia
estd desenvolvendo
um Projeto Integrador
juntamente com
outros dois cursos da
IES, utilizando todos
0s recursos do

OceanO, sendo
estimulados  quanto
ao

empreendedorismo.

Espagcos como o
FabLab também séo
muito utilizados pelo
curso de Fisioterapia.

Estamos tentando
estruturar cursos de
extensao em

conformidade com o
gue ha de mais atual
na area.

As semanas
académicas também
proporcionam aos
alunos  vivenciarem
propostas inovadoras

atividades, além de
incentivar 0s
docentes para
desenvolverem

estratégias e espacos
que motivem mais 0s
alunos.

motivados.
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de atuacao

profissional.
Corpo docente —|A IES tem se | Oferta de capacitacdo | Professores melhor
metodologias de | esforcado a oferecer | docente na | preparados para o
ensino cada vez mais | instituicao. desempenho
aprendizagem. capacitacoes para | Reunifes individuais | docente.

seus docentes | com todos 0S

melhorarem no | docentes do curso,

desempenho de suas | buscando estratégias

aulas. Cada professor | de  melhoria  dos

foi chamado a | desempenho.

conversar de maneira

individual com o

coordenador e o

coordenador com o

diretor, no sentido de

melhorarmos  nossa

atuacao como

docente, atendendo

as expectativas dos

alunos.

Quanto a carga | A coordenagdo e o | Maior compreensao

Carga horaria

horaria extensa de
algumas disciplinas,
nos periodos em que
elas sdo oferecidas
existem menos
disciplinas, sendo
mantidos o total de
carga horaria, como
nos demais periodos.

NDE explicou aos
alunos a
complexidade do

curso e de algumas
disciplinas.

por parte dos alunos.

Coordenacéao

Acreditamos que o

aluno em questédo
nao tenha
compreendido o fato
da coordenadora
pedir para que
esperasse, para
atende-lo melhor.
Somente

conseguimos finalizar
a andlise das
possibilidades de
disciplinas que o
aluno terd& como
cursar em turmas

regulares, depois que
todos os horarios
estejam definidos.
Em relacdo aos
atendimentos aos
alunos do curso, a
coordenadora esta
sempre disponivel, a
ndo ser em horario de
aula. Permanece na
clinica atendendo no
balcéo, sem
necessidade de
agendamento prévio,

Melhorar a
comunicacao e
divulgacéo dos
horérios de
coordenacéo.

Alunos mais
satisfeitos em relagéo
a resolucdo de seus
problemas.
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exatamente para que
possam encontra-la
com facilidade e
resolver as questdes
pendentes.

O e mail da
coordenadora, assim
como 0 numero de
seu telefone celular
sdo disponibilizados a
todos os alunos.
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ANEXO P - PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA AVALIACAO IN LOCO

Dimensa
0

Diagnadstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliagdes Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.2. Politicas institucionais no

ambito do curso

Incluir como item obrigatério do TCC Il a publicacdo do artigo
no COMCISA ou na Revista Mineira de Ciéncias da Saude.

Aumento de discentes

e docentes
desenvolvendo
pesquisas.

1.4. Perfil profissional do egresso

Aumentar a carga horéaria de estagios supervisionados fora da
IES (NASF, CIAS, CEAE e UBS) e dentro da rede do Sistema
Unico de Satde (SUS), ou outros setores visando desenvolver
habilidades e competéncias inovadoras e em areas
reconhecidas recentemente.

Iniciado o0s estagios
supervisionados no
CIAS e CEAE.

1.6. Conteuidos curriculares

Adequar as DCNs, delinear projetos integradores que visam a
gestdo de residuos (educacdo ambiental), praticas
integrativas, desenvolvimento de produtos especiais,
acompanhamento de pacientes, entre outros que visem 0
empreendedorismo e inovacgéao, a partir do desenvolvimento de
Pls intercursos.

Todas as turmas tem
vivenciado ao menos
um Pl intercurso e
também a utilizacdo do
FABLAB para 0]
desenvolvimtno de
trabalho integrador.

1.7. Metodologia

Manter a insercéo gradual de metodologias ativas que possam
complementar o modelo classico de ensino da instituicdo e
inovar 0 ensino. Incentivar o desenvolvimento de atividades
interprofissionais que potencializem a aprendizagem discente
para a pratca colaborativa.

Trabalho em estagio
supervisionado Il e 1V,
(sub area de
Fisioterapia na Saude

da Comunidade),
juntamente com
professores e
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estagiarios do curso de
psicologia.

1.8. Estagio curricular | Ampliar novos espacos de estagios supervisionados dentro da | Iniciado o0s estagios

supervisionado rede do Sistema Unico de Satde (SUS), empresas, e na area | supervisionados no
ortopédica do HRAD. CIAS e CEAE.

1.23. Integracdo do curso com o | Manter o niumero de discentes por professor, de acordo com a | Relacéo

sistema local e regional de |legislacdo vigente. professor/aluno de, no

saude/ SUS: relacéo maximo, 6

aluno/docente alunos/professor.  Na

UTI do HRAD, de 3
alunos por professor.

1.24. Integragédo do curso com o
sistema local e regional de
saude/ SUS: relacao
aluno/usuario

Viabilizar novas formas de desenvolvimento dos estagios
supervisionados relacionados a rede de atencéo a saude, tais
como CIAS e CEAE, e Clinica Municipal Toto Veloso.

Iniciado o0s estagios
supervisionados no
CIAS e CEAE.

2.7. Titulacdo do corpo docente
do curso

Incentivar os docentes do curso a fazerem doutorado.

No momento, existem
2 docentes cursando
doutorado.

2.8. Regime de trabalho do corpo
docente do curso

Verificar junto a pré-reitoria a possibilidade de aumento do
namero de professores com carga horaria integral.

2.9. Experiéncia profissional do
corpo docente

Melhorar a escolha dos docentes considerando a qualificacao
profissional e tempo de experiéncia na area pretendida.

CORPO DOCENTE E

TUTORIAL

2.

2.13. Funcionamento do
colegiado do curso ou
equivalente

Aumentar o numero de reunides colegiadas durante o
semestre e fazer a atualizacdo do PPC com a participagao
efetiva do colegiado.
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2.14. Producéo cientifica,
cultural, artistica ou tecnolégica

Promover agbes que estimulem e auxiliem a publicacdo dos
TCCs e outros projetos desenvolvidos pelos docentes e
discentes em revistas periddicas e congressos visando
melhorar as publicacfes cientificas do curso.

Registrar e documentar apostilas e guias desenvolvidos em
estagios e projetos integradores.

3. INFRA ESTRUTURA

3.1. Gabinetes de trabalho para
professores Tempo Integral

Estimular o uso das salas de atendimento para professores,
localizadas no 3° andar do bloco D.

3.2. Espaco de trabalho para
coordenacao do curso e servicos
académicos

Verificar no planejamento institucional, a climatizagao
programada para o bloco J.

3.3. Sala de professores

Verificar no planejamento institucional, a climatizacao
programada para o bloco F.

3.4. Salas de aula

Verificar no planejamento institucional, a climatizagdo
programada para o bloco F.

3.6. Bibliografia basica

Aumentar o niamero de exemplares e rever a bibliografia das
disciplinas.

Acervo renovado.
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ANEXO Q - Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE

Dimensao

Diagndstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliagao Internas

Acgodes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Resultado Geral

Boa expectativa de desempenho
dos discentes, por todo trabalho
desenvolvido ao longo de todo o
curso.

Utilizacao de questdes no modelo
ENADE, desde os primeiros
periodos, incentivo a reflexdes,
analises, sinteses, utilizadas na
metodologia de aulas e também
nos estagios e avaliagdes. Foram
trabalhados o0s conceitos da
taxonomia de Bloon com os
docentes do curso, incentivando a
sua utilizacdo no processo ensino
aprendizagem.

Média IES: 43,8
Média Unido: 41,9

O resultado geral poderia ter sido
melhor. Porém, isso nos motivou
a melhorar ainda mais nossos

processos de ensino
aprendizagem, trabalhando
sempre de acordo com a
proposta institucional, de

aprendizagem significativa,
colaborativa e autonoma.

Componente conhecimento geral
(questbes objetivas e discursivas)

Dificuldade dos alunos na
interpretacdo de textos, assim
como no formato das questdes.
Houve também a preocupacdo
com a elaboragdao correta da
resposta discursiva.

Melhoramos a abordagem de
conteudos de formagao geral, em
especial nas disciplinas “Cultura e
Sociedade” e “Linguagem e
Comunicagao”.

Desenvolvimento de atividades
gue melhorassem a capacidade
de elaborar corretamente
respostas discursivas, nas mais
variadas disciplinas, com

Melhora do desempenho dos
alunos na dultima avaliagdo, em
gue a IES apresentou média
superior a unido.

Média da IES: 49,8

Média da Unido: 46,9

477




exigéncia das normas cultas do

portugués.
Conteudo muito extenso e | Novamente utilizou-se dos | Melhora do desempenho dos
Componente de conhecimento | questdes com abordagens | principios da taxonomia de Bloon, | alunos na udltima avaliacdo, em
especifico multidisciplinares, grandes, que | buscando aumentar sua | que a IES apresentou média

(questdes objetivas e discursivas)

levam o aluno a reflexdes, correta
interpretacao do enunciado para
a melhor resposta.

Dificuldade dos alunos na
interpretacao de textos, assim
como no formato das questdes.
Houve também a preocupacao
com a elaboragdao correta da
resposta discursiva.

complexidade.

Utilizacao de questdes no modelo
ENADE, desde os primeiros
periodos, incentivo a reflexdes,
analises, sinteses, utilizadas na
metodologia de aulas e também
nos estagios e avaliagGes.

superior a unido.
Média da IES: 41,8
Média da Unido: 40,2

Percepcao dos estudantes sobre a
prova

Avaliagdo muito extensa e
preocupagdo com o tempo para
responder a todas as questdes,

Como dito anteriormente, varias
estratégias foram  utilizadas,
incluindo revisdes de conteudos e

Maior parte da turma respondeu
média dificuldade: 60,0%,
diferentemente da UF: 64,7 %.

Qual o grau de dificuldade sem ansiedade, mas com | acesso a conteddos de
desta prova na parte de velocidade suficiente para ndo | conhecimentos gerais
Formacéo Geral? . .
deixar de responder a nenhuma | atualizados.
guestao.
Percepcdo dos estudantes sobre a | Avaliacgdo muito extensa e | Utilizou-se dos principios da | Maior parte da turma respondeu

prova

Qual o grau de dificuldade
desta prova na parte de
Componente Especifico?

preocupa¢do com o tempo para
responder a todas as questdes,
sem ansiedade, mas com
velocidade suficiente para nao
deixar de responder a nenhuma
guestao. Preocupag¢ao com a

taxonomia de Bloon, buscando
aumentar sua complexidade a
medida que o estudante evolui no
curso, em especial nos estagios.

Utilizacdo de questdes no modelo
ENADE, desde os primeiros

média dificuldade: 54,2 %,
diferentemente da UF: 61,1 %.
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capacidade dos alunos | periodos, incentivo a reflexdes,

responderem  questdes mais | andlises, sinteses, utilizadas na

complexas abrangendo | metodologia de aulas e também

conteudos variados. nos estagios e avaliagOes.
Percepgdo dos estudantes sobre a | Avaliagdo muito extensa e | Incentivo e treinamento dos | As opgBes muito longa, longa e
prova preocupa¢do com o tempo para | estudantes quanto a | adequada tiveram o mesmo

Considerando a extensédo da

prova, em relacdo ao tempo

total, vocé considera que a prova
foi...

responder a todas as questdes,
sem ansiedade, mas com
velocidade suficiente para nao
deixar de responder a nenhuma
questao. Preocupagao com a
capacidade dos alunos
responderem  questdes mais
complexas abrangendo
conteudos variados.

responderem de forma adequada
e correta questfes extensas,
monitorando o tempo de prova.

percentual de respostas, 32,0%
em cada opg¢ao.

Percepcao dos estudantes sobre a
prova

Os enunciados das questdes
da prova na parte de
Formacéo Geral estavam
claros e objetivos?

Os enunciados das
questdes da prova na
parte de Componente
Especificoestavam
claros e objetivos?

Dificuldade dos alunos na
interpretacao de textos, assim
como no formato das questdes.

Dificuldade dos alunos na
interpretacdo de textos, assim
como no formato das questdes.
Houve também a preocupacdo
com a elaboracdo correta da

resposta  discursiva e dos
conteddos escolhidos para a
prova.

Melhoramos a abordagem de
conteudos de formacao geral, em
especial nas disciplinas “Cultura e
Sociedade” e “Linguagem e
Comunicacgao”.

Desenvolvimento de atividades
gue melhorassem a capacidade
de elaborar corretamente
respostas discursivas, nas mais
variadas disciplinas, com
exigéncia das normas cultas do
portugués. Também foi
trabalhado formas de

Cerca de 96% dos alunos
responderam: sim, todos, ou sim,
a maioria, demonstrando que as
estratégias utilizadas surtiram
resultados positivos.
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interpretacdo correta dos
enunciados das questdes.

Utilizacdo de questdes no modelo
ENADE, desde os primeiros
periodos, incentivo a reflexdes,
andlises, sinteses, utilizadas na
metodologia de aulas e também
nos estagios e avaliacOes.

As informagoes/instrugdes
fornecidas para a resolugao
dasquestdesforam
suficientes para resolvé-las?

Avaliagdo muito extensa e
preocupagdo com o tempo para
responder a todas as questdes,
sem ansiedade, mas com
velocidade suficiente para nao
deixar de responder a nenhuma
questdao. Preocupagao com a
capacidade dos alunos
responderem  questdes mais
complexas abrangendo
conteudos variados.

Utilizacao de questdes no modelo
ENADE, desde os primeiros
periodos, incentivo a reflexdes,
analises, sinteses, utilizadas na
metodologia de aulas e também
nos estagios e avaliagGes.

100% dos alunos responderam:
sim, em todas elas; ou sim, na
maioria delas.

Vocé se deparou com
alguma dificuldade ao
responder a prova. Qual?

Avaliagdo muito extensa e
preocupa¢do com o tempo para
responder a todas as questdes,
sem ansiedade, mas com
velocidade suficiente para ndo
deixar de responder a nenhuma

guestao. Preocupag¢ao com a
capacidade dos alunos
responderem  questdes  mais

Utilizou-se dos principios da
taxonomia de Bloon, buscando
aumentar sua complexidade.
Utilizacdo de questdes no modelo
ENADE, desde os primeiros
periodos, incentivo a reflexdes,
andlises, sinteses, utilizadas na
metodologia de aulas e também
nos estagios e avaliacOes.

72% dos estudantes disseram:
Forma diferente de abordagem
do conteudo.

Porém, somente 8% responderam
desconhecimento do conteudo.
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Diagnéstico do NDE,
Dimensao fundamentado nos Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos
resultados das
Avaliacao Internas
Desempenho dos | Sugestdo de conversa | Conversa individualizada | Melhorias significativas no
Docentes do Curso: | individual com | com os professores que | relacionamento dos
Avaliado através do | professores que tiveram | tiveram avaliacdo negativa, | professores com os alunos,
instrumento NPS (Net | avaliacdo negativa, | realcando suas | bem como na aprendizagem.
Promoter Score) Geral | discutindo  estratégias | potencialidades e
2018/1: Média  do | de melhorias. refletindo as estratégias
Curso: 38,02 para sanar os pontos fracos
apontados pelos alunos,
além de aplicacdo de um
Termo de Ajuste de
Conduta, tracado pelo
docente.
Avaliacdo da | Média razoavel em | Visita as salas feita pela | O didlogo permitiu maior
Coordenacdao do Curso | relacdo a média geral da | coordenagdo, no sentido | abertura e proximidade da
(Feita pelos alunos | instituicdo, entretanto, | de abrir um didlogo com as | coordenagdo com os alunos.

através do NPS): Média
64,29

sugeriu-se melhora-la.

turmas, visando mitigar as
demandas e discutir
alternativas de melhorias
em todos os niveis.

Avaliacdo do PI (Projeto
Integrador) Geral do
Curso, feita pelos
alunos: Média 4,16

Sugestdao de conversa
(didlogo) com os
professores de Pl, no
sentido de esclarecerem
claramente para os
alunos, o que se deseja
com este componente.

Empenho dos professores
deste componente
curricular no sentido de
esclarecerem claramente
para os alunos, o que se
objetiva.

Estdgio Supervisionado
(Avaliagdo do aluno):

Sugestdo de estimular
os alunos a manterem e

Didlogo da  professora
responsavel com os alunos,

Média 4 melhorarem o | de forma a otimizar o
compromisso com O | cOmpromisso e
Estagio. desempenho dos alunos
nesta dimensdo.
A Infraestrutura fisica | Envidar esfor¢os para | Envidar esforcos  para | Envidar esforgos para

do Curso foi bastante
elogiada pelos alunos

manter a imagem
retratada pelos alunos.

manter a imagem retratada
pelos alunos.

manter a imagem retratada
pelos alunos.

ANEXO P -
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PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA AVALIACAO IN LOCO

Dimensao

Diagnéstico do NDE, fundamentado
nos resultados das Avaliagdo Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Pesquisa (PIBIC) pouco

De fato, praticamente sd existia um

Estimulou-se as  pesquisas,

Hoje existem trés alunos

desenvolvida no Curso projeto de PIBIC. sobretudo através dos Projetos | desenvolvendo  projetos
Integradores. de PIBIC.
De fato, a LEPEH tinha apenas normas | Elaboragdo de um regulamento | Elaboragdo do

Auséncia de um
regulamento especifico
para o] LEPEH -

Laboratdrio de Ensino e
Pesquisa de Historia.

de funcionamento.

proprio.

regulamento préprio que
passou a ser cumprido.

Auséncia de
responsavel
Laboratdrio.

um
pelo

De fato, constatou-se que o LEPEH
tinha apenas um estagiario.

Contratagdo de um historiador
e museologo para o LEPEH.

O musedlogo e historiador

organiza todo o
funcionamento do
Laboratdrio e contribui de
forma efetiva do
direcionamento das
pesquisas, bem como

contribui nas atividades de
extensdo ligadas ao Curso
de Historia.

ANEXO Q

Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE
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Dimensao

Diagndstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliagao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Apesar da média ter sido | Socializar com os professores e alunos | Ainda em processo de
Resultado Geral: o curso | positiva, sobretudo se | do curso e imbuir o colegiado, bem | construgdo.
obteve a média de 52,8 | comparada a média global, | como os alunos, para um empenho
— Acima da média do | devemos pensar ag¢des para | maior com vistas a obter uma média
Estado e do pais. obtermos uma melhoria na | geral maior. O convencimento geral de
média geral. que podemos chegar a média maxima.
Componente Especifico: | Apesar da média ter sido | Socializar com os professores e alunos | Ainda em processo de
0 curso também obteve | positiva, sobretudo se | do curso e imbuir o colegiado, bem | construgdo.
uma média acima do | comparada a média global, | como os alunos, para um empenho
Estado de MG e do pais, | devemos pensar ag¢des para | maior com vistas a obter uma média

50,8.

obtermos uma melhoria na
média geral. Esta média nos
permite refletir a necessidade
de avangar os percentuais
apontados.

geral maior. Demonstrar que estamos
apenas com aproveitamento mediano
(50,8) segundo as exigéncias do Enade.
Uma ag¢do central é fortalecer a
importancia da leitura e discussdo, de
textos de conteddos histdricos e
historiograficos que possam fortalecer o
aprendizado. Discutir com os alunos, as
provas e os erros e acertos, visando um
melhor entendimento do formato da
avaliagdo.
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UNIPAM

Centro Universitario de Patos de Minas

Curso de Administragcéo

UniPAM
ANEXO M - Plano de Melhoria em Decorréncia da Autoavaliagédo Institucional 1/2018
Diagndstico do NDE,
Dimenséao fundamentado nos resultados da Acdes Previstas/Realizadas

Avaliacdo Net Promoter
Score (NPS)

Avaliagdo Net Promoter
Score (NPS)

Avaliagao Interna

Falta de compreensao dos

estudantes sobre a avaliagdo NPS.

Baixa ades&o dos discentes em
responderem a avaliagdo NPS.

Esclarecer nas turmas sobre a importancia da
avaliacao do professor em relacao a pratica
pedagogica.

Reforcar a relevancia dos comentarios para
fomentar andlises qualitativas do instrumento.

Elaboracgéo de andlise textual (grafico de
palavras) com o intuito de ilustrar os resultados
do NPS em reunido colegiada.

Realizar reunifes peridédicas com os
representantes de turma.

Realizar um trabalho de sensibilizacdo com os
discentes em cada uma das turmas do curso,
falando sobre a importancia dos alunos
realizarem a avaliacéo, a fim de que se possa
tracar estratégias de melhorias com os
docentes.

Reunir e pedir o apoio dos representantes de
turma.

Identificar os motivos da baixa adesao envolvia

Resultados Obtidos

Foi observado um aumento no
numero de comentarios, além
de uma melhora no contetido
dos comentarios, sendo mais
pertinentes, imparciais e
assertivos por parte dos
discentes.

Houve um aumento percentual
dos estudantes que
responderam a avaliacdo NPS
subsequente.
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uniPAM Centro Universitario de Patos de Minas

— notou-se que a ndo percepcao de mudancas
apos as avaliagOes.
Oferecer feedbacks, pontuando as mudancas
realizadas apoés avaliagfes internas.

Conceito do Curso Valor de NPS de 45,18% A coordenagao de curso, juntamente com o

frente aos discentes: NDE ira se empenhar em:

NPS

Pela leitura dos comentarios
deixados pelos discentes se
observa a solicitagdo dos mesmos
quanto a:

- “Necessidade de mais aulas

praticas”
Desempenho da Valor de NPS de 52,98%. Pela
Coordenacéao de curso:  leitura dos comentarios deixados
NPS pelos discentes se observa a

- Solicitar aos professores que criem
oportunidades de visitas técnicas e que
trabalhem junto aos alunos, em sala de aula, na
compreenséo do que foi visto, baseados na
teoria.

- Criar oportunidade de levar o empresariado
para o contato com o alunos de administragao.

- Melhorar o contato com os discentes,
principalmente os ingressantes, com 0s quais
nao tem contato em sala de aula.
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n UNIPAM Curso de Administracao
uniPAm Centro Universitario de Patos de Minas

solicitagdo dos mesmos quanto a: - Melhorar o feedbacks em relacéo as
solicitacdes dos alunos. Isto ja é feito nas
reunides com representantes de turma

- ter mais atencso, interagdo com (mensais), mas talvez seja necessario encontrar

os alunos ingressantes. um caminho direto com os alunos.

- “Fazemos uma reclamacgao e

nada muda”
Desempenho Docente: Resultados da avaliacdo NPS. - Feedback com cada professor do curso
Avaliagdo NPS discutindo o valor e os comentarios no NPS;
- Construcdo de um plano de a¢cdo com os
docentes evidenciando potencialidades,
fragilidades e estratégias utilizadas.
Desempenho Docente: Melhorar o item com menor valor - Promover o didlogo da coordenag&o com os
Avaliagao Institucional na avaliagcdo dos professores (Al):  professores sobre a importancia em explicar os
(A “Explica o contetido em uma conteudos de maneira acessivel aos alunos.
linguagem compreensivel para o . -
aIL?no”g P P Sugerir que o professor solicite feedbacks dos
’ alunos ao longo do periodo, no intuito de
verificar se estdo compreendendo o contetido a
partir das metodologias utilizadas pelo docente.
Desempenho Docente: Média do professor menor que 1,5 - Identificar inadequacdes no plano de ensino Melhora na relagdo Média do
Md Prof. X Md Avin do valor obtido pelos discentes nas (unidades de ensino inespecificas — dificultando  professor x média da avin —
gquestdes da disciplina na a elaboracgéo de questdes da AVIN condizentes  menor discrepancia.
Avaliacdo Integradora (Avin). com o conteudo trabalhado) e metodologias de

avaliacdo que necessitavam de reviséo
(excesso de pontuagdo destinada a trabalhos de
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grupo, por exemplo).
- Discutir com cada professor sobre indice
obtido e tracamos as possiveis melhorias.
Projeto Integrador (PI): No ano de 2018, de maneira geral, - Realizar reunides entre NDE e professores de
Avaliagdo NPS houve um grande aumento nos Pls e delineado os PIs do curso com

valores de NPS dos Pls do curso. complexidade de conteudo e apresentagéo
crescentes ao longo do curso e delimitado os
temas de cada PI.

- Gerar a divisao clara das tarefas entre os
professores de Pls intercursos.

Autoavaliacéo do Melhorar os itens com menores - Conversar em reuniéo com o colegiado de
estudante: Avaliacédo valores na avaliacdo dos curso solicitando que os professores possam
Institucional estudantes (Al): promover atividades e a¢cdes em sala de aula

gue promovam a participacdo ativa dos
estudantes, ndo deixando davidas quanto aos

- “Fago perguntas e pego contelidos trabalhados.

g_sclgrlgcw”nento a0 professor, nesta Incentivar o professor para que se coloque
ISciplina. aberto para ouvir as davidas e que sempre

- “Tenho afinidade com esta responda de maneira paciente e cordial.

disciplina”

-Foi ressaltado com os professores a relevancia
do afeto como elemento do processo de
aprendizagem. Compreende-se que parte da
nao-afinidade com algumas disciplinas estéo
relacionadas a a) caracteristicas pessoais dos
alunos; b) diversidade tedérico-metodologica das
abordagens e praticas psicolégicas. Contudo,
em relacdo ao que esta no dominio do professor
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(atualizacdo constante, aplicagédo do
conhecimento tedrico, relacionamento
interpessoal com aluno), evidencia-se o
potencial de melhorias.
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Centro Universitario de Patos de Minas
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Resultados Obtidos

- Presenca macica dos alunos
inscritos no ENADE 2018, inclusive

unipAm
ANEXO N - Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE
Dimensao Diagnéstico do NDE, fundamentado nos Acdes Previstas/Realizadas
resultados das Avaliacdes Internas
Desempenho O ultimo ENADE promoveu um desempenho - Motivar os estudantes para a
dos estudantes  satisfatério e necessitamos continuar a esclarecer e _realiza(;éo_ do ENADE gxplicando a
na prova a incentivar a participacéo. importancia dessa avaliacéo para

eles e para a instituicdo.

daqgueles que fazem apenas
dependéncia.

Percepcéo dos
estudantes
sobre a prova

Os alunos, no ultimo ENADE, consideraram:

45% a prova de média dificuldade no componente
geral;

42% a prova de dificuldade média, no componente
especifico;

57,8% o tempo da prova adequado; e consideraram
0s enunciados claros e objetivos.

No entanto, consideram que as questdes do ENADE
cobram temas que eles dominam, mas de forma
diferente da que eles estdo acostumados a fazer.

- Inserir, em todos os periodos do
curso, atividades que envolvam
guestdes no modelo ENADE, em
especial, as discursivas, além da
AVIN — Avaliacao Integradora.

- Incentivar a participagdo dos
professores em cursos de
elaboracao de questdes, ja
promovidos pela instituicdo.

- Solicitar ao NDE o
acompanhamento dessas atividades
ao longo dos semestres.

COMPONENTE
DE
FORMACAO
GERAL:
guestbes
objetivas e
discursivas

- Nas questbdes discursivas em comparagdo com
outras IES a nivel regional e nacional, obtivemos um
bom desempenho. Porém, mesmo com
desempenho satisfatério, necessitamos de melhoria
em alguns aspectos.

- Nas questbes objetivas em comparacdo com
outras IES em nivel estadual e regional e nacional

- Incentivar a leitura, producéo e
interpretacdo de textos, desde os
primeiros periodos do curso em
todas as disciplinas, mas
especialmente na disciplina de
Linguagem e Comunicacao e nos
Projetos Integradores.
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COMPONENTE
ESPECIFICO:
guestbes
objetivas e
discursivas

obtivemos um desempenho acima da média nas 8
questoes.

- Das duas questdes discursivas obtivemos:

. desempenho ligeiramente inferior ao estado em
uma questao;

. Otimo desempenho na outra questao frente a
regiao e estado.

- Das 27 questdes objetivas no componente
especifico, duas questbes foram anuladas e em 22
obtivemos uma média superior as outras instituicbes
(regional, estadual e nacional).

- Estimular o estudo e discussao de
assuntos de formacao geral na
disciplina de Cultura e Sociedade.

- Reunides periddicas do NDE do
curso para avaliagao e
acompanhamento das atividades
das disciplinas de formacao geral.

- Enviar o relatério para que cada
professor com a andlise do
desempenho dos estudantes nos
conteudos das disciplinas
ministradas por eles, estabelecendo
momento para discussao das
fragilidades e potencialidades
apontadas nos resultados do
ENADE 2015.

- Abordar nas reunifes periodicas do
NDE o acompanhamento das
atividades das disciplinas
especificas.

- Alinhar os conteudos das
disciplinas, juntamente com 0s
docentes, aos conteldos
trabalhados no ENADE e as novas
praticas e demandas do cenério de
trabalho do administrador.

- Estimular a interdisciplinaridade
nos Toépicos e Projetos Integradores.

Preparacgéo
para as
proximas

- Estimular o comprometimento e a
integracdo entre alunos com a
finalidade de compartilharem o

A disciplina, Tépicos Integradores I,
em ano de ENADE, trabalharg,
especificamente, questdes e
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unipAm
provas de aprendizado com os que tém mais simulados de provas.
ENADE dificuldade.

- Programar a preparacédo dos
discentes para as exigéncias do
mercado de trabalho e também para
o ENADE ao longo de todo o curso.
- Envolver o docente no processo
estratégico de recuperacgédo de
conteudo utilizando aplicabilidade do
mesmo.

- Trabalhar com os alunos as
informac0des relacionadas ao
formato e conteudos da prova, os
motivos da avaliagdo, buscando
motivar os estudantes para a sua
realizacao.

- Detectar as disciplinas que o
discente teve mais dificuldades, por
meio das notas médias, com a
intencao de repetir alguns contetudos
de importancia profissional.

- Selecionar questdes de provas
anteriores para serem feitas e
discutidas em sala.

- Aplicar simulados em momentos
diferentes aos discentes que irdo
realizar a prova.
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ANEXO O - Plano de Melhoria em Decorréncia da Preparacao para Avaliacao in loco
Diagnostico do NDE,
fundamentado nos resultados
Dimenséao Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos

das Avaliacdes Internas

1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

v Necessidade de revisao dos
planos de ensino.

v Revisdo dos planos de ensino incluindo contetdos

curriculares, ementa, objetivos e referéncias pelos
professores das disciplinas com supervisdo do NDE.

v' Todos os planos de ensino
revistos e adequados.

v" Necessidade de
delineamento dos Projetos
Integradores (PIs) do curso.

Delineamento dos Pls com uma evolugéo sequencial de
complexidade ao longo dos periodos (1° ao 6°) e com
abrangéncia das principais areas de atuacao da
profissdo e tendo o empreendedorismo como eixo
central de todos os projetos.

Organizacédo dos Pls para que 0s mesmos possam ser
arquivados no portal do UNIPAM.

v' Pls delineados, estruturados e
devidamente registrados.
v Atualizacéo dos PIs no PPC.

v" Necessidade de arquivar as
atividades de extensédo em
catalogo.

Organizacgéo do registro das atividades de extenséo do
curso, com arquivamento de fotos.

v' Em processo de organizagao.

v" Necessidade de reviséo e
atualizagdo de manual e
regulamento de estagio.

Discutir e atualizar o regulamento de Estagio
Supervisionado.

Apresentacdo das Normas e do Regulamento de
Estagio aos estudantes.

v' Em processo de atualizagdo e
aprovacgao do regulamento de
estagio pelo colegiado do curso.
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v" Necessidade de aumentar a v Incentivar a publicacdo dos estagios supervisionados no | v' Aumento do nimero de

publicacéo cientifica dos COMINE. publicagbes no COMINE.
docentes. v" Promover a participacao dos docentes em eventos
v" Necessidade de promover académicos.
cursos de capacitagédo v'Incentivar a participacdo dos docentes nos cursos on
docente na &rea de producao line da instituicdo, relacionados a producao de questdes
de questodes. e do Aprimora.

v" Necessidade de ampliar o
conhecimento docentes na
area de gestdo da sala de
aula.

3. CORPO DOCENTE
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8.14 Plano de Melhoria em Decorréncia da Autoavaliacao Institucional

Dimensao

Diagnoéstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacdo Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Avaliagdo Net Promoter
Score (NPS) e Avaliacéo
Institucional (Al)

Falta a compreensdo dos
estudantes de agronomia sobre a
importancia das avaliacdes NPS
e Al

A Coordenacdo devera dar esclarecimentos as
turmas sobre a importancia de se entender
adequadamente a pergunta realizada e ter
profissionalismo nas respostas discursivas.

Observamos respostas mais maduros
com conteldos assertivos, respeitosos,
que realmente podem contribuir com o
processo educacional.

Avaliagdo Net Promoter

Score (NPS)

Baixa adesdo (44%) dos
discentes do curso de agronomia
responderam a avaliacdo NPS do
2/2018.

A coordenacdo, juntamente com o NDE realizar@o a
acdo de conscientizacdo, trabalhando sentimento de
pertencimento com os discentes, reforcando a
importancia dos alunos fazerem a avaliacdo visando
sinalizar onde pode ocorrer melhorias. A perspectiva
da coordenacédo e do NDE e que na préxima avalicdo
(1/2019) tenhamos um indice de 70% de adesao.

Em andamento

Conceito do Curso : NPS

Valor de NPS de 56, 37%.

Os alunos relatam: a
necessidade de maior nUmero de
aulas praticas e a forma de
distribuicdo de pontos.

‘O curso € bom, com Otima
estrutura de campus e bons
professores, mas falta mais aulas
praticas e melhorar estrutura
para tal”.

A coordenacéo de curso, juntamente com o NDE ir4
se empenhar em:

- Solicitar aos professores que melhorem a percepcao
dos alunos frente as aulas praticas.

- Expor o cronograma de aulas pratica para
acanhamento aluno/ coordenacgdo/ NDE.

- Explicar em sala de aula o0 modelo de ensino
praticado pela instituicdo evidenciando a distribui¢cdo
de pontos nas avali¢cdes.

Em andamento

Docente NPS

Valor NPS: 2/2017- 44,74%;
1/2018 — 52,5%; 2/2018 — 59, 12
%.

Aumento no valor do NPS.

Feedback com cada professor do curso discutindo o
valor os comentérios no NPS;

Analise, junto com o docente, da evolucao (de um ano
para outro) dos valores de NPS;

Solicitacdo de plano de acéo a alguns docentes.

Foi observada uma melhora nos
resultados da avaliagdo, quando
comparado com avaliagbes anteriores.
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Coordenacdo de curso:
NPS

NPS de 2/2018 57,81%. Pela
andlise dos comentarios o
principal ponto a ser analisado é
melhoria da atencdo e
atendimento aos alunos.

Coordenacéo ira ampliar os horarios de atendimento
aos alunos.

Trabalhar com maior proximidade aos periodos
iniciais do curso através do projeto Integrador.

Expor mais as a¢bes do curso.

Em andamento.

Desempenho Docente:
Média Prof. X Média Avin

Média do professor menor que
1,5 do valor obtido pelos
discentes nas questbes da
disciplina na Avaliacéo
Integradora (Avin).

Discutir com cada professor sobre indice obtido.
Orientar quanto a metodologia de avalicdo e a
distribuicdo de notas.

Orientar quanto a metodologia utilizada em sala.

Podemos observar que ocorreu
melhora na relacdo Média professor X
Média Avin
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8.15 ANEXO P _ Plano de Melhoria em Decorréncia da Avaliacdo in loco

Dimensao

Diagnéstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliagao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Contelidos curriculares: Os
contetidos curriculares
previstos/implantados possibilitam, de
maneira insuficiente, o]
desenvolvimento do perfil profissional
do egresso considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos:
atualizacdo, adequacdo das cargas
horarias (em horas) e adequacdo da
bibliografia.

Os contetdos curriculares
previstos/implantados possibilitam, de
maneira excelente, o desenvolvimento
do perfil profissional do egresso
considerando, em uma analise
sisttmica e global, os aspectos:
atualizacdo, adequacdo das cargas
horarias (em horas) e adequacdo da
bibliografia.

- Adequar os contetddos no PPC pertinentes
as politicas de educagdo ambiental, de
educacdo em direitos humanos e de
educacdo das relagBes étnico-raciais e o
ensino de histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena.

- Diferenciar o curso dentro da érea
profissional e o que induzem o contato com
conhecimento recente e inovador

Em andamento

Experiéncia profissional do corpo
docente - O percentual do Corpo
docente que possui experiéncia
profissional (excluida as atividades no
magistério superior) nao ultrapassa

O percentual do corpo docente que
possui experiéncia profissional
(excluida as atividades no magistério
superior) de, pelo menos 2 anos para
bacharelados/licenciaturas ou 3 anos

O corpo docente devera possuir experiéncia
profissional no mundo do trabalho, que
permita apresentar exemplos
contextualizados com relacdo a problemas
praticos, de aplicacdo da teoria ministrada em

Em andamento

professores Tempo Integral — Tl - Os

para os docentes em tempo integral

docentes em Tempo Integral, a fim de

40%. para cursos superiores de tecnologia. | diferentes unidades curriculares em relacao
Maior ou igual a 60% e menor que 80%. | ao fazer profissional, atualizar-se com
relacdo a interacdo conteldo e prética,
promover compreensdo da aplicacdo da
interdisciplinaridade no contexto laboral e
analisar as competéncias previstas no PPC,
considerando o contelddo abordado e a
profisséo.
Diagnostico do NDE,
Dimenséao fundamentado nos resultados Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos
das Avaliacao Internas
Gabinetes de trabalho para | Os gabinetes de trabalho implantados | Melhorar os espacos de trabalho para | Foram realizadas as mudancas
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gabinetes de trabalho implantados para
os docentes em tempo integral séo
insuficientes considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos:

s8o muito bons considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos:
disponibilidade de equipamentos de
informatica em funcdo do nimero de

viabilizar  a¢bes  académicas, como
planejamento didatico-pedagdgico; atender
as necessidades institucionais de forma a
possuir recursos de tecnologias da

implantados com respectivas normas
de funcionamento, utilizacdo e
seguranca atendem, de maneira
insuficiente, em uma analise sistémica
e global, aos aspectos: quantidade de
equipamentos adequada aos espacos
fisicos e vagas
pretendidas/autorizadas.

respectivas normas de funcionamento,
utilizacdo e seguranca atendem, de
maneira excelente, em uma analise
sisttmica e global, aos aspectos:
quantidade de equipamentos
adequada aos espacos fisicos e alunos
vagas pretendidas/autorizadas.

PPC e com as respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranca,
apresentar conforto, manutencao periodica,
servicos de apoio técnico e disponibilidade de
recursos de tecnologias da informacdo e
comunicacdo adequados as atividades a
serem desenvolvidas, e possuir quantidade
de insumos, materiais e equipamentos
condizentes com o0s espagos fisicos e o
namero de vagas, havendo, ainda, avaliagao
periddica quanto as demandas, aos servicos
prestados e a qualidade dos laboratérios,
sendo os resultados utilizados pela gestéao
académica para planejar o incremento da
qualidade do atendimento, da demanda
existente e futura e das aulas ministradas.

disponibilidade de equipamentos de | professores, dimensao, limpeza, | informacdo e comunicacdo apropriados,

informatica em funcdo do nimero de | iluminacao, acustica, ventilacdo, | garantindo privacidade para uso dos

professores, dimensdo, limpeza, | acessibilidade, conservagao e | recursos, para o atendimento a discentes e

iluminagdo, acustica, ventilacdo, | comodidade. orientandos, e para a guarda de material e

acessibilidade, conservacao e equipamentos pessoais, com seguranga.

comodidade.

Os laboratorios didaticos | Os laboratorios didaticos | Os laboratérios didaticos devem atender as | Em andamento
especializados: 0s laboratérios | especializados  implantados  com | necessidades do curso, de acordo com o
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8.16 ANEXO Q - Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE

Dimensao

Diagnéstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliagao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Média Geral da Prova

Observou-se média de 61,7 de forma
geral, contrastando com 57,2 da média
nacional.

Com objetivo de manter e até mesmo
aumentar a média, procura-se
implementar o ensino através de
projetos integradores, topicos
integradores, eventos e maior uso da
biblioteca.

Média superior a média nacional,
alunos formandos integrados no
mercado de trabalho e ingressantes em
programas de pos-graduacao.

Média na Formacédo Geral

Observou-se média de 53,2
contrastando com uma média nacional
de 47,7.

Incentivar o aluno a participar de
programas de nivelamento em
matérias basicas. Assessorar 0s
alunos através de monitorias e Projetos
integradores de disciplinas bdasicas,
apresentando as aplicacdes praticas
dessas disciplinas.

Média superior a média nacional,
alunos formandos integrados ho
mercado de trabalho e ingressantes em
programas de pés-graduacéo.

Média da Formacéo Especifica

Observou-se média de 64,5
contrastando com 60,3 da média
nacional.

Participacdo em dias de campo,
Congressos, incluindo o Congresso
Mineiro de Inovacdes Agropecuérias
promovido pela propria instituicao,
Workshop, pelas disciplinas
especificas e aulas praticas,
propiciando os alunos as se
aproximarem mais do dia a dia do
profissional.

Média superior a média nacional,
alunos formandos integrados no
mercado de trabalho e ingressantes em
programas de pos-graduacao

Dimenséo

Diagnostico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacdo Internas

AcOes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos
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Estudantes que consideram que "as
disciplinas cursadas contribuiram para
sua formag&o integral, como cidadéo e
profissional.

Observou-se que 67,9% dos discentes
consideram as disciplinas cursadas
contribuiram para sua formagédo
integral, como cidadéo e profissional.

Estruturacdo do contetdo
programatico de cada disciplina, pelo
NDE em parceria com o colegiado, de
forma a atender as necessidades da
formagéo profissional sem deixar de
atender a formacao do cidadao.

Alunos engajados no curso e egressos
posicionados no mercado de trabalho
local, regional e nacional,
constantemente atualizados com as
novas tecnologias.

Estudantes que consideram que "o0s
contetidos abordados nas disciplinas
do curso favoreceram sua atuagdo em
estagios ou em atividades de iniciacéo
profissional.

Observou-se que 65,1% dos discentes
consideram as disciplinas cursadas
contribuiram para sua formacao
integral, capacitando o para estagios e
atividades de iniciagéo profissional.

Estruturacdo do contetdo
programatico de cada disciplina, pelo
NDE em parceria com o colegiado, de
forma a atender as necessidades da
formagéo profissional e inser¢cdo do
discente no mercado de trabalho.
Parceria com mais de 200 empresas
conveniadas oportunizando os alunos
a realizarem o estagio supervisionado
em diversas areas.

Alunos engajados no curso e egressos
posicionados no mercado de trabalho
local, regional e nacional, através de
oportunidades de estagios
supervisionados.

Estudantes que consideram que "as
metodologias de ensino utilizadas no
curso os desafiaram a aprofundar
conhecimentos e desenvolver
competéncias reflexivas e criticas".

Observou-se que 59,0% dos discentes
consideram que as disciplinas
cursadas contribuiram no
aprofundamento e desenvolvimento de
conhecimentos e competéncias e
acoes reflexivas e criticas.

Estruturacdo do conteudo
programéatico de cada disciplina, pelo
NDE em parceria com o colegiado, de
forma a promover o desenvolvimento
de conhecimentos e competéncias
reflexivas e criticas.

Alunos com alto potencial reflexivo,
conhecimentos  aprofundados nas
areas de conhecimento aptos a
solucionar problemas e criar solugdes
inovadoras.

Estudantes que consideram que "o
curso contribuiu para o]
desenvolvimento da sua consciéncia
ética para o exercicio profissional”.

Observou-se que 73,5% dos discentes
consideram que as disciplinas
cursadas contribuiram para o seu
desenvolvimento ético perante o
exercicio profissional.

Estruturacao do contetudo
programatico de cada disciplina, tais
como, cultura e sociedade, sociologia e
extensao rural, de forma a promover o
senso critico e o exercicio da ética
profissional.

Desenvolvimento do senso ético e
relacional no exercicio da cidadania e
da atividade profissional.

Estudantes que consideram que "o

curso  possibilitou aumentar sua
capacidade de reflexdo e
argumentacao”.

Observou-se que 79,5% dos discentes
consideram que as disciplinas
cursadas contribuiram no aumento da
sua reflexdo e argumentacao.

Estruturacao do conteudo
programético de cada disciplina, pelo
NDE em parceria com o colegiado, de
forma a promover o aumento da

Corpo discente com alto potencial para
desenvolvimento de pesquisas e
trabalhos inovadores, com capacidade
para desenvolver ideias inovadoras.
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Estudantes que consideram que "o
curso promoveu o desenvolvimento da
sua capacidade

de pensar criticamente, analisar e
refletir sobre solugbes para problemas
da sociedade"

capacidade reflexiva e de
argumentagéo.
Observou-se que 67,5% dos discentes | Estruturacéo do contetdo | Corpo docente interdisciplinar

consideram que as disciplinas
cursadas  contribuiram  na  sua
capacidade de pensar criticamente ,
analisar e refletir sobre solucdes para
problemas da sociedade.

programatico de cada disciplina, pelo
NDE em parceria com o colegiado, de
forma a promover o aumento da
capacidade de pensar criticamente ,
analisar e refletir sobre solucdes para
problemas da sociedade.
Desenvolvimento de atividades
inovadoras, atividades intercursos e
eventos de empreendedorismo
buscando solicitar problemas da
sociedades através de startups.

preparado para desenvolver projetos
intercursos, promovendo discentes
engajados e participativos em projetos
empreendedores em busca de
solucdes para problemas da
sociedade.

Estudantes que consideram que "as
referéncias bibliogréficas indicadas
pelos professores nos planos de ensino
contribuiram para seus estudos e
aprendizagem"

Observou-se que 63,1% dos discentes
consideram que as referéncias
bibliograficas indicadas pelos
professores contribuiram para seus
estudos e aprendizagem.

Atualizacdo constante das referéncias
bibliogréaficas de todas as disciplinas de
forma basica e complementar pelo
corpo docente.

Motivacdo e aumento do uso da
biblioteca para o desenvolvimento de
atividades, pesquisas e estudos.

Estudantes que consideram que "foram
oferecidas oportunidades para o0s
estudantes participarem de programas,
projetos ou atividades de extenséo
universitaria".

Observou-se que 67,5% dos discentes
consideram que foram desenvolvidos
programas , projetos ou atividades de
extensao universitaria.

Desenvolvimento de atividades e
projetos integrados com a sociedade,
tais como dia de Responsabilidade
Social, Projeto Integrar, construcéo de
hortas em escolas de instituicdes
sociais.

Aproximacdo dos discentes com a
sociedade e conhecimento da
realidade das comunidades mais
carentes.

Estudantes que consideram que "foram
oferecidas oportunidades para o0s
estudantes participarem de projetos de
iniciacao cientifica e de atividades que
estimularam a investigacao
académica".

Observou-se que 72,5% dos discentes
reconhecem que a instituicdo oferece
oportunidades para o0s estudantes
participarem de projetos de iniciacao
cientifica e de atividades que
estimularam a investigacdo académica.

A instituicdo promove uma série de
eventos como dias de campo e
congressos onde sdo apresentados
trabalhos académicos desenvolvidos
pelos alunos. Sdo oferecidos também
Programas de Iniciagdo Cientifica,

Discentes integrados com as praticas
de iniciacdo cientifica, desenvolvidas
pela instituicdo sendo inclusive
preferidos pelas empresas que atuam
no desenvolvimento de produtos.
Também essa prética colabora com o
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onde o aluno tem a oportunidade de
publicar seus resultados.

ingresso dos discentes em programa
de pés graduacao stricto senso.

Estudantes que consideram que "o
curso favoreceu a articulagdo do
conhecimento tedrico com atividades
praticas".

Observou-se que 50% dos discentes

A instituicdo possui uma gama de
laboratorios adequados ao exercicio
das praticas, duas fazendas
experimentais devidamente equipadas
para atividades diurnas e noturnas.

Alunos engajados no marcado de
trabalho com experiéncia e vivéncia em
atividade diarias inerentes ao Eng.
Agrénomo.

Estudantes que consideram que "foram
oferecidas oportunidades para o0s
estudantes realizarem intercAmbios
el/ou estagios no pais".

reconheceram que a instituicdo
favorece a articulacéo do
conhecimento tedrico com atividades
préaticas.

Observou-se que 53,7% dos discentes
reconheceram que a instituicdo
favorece oportunidades de

intercambios e estagios.

A instituicAo possui convénios para
intercdambios de alunos em outros

paises, bem como, parcerias com
diversas empresas para
desenvolvimento de estagios

supervisionados.

Alunos engajados no marcado de
trabalho com experiéncia e vivéncia em
atividade diarias inerentes ao Eng.
Agrénomo com conceito globalizado.
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8.17 ANEXO R - Plano de Melhoria em Decorréncia da Preparacdo para Avaliacdo In Loco

Dimensao

Diagnéstico do NDE,
fundamentado no resultado
da Anélise Pré-Avaliacao

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Politicas institucionais no ambito do

As politicas institucionais  estao
implantadas no &mbito do curso, sendo
aplicadas de acordo com as

Selecionar as politicas aplicaveis no
ambito do curso e classificar as

As politicas foram devidamente
listadas, separadas em ensino,
pesquisa, extensdo, responsabilidade

Objetivos do curso

regional do curso, e caracteristicas do
egresso.

Contextualizado o curso regionalmente

curso o . atividades dentro das politicas . PR
caracteristicas e prerrogativas do curso . social no ambito do curso de
- selecionadas .
de Agronomia. Agronomia
O objetivo do curso esta claro e foi Informacdes sobre a geografia local e
contextualizado a importancia local e principais  atividades econdémicas,

regionais aplicadas a empregabilidade
do egresso

Perfil profissional do egresso

Esclarecer como o perfil do egresso
articula com as necessidades locais e
regionais. Explicitar o carater inovador
e de empreendedorismo do egresso.

Realizar pesquisas sobre as principais
demandas de mercado na area de
engenharia mecéanica e contextualizar
nas necessidades locais e regionais.
Contextualizar as atividades voltadas
para o empreendedorismo no ambito
do curso

Foram inseridos dados do IBGE e
setores agricolas regionais e nacionais.
Foram listadas as unidades
curriculares que o empreendedorismo
é fomentado.

Estrutura curricular

Tornar claro o papel das unidades
curriculares  Projeto  Integrador e
Topicos Integradores. Evidenciar as
praticas exitosas da  estrutura
curricular.

Descrever com mais detalhes sobre
Projeto Integrador e Topicos
Integradores. Dar exemplos de praticas
exitosas ja realizadas.

Projeto Integrador e Topicos
Integradores foram descritos
detalhadamente, praticas exitosas

decorrente de trabalhos provenientes
dessas unidades curriculares foram
exemplificadas

Dimenséao

Diagnostico do NDE,
fundamentado no resultado
da Anélise Pré-Avaliacao

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Metodologia

A metodologia € institucionalizada e
aplicada na integra no &mbito do curso
de Agronomia

Nao ha

A metodologia é institucionalizada e
aplicada na integra no ambito do curso
de Agronomia
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Aulas praticas

Descrever conteudos curriculares das
disciplinas que possuem aulas
préticas, tornar visivel e mensuravel as
atividades praticas que ocorrem no
decorrer do curso

Elaborar modelo de relatério de aulas
praticas e visitas técnicas, com
caracterizacdo dos conteudos e
descricao das atividades exercidas.

Foi apresentado o modelo de relatério
de aulas préaticas e visitas técnicas,
com caracterizacao dos contetdos e
descricdo das atividades exercidas.
Este modelo sera utilizado para registro
das atividades praticas semestrais.

Producdo cientifica, cultural, artistica
ou tecnolégica

A producdo cientifica, cultural, artistica
ou tecnolégica é baixa. Considerando

Incentivar a submissdo o de projetos de
pesquisa (PIBIC’s) e atividades de
extensdo para gerar publicagdes.
Produzir apostilas de préaticas ou
materiais didaticos. Formar pelo menos
um grupo de estudo.

Os TCC’ s possuem formato de artigo
cientifico. O COMEIA foi estipulada
para o més de novembro para fomentar
as publicacdes por parte dos alunos.

Estagio curricular supervisionado

Descrever regras do estagio curricular
supervisionado aprovado em colegiado

As regras de estagio curricular estao
descritas, definidas e aprovadas pelo
colegiado

Laboratorios didaticos de formacéo
especifica

Os laboratérios didaticos de formacao
especifica atendem integralmente as
necessidades do curso de Agronomia e
os todos o0s requisitos exigidos no
instrumento de avaliacéo.
Apoio de funcionario ou estagiario
permanente em todos os laboratérios
de formacéo especifica para auxiliar o
professor e os discentes durante a
realizacdo das aulas praticas

Definir as regras de estagio e
apresenta-las ao colegiado para
aprovacao

Manter e zelar a infraestrutura e

equipamentos dos laboratérios.
Repor os insumos que séo utilizados
para a realizacdo das praticas.
Acompanhar as  atividades de
estagiarios ou funcionarios nos
laboratorios de formacéo especifica.

Os laboratérios de formacado basica se
encontram em perfeito funcionamento,
com apoio de técnicos ou estagiarios e
com 0s insumos disponiveis para a
realizacdo das aulas préticas.

Dimenséao

Diagnostico do NDE,
fundamentado no resultado
da Anélise Pré-Avaliacao

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Atuagcdo do colegiado de curso ou
equivalente

O colegiado se reune com pouca
frequéncia, deixando as decisdes a
cargo do coordenador e NDE.

Aumentar o nimero de reunifes para

discutir temas acerca do PPC,
atualizagdo de planos de ensino,
proposicao de atividades
complementares, entre outras

atribuicdes competentes ao colegiado
do curso de Agronomia

O numero de reunides do colegiado
aumentou consideravelmente para
discutir temas a respeito do novo PPC,
Normas de  Estagio  Curricular
Supervisionado, Trabalho de
Concluséo de curso.
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Acesso dos alunos a equipamentos de

O laboratério de informética, ou outro
meio de acesso a equipamentos de
informatica pelos discentes, atende as
necessidades institucionais e do curso
em relacdo a disponibilidade de
equipamentos, ao conforto, a

Manter e zelar a infraestrutura e

Acesso dos alunos a equipamentos de

Curricular (UC)

Ha alguns titulos indicados esgotados
ou em fase de aquisicdo necessitando
de substituicdo

bibliografico bésico e verificar a
necessidade de aquisicdo de novos
exemplares e/ou titulos

informatica estabilidade e velocidade de acesso a | equipamentos das salas de informatica | informatica com qualidade e satisfacéo
internet, a rede sem fio e a adequacao
do espaco fisico, possui hardware e
software atualizados e passa por
avaliacao periédica de sua adequacéao,
qualidade e pertinéncia.
Os tltL!Ios ’ln'dlcado§ para  as | g proprio NDE deve avaliar e produzir | Foi construido um relatério de
bibliografias béasicas sdo aprovados - o~ L o
- . L : um relatério de validacdo do acervo | validacdo do acervo bibliogréfico
Bibliografia bésica por Unidade | somente pelo coordenador.

basico padréo para a avaliacdo do NDE
e deve ser anexado ao PPC e lavrado
em ata.

Bibliografia complementar por Unidade
Curricular (UC)

Os titulos indicados para as
bibliografias complementares  séo
aprovados somente pelo coordenador.
Ha alguns titulos indicados esgotados
ou em fase de aquisicdo necessitando
de substituicdo

O proprio NDE deve avaliar e produzir
um relatério de validacdo do acervo
bibliografico complementar e verificar a
necessidade de aquisicdo de novos
exemplares e/ou titulos

Foi construido um relatério de
validagcdo do acervo bibliografico
complementar padréo para a avaliagéo
do NDE e deve ser anexado ao PPC e
lavrado em ata.

Laboratorios didaticos de formacao
béasica

Os laboratérios didaticos de formagéo
basica atendem integralmente as
necessidades do curso de engenharia
mecanica e o0s todos 0s requisitos
exigidos no instrumento de avaliagcao

Manter e zelar a infraestrutura e
equipamentos dos laboratérios.
Repor os insumos que sédo utilizados
para a realizag¢éo das préticas.

Os laboratérios de formagé&o basica se
encontram em perfeito funcionamento,
com apoio de técnicos ou estagiarios e
com os insumos disponiveis para a
realizacdo das aulas praticas.

Dimenséo

Diagnostico do NDE,
fundamentado no resultado
da Andlise Pré-Avaliacao

AcOes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos
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Atividades complementares

Foram apresentados as normas das
Atividades Complementares.

Identificar as Atividades Curriculares
gue séo realizadas no ambito do curso
de Agronomia.

Solicitar a coordenadoria de pesquisa e
extensdo sobre as atividades ja
realizadas no curso.

As principais atividades
complementares foram listadas pela
coordenadoria e pelos membros do
NDE (monitoria, iniciagdo cientifica,
visitas técnicas, participacdo em feiras
e congressos, entre outros). As
principais atividades complementares
foram descritas para esclarecer cada
uma.

Espaco de trabalho para docentes em
tempo integral

Os espacos de trabalho para docentes
em Tempo Integral viabilizam acdes
académicas, como planejamento
didatico-pedagégico, atendem as
necessidades institucionais, possuem
recursos de tecnologias da informacéo
e comunicacdo apropriados, garantem
privacidade para uso dos recursos,
para o atendimento a discentes e
orientandos, e para a guarda de
material e equipamentos pessoais,
com seguranca.

Manter e zelar a infraestrutura e
equipamentos do espaco de trabalho
para docentes em tempo integral

Permanéncia do espa¢co como estava.

Espaco de trabalho para o coordenador

O espaco de trabalho
coordenador viabiliza as acdes
académico administrativas, possui
equipamentos adequados, atende as
necessidades

institucionais, permite o atendimento
de individuos ou grupos com
privacidade e dispde de infraestrutura
tecnolégica diferenciada, que
possibilita formas distintas de trabalho.

para o

Manter e zelar a infraestrutura e
equipamentos do espaco de trabalho
para o coordenador de curso

Permanéncia do espago como estava.

Sala coletiva de professores

A sala coletiva de professores viabiliza
o trabalho docente, possui recursos de

tecnologias da informacao e
comunicacdo apropriados para o0
guantitativo de docentes. Permite

Manter e zelar a infraestrutura e
equipamentos do espaco de trabalho.
Solicitagdo de meios e atividades de
lazer

Os meios e atividades de lazer estdo
sendo providenciados.
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integracdo e descanso,
permite atividades de lazer.

mas nao
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Arquitetura e Urbanismo

ANEXO N: PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséao

Diagnéstico do NDE,

fundamentado nos resultados

das Avaliacao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Planos de Atividades

Os alunos se
sentem
sobrecarregados
com relacéo a
quantidade de
atividades que sao
solicitadas pelos
professores quando
somadas as
disciplinas do
semestre.

Reunides previstas
entre os
professores do
mesmo semestre
para discussao de
formas de criar
atividades
interdisciplinares e
gue possam ser
avaliadas em mais
de uma disciplina
ou que possam ser
intercaladas para
gue os alunos
possam ter mais
tempo para
desenvolvé-las.

Em algumas
disciplinas, como
Projeto de
Arquitetura e
Projeto de
Urbanismo, as
atividades de
algumas disciplinas
séo
complementares,
como em Estruturas
de Concreto
Armado e
Paisagismo,
entretanto falta
ainda englobar
mais disciplinas
nesse processo.
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Distribuicéo de professores por
disciplina.

Os alunos declaram
que percebem que
alguns professores

Reavaliar a
distribuicdo dos
professores pelas

Mesmo em alguns
casos onde o
professor ministrou

relacionado a conteudos e nivel
de aprofundamento.

Integrador e Topicos
Integradores  oferecem na
diversificacdo da grade e no
amoldamento através da

nao estao disciplinas a disciplina pela
preparados para as buscando perceber primeira vez, o
disciplinas que suas processo de
ministram. potencialidades e adequacéao do
afinidades com as mesmo levou certo
mesmas, no intuito tempo para chegar
de alavancar o ao ideal, ndo sendo
aprendizado dos necessario
alunos. substituir o
professor. Em
outros casos em
gue a avaliacéo do
professor nao foi
positiva de maneira
consecutiva a
substituicdo do
mesmo teve
resultados
positivos.

Grade Curricular complexa. Os alunos declaram que | Andlise das possibilidades de | Percebem-se melhores
percebem lacunas na Grade | ajuste das Ementas das |resultados principalmente nas
Curricular que precisam ser | disciplinas e principalmente das | atividades de criacdo e projeto,
reavaliados, principalmente | possibilidades que o Projeto | quando as mudancgas feitas

foram no sentido de criar uma
correlacdo entre os temas e
conteudos aplicados ao longo
dos semestres e ndo apenas
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mudanca de temas de | dentre deles.
abordagem se for preciso.
Aplicacdo de conteddos a | Os alunos se queixam de que | Realizacdo de reunido e | Percebe-se que ocorreu uma

realidade profissional.

ndo percebem como ©0s
contetidos de algumas
disciplinas, como Célculo, s&o
aplicadas a realidade
profissional.

alinhamento com professores,
principalmente aqueles que n&o
sdo formados em Arquitetura e
Urbanismo, a respeito de como
0s conteudos podem ser
demonstrados aos alunos de
forma que eles percebam sua
importancia e aplicagdo no
desenvolvimento pratico da
profisséo.

reducdo do numero de
reclamacdo relacionado as
disciplinas de base e
principalmente um maior
interesse dos professores em
buscar maneiras de demonstrar
como 0s conteudos que
ensinam séo aplicaveis,
inclusive através de exemplos
reais dentro do campo da
Arquitetura e do Urbanismo.
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ANEXO O: PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA AVALIACAO IN LOCO

Dimenséao

Diagnéstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

1.5-Estrutura Curricular

A distribuicdo das disciplinas
pelos periodos colide com a
perspectiva interdisciplinar e de
flexibilizacao do ensino
comprometendo 0S processos
de aprendizagem pelo acumulo
de disciplinas.

Revisdo da matriz
curricular para fazer
a redistribuicdo das
disciplinas para
disponibilizar maior
tempo para
promover o
desenvolvimento do
TC I no 9° periodo
edo TC Il no 10°
periodo.

As acles estdo em
fase de discussao
para implantagéo,
portanto ainda ndo
h& resultados
obtidos.

1.13-Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC)

A presenca de outros
componentes curriculares no
10° semestre poderd dificultar a
plena atencao ao
desenvolvimento do Trabalho
de Curso (TC)

Solicitacdo aos professores das
disciplinas tedricas do 10°
periodo que trabalhem as
disciplinas no ambito de
desenvolvimento em sala de
aula, ndo solicitando trabalhos
complementares extensos que
irdo demandar muito tempo de
dedicacao dos alunos.

Os professores das disciplinas
tedricas  desenvolveram  0s
contetdos em sala de aula
disponibilizando maior tempo
para o Trabalho de Curso.
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2.1-Atuacdo do Nucleo Docente
Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante
€ composto por 20% dos
membros com titulagdo obtida
em Programa  de Pos-
Graduacdo Lacto Sensu (1
professor especialista) e 80%
possuem titulacdo obtida em
Programa de PoOs-Graduacao
Stricto Sensu (4 professores
mestres). Ainda, 60% dos
docentes possuem regime de
trabalho em tempo integral e
40% dos docentes possuem
regime de trabalho em tempo
parcial.

Manter a composi¢cdo do NDE
com 100% dos docentes com
formacdo em Po4s-Graduacdo
Stricto Sensu.

O docente especialista esta
cursando o primeiro ano da
Pé6s-Graduacdo Stricto Sensu
com previsao de conclusdo em
dezembro de 2020.

2.7-Titulacdo do corpo docente
do curso

O corpo docente do curso é
formado por 34 professores
sendo 8 especialistas (23%), 22
mestres (65%) e 4 doutores
(22%)

Para a contratacdo de novos
professores solicitar a titulacéo
de mestre. Conversar com 0S
docentes do curso para
incentiva-los a educacao
continuada para que 0s mestres
facam doutorado e 0s
especialistas facam mestrado.

Alguns professores do curso
gque sao especialistas estéao
cursando o mestrado e alguns
professores do curso estéo
cursando o doutorado.

2.8-Regime de trabalho do
corpo docente do curso

O regime de trabalho do corpo
docente com regime de tempo
parcial e integral é de 50%.

O NDE iréa solicitar a Diretoria
de Graduacao ampliar o quadro
de docentes com regime em
tempo parcial e integral.

As acdes estdo em fase de
discussdo para implantagéo,
portanto ainda nao ha
resultados obtidos.

2.14-Producéo Cientifica,
cultural, artistica ou tecnolégica

O corpo docente do curso
possui baixa producéo
cientifica, cultural, artistica ou
tecnolégica, sendo que 82%

Desenvolvimento da cultura
académica incentivando o0s
docentes e discentes a
desenvolverem pesquisa

O numero de publicacbes do
curso vem aumentando
consideravelmente.
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dos docentes nao tém producéo
académica nos ultimos 3 anos.

cientifica e publicar os artigos
desenvolvidos nas disciplinas,
nos Programas de Iniciagdo
Cientifica, no Projeto Integrador,
e nos Trabalhos de Curso.

Também foi implementada a
revista do Congresso de
Engenharias e  Arquitetura-
CENAR para publicacdo dos
trabalhos relevantes.

3.3- Infraestrutura — Sala de
professores

A sala dos professores
destinada a atividades didaticas
e pedagogicas e reunides de
professores possui somente 1
computador, escaninhos
individuais e mesas com
cadeiras. Soma-se a IssO a
existéncia de copa e sanitarios
nao adaptados.

Solicitar a Diretoria Executiva a
melhoria dos itens pontuados

As acdes estdo em fase de
discussdo para implantacéo,
portanto ainda nao h&
resultados obtidos.
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ANEXO P

Plano de Melhoria em Decorréncia da Auto avaliacao Institucional

Dimensao

Diagnostico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacdo Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

1- Desempenho docente:

Aspectos positivos:
- Professores com boa didatica e
capacitacdo técnica.

Aspectos ser
melhorados:

- Alinhamento dos professores.

- Organizacdo dos professores e

coordenacao.

gue precisam

- Promover capacitagdo permanente
para 0s docentes estimulando-os a
participarem dos treinamentos
presenciais e EAD.

- Estimular e orientar os professores a
utilizarem o maior nimero possivel de
laboratorios.

- Estruturagdo de um programa de
educagdo permanente para docentes.

- Aumento do numero de docentes
com titulag&o stricto sensu.

2- Metodologia de ensino e
avaliacéo:

Aspectos positivos:

- Disciplinas e aulas de campo
interessantes

- Viagens e Préticas de Formacéo
levam os discentes a experiéncias
fascinantes e desafiadoras desde o
inicio do curso.

- Ensino com atividades inovadoras e
exitosas.

- Curso amplo com varias opcOes de
carreira, diversificado e rico em
conteudo.

- Curso que atende as expectativas:
paixao por Biologia!

- Promover capacitacdo permanente
dos docentes e estimular a participacéo
dos mesmos nos treinamentos
presenciais e EAD.

- Conscientizar os estudantes de que o
curso terd maior visibilidade a partir de
atividades realizadas na e com a
comunidade

- Ampliar as atividades de extens&o,
oportunizando a participacdo em maior
diversidade de atividades.

- Executar mais atividades préaticas
utilizando os laboratérios especificos
do curso.

- Atividades de campo com mais
frequéncia

- Préticas de formacdo interessantes

- Proposta de duas viagens por ano no
curso.
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Aspectos que precisam ser
melhorados:

- Maior integracéo teoria/pratica

- Atividades praticas supervisionadas
(APS) melhor avaliadas e com melhor
distribuicdo ao longo do semestre

letivo

- Diversificar as Préaticas de Formacéo
a fim de que os discentes possam
ampliar  suas  possibilidades no
mercado de trabalho.

3- Estéagio Supervisionado

Aspectos positivos:

- Os discentes realizam o estagio
supervisionado e o defendem em sala
de aula, periodicamente.

- Os estagiarios colaboram com a
escola concedente do estdgio através
dos projetos de intervencdo na escola.

- A escola torna-se mais um espago
para a aplicacdo do Trabalho de
Concluséo de Curso

- Estagios supervisionados nas escolas
escolhidas pelos discentes

- Projeto e aplicacdo de um projeto de
intervencdo na escola cedente do
estagio

- Seminarios  periédicos  para
apresentacdes das atividades realizadas
no estagio supervisionado.

- Utilizacdo do espaco escolar para
aplicacdo do objeto de pesquisa do
Trabalho de Concluséo do Curso.

- Melhor integracdo da IES com as
redes publicas de ensino: particular,
municipal e estadual.

- Integracdo de conhecimentos tedricos
e praticos

- Integracdo do discente no ambiente
de trabalho

- Oportunidade de troca de
experiéncias, de participagdo em
trabalhos de equipe, de convivio sécio
profissional, e aquisicdo de valores
inerentes a cultura do trabalho.

4- Infraestrutura do curso

Aspectos positivos:
- Infraestrutura
qualidade.

- Biblioteca de qualidade

- Laboratdrios especializados e bem
equipados

adequada e de

Aspectos que precisam Ser

melhorados:
- Tecnologias e inovacdes
- Utilizacdo de mais espacos

especializados para integracdo da

- Mais atividades praticas nos
laboratérios especificos do curso.

- Melhor utilizagdo do acervo da
Biblioteca do UNIPAM.

- Melhorar a participacao dos discentes
nas atividades de empreendedorismo e
inovacao.

- Divulgar mais as
realizadas pelo curso.

atividades

- Satisfacdo dos discentes com as aulas
praticas e de campo.

- Participacdo de docentes e discentes
em atividades de empreendedorismo e
inovacédo
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teoria/prética.

ANEXO Q

PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA AVALIACAO IN LOCO

Dimegséo 1:
ORGANIZACAO DIDATICO-
PEDAGOGICA (3,9)

Diagnostico do NDE, fundamentado nos resultados das Avaliacées Internas

Ac0es Previstas/Realizadas

Resultados
Obtidos

1. Contexto Educacional (3) - N&o possui énfase na formacdo académica, ainda que aspectos regionais
tenham sido destacados no PDI como diretrizes institucionais e pedagdgicas da
IES.

2. Politicas institucionais no &mbito do curso | - A extensdo esta implantada e consolidada na IES, o que constitui um ponto

(4) forte da IES no dmbito do curso.

3. Obijetivos do Curso (2) - N&o possui a pesquisa institucionalizada, mas ha vérias a¢es que evidenciam | - Pesquisa institucionalizada
uma competéncia na pesquisa, como por exemplo, o PIBIC, TCC com | no curso com defesa d3e
envolvimento dos professores a producdo cientifica e laboratérios | Monografia de Curso.
especializados.

4. Perfil profissional do egresso (4) - O egresso do curso ndo é diferenciado para Licenciatura ou Bacharelado. - SO temos uma entrada para o
- Os ingressantes deverdo cumprir os créditos de ambos os cursos até o 6° | dois cursos e 0 egresso tem
periodo, quando assinam novo contrato com a IES e concluem o Bacharelado. aspectos especificos para o

Bacharelado.

5. Estrutura Curricular (4) - A estrutura curricular é incoerente com a formacdo do bacharel em Ciéncias | ??????2??7?
Biologicas

6. Conteudos Curriculares (3) - Atendem a matriz de formagdo minima. - Matriz curricular com o
- No TCC, os alunos sdo orientados para desenvolver pesquisas nos laboratérios | minimo de carga horaria
da IES, devendo apresentar e defender uma monografia ao final do curso. determinado pelo MEC.

- Monografia como Trabalho
de Concluséo de Curso.

7. Metodologia (4)

8. Estagio Curricular Supervisionado (3) - Esta implantado com uma carga horéaria de 360h, ha um professor-supervisor e | =- Possibilidade de realizacdo

alguns convénios externos. A maioria dos discentes realiza o estagio na prépria

do ECS na propria IES, em
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IES.

- Os registros de acompanhamento do estagio sdo superficiais e incompletos.

- H& caréncia na formacdo dos alunos no ambito dos problemas regionais,
sobretudo no que se refere aos impactos ambientais comuns na regido, devido a
exploracdo do agronegécio.

laboratdrios de ensino.

- Melhoria na elaboracdo dos
relatdrios de estagio.

- Seminéarios com
apresentacdes dos estagios
realizados.

9. Atividades Complementares (4)

- Sdo0 240h regulamentadas e acompanhadas através de analise prépria e cobrem
um espectro de acOes e experiéncias discentes no curso de Ciéncias Biologicas.

10. AgBes decorrentes dos processos de
avaliacdo do curso (4)

- Acdes de apoio psicopedagdgico tanto para o corpo docente, como para 0
corpo discente, em sala prdpria. As acOes tém sido realizadas em face dos
recentes resultados do ENADE, CPC e outros, cuja expectativa é de alteracdo
favorével nas avaliagdes da IES.

11. Procedimentos de avaliacdo dos processos
de ensino-aprendizagem (4)

- S840 empregados varios instrumentos de avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem pertinentes & formag&o académica.

- H& modalidades de avaliagdo no ambito da formacg&o especifica, de orientacdo
e multidisciplinar.
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Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE (Bacharelado)

ANEXO R

Dimenséao

Diagnostico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Questdes discursivas no
Componente de Formacédo Geral

Em comparagdo com outras IES a
nivel regional e nacional, obtivemos
um desempenho inferior,
considerando que o curso obteve uma
média baixa e desvio padrdo alto.
Como o desempenho foi insuficiente,
necessitamos de melhorias.

- incentivar a leitura, producdo e
interpretacdo de textos desde o0s
primeiros periodos do curso em todos
0S componentes curriculares, e
especialmente  na disciplina de
Linguagem e Comunicagao.

- incentivar o estudo e discussdo de
assuntos de formagdo geral na
disciplina de cultura e sociedade.

- reunides periodicas do NDE do curso
para avaliacdo e acompanhamento
das atividades das disciplinas de
formacao geral.

Questdes objetivas no Componente
de Formacdao Geral

Em comparagdo com outras IES a
nivel estadual e regional nas 8
questbes objetivas, obtivemos um
desempenho abaixo da média. E a
nivel nacional em 2 questdes, tivemos
um desempenho satisfatorio.

- incentivar a leitura, producdo e
interpretacdo de textos desde os
primeiros periodos do curso em todos
0S componentes curriculares, e
especialmente  na  disciplina de
Linguagem e Comunicacao.

- incentivar o estudo e discussdo de
assuntos de formacdo geral na
disciplina de cultura e sociedade.

Componente Especifico/Discursivas

Nas 3 quest@es discursivas, obtivemos
uma média inferior a de outras
instituicbes, estadual, regional e
nacional. Dessa forma, necessitamos
de melhoria em diversos aspectos.

- enviar o relatério para que cada
professor analise o desempenho dos
estudantes nos contetdos dos
componentes curriculares ministrados
por eles.

- reunides periddicas do NDE do curso
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para avaliacdo e acompanhamento
das atividades dos componentes
curriculares especificos.

- alinhar os conteados dos
componentes curriculares aos
conteudos trabalhados no ENADE.

- incentivar a leitura, producdo e
interpretacdo de textos desde os
primeiros periodos do curso em todos
0s componentes curriculares,
especialmente na disciplina de
Linguagem e Comunicagéo, no INESC
e nas Habilidades Profissionais.

Componente Especifico/Objetivas

Das 27 questdes no componente
especifico, 5 questdes  foram
anuladas, 12 tiveram uma média
inferior as outras instituicbes, 7
tiveram uma média superior as outras
instituicbes e 3  tiveram um
desempenho equivalente as outras
instituicbes, estadual, regional e
nacional.

- incentivar a leitura, producdo e
interpretacdo de textos inseridos na
disciplina de Linguagem e
Comunicacéo.

- reunides periédicas do NDE do curso
para avaliagdo e acompanhamento
das atividades dos componentes
curriculares especificos.

- estimular a manutencdo da
interdisciplinaridade em todos o0s
componentes curriculares.

- enviar o relatério para que cada
professor analise o desempenho dos
estudantes nos conteudos
relacionados ao seu componente
curricular, estabelecendo momento
para discussdo das fragilidades e
potencialidades apontadas nos
resultados do ENADE 2016.

- programar a preparacdo dos
discentes para as exigéncias do
mercado de trabalho e também para o
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ENADE ao longo de todo o curso.

- estreitar a confianca entre a IES, os
professores e o0s  estudantes,
trabalhando todas as informacdes
relacionadas ao ENADE.

- trabalhar algumas questBes das
avaliacbes no mesmo formato da
prova do ENADE, possibilitando aos
estudantes maior motivagdo para a
realizagdo da prova.

Percepc¢éo dos estudantes sobre a
prova

A prova foi resolvida por 100% (51)
dos estudantes concluintes.

- 0 grau de dificuldade da prova na
formacdo geral e no componente
especifico foi médio.

- 0 tempo de realizagdo da prova foi
adequado, pois os alunos levaram
entre 3 e 4 horas para sua concluséo.

- a maioria dos enunciados apresentou
clareza e objetividade e as instrugdes,
em sua maioria foram suficientes para
resolver as questdes. - Na percepcédo
dos alunos a forma diferente de
abordagem do conteudo foi a principal
dificuldade para responder a prova.

- a maioria dos alunos relatou ter
estudado e aprendido muitos dos
conteldos cobrados nas questbes
objetivas.

- motivar os estudantes para a
realizacdo do ENADE explicando a
importancia dessa avaliagdo para ele,
uma vez que esta nota compde o
curriculo para a residéncia médica, e
para a IES.

- solicitar a contribuicdo de todos os
estudantes para a exceléncia dos
préximos resultados, pois quanto mais
conceituada é a instituicdo, melhor € a
formacdo que dela advém.

- ressaltar o investimento continuo do
UNIPAM em infraestrutura e
capacitacdo docente, esclarecendo
que todas essas iniciativas
demonstram o0 quanto os estudantes
sdo importantes para a instituic&o.
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ANEXO S - Plano de Melhoria em Decorréncia da Preparacao para Avaliacao

in loco

Dimensao

Diagnostico do NDE, fundamentado no
resultado da Andlise Pré-Avaliacdo

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Dimenséao 1
Didético Pedagdgica
e Conteudos curriculares
e Estagio Curricular
Supervisiona-do

Organizagéo

Os conteudos curriculares, constantes no
PPC, promovem o desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, considerando sua
atualizacdo na area, a adequacdo das
cargas horarias (em horas-relégio), a
adequacdo da bibliografia, a acessibilidade
metodolégica, a abordagem de contetdos
pertinentes as politicas de educagdo
ambiental e das disciplinas especificas do
curso preparando o discente para o exercicio
da profissdo nas trés areas de atuacdo do
Bidlogo, além da docéncia.

¢ Valorizar os conteudos relativos aos
seres vivos e ao meio ambiente,
buscando a melhoria da qualidade
de vida das populacbes e a
conservacdo e manutencdo da
biodiversidade.

e Promover uma adequacéo
bibliogréfica plenamente ajustada a
DNC e aos contetudos dos planos
de ensino.

¢ O Estagio Curricular encontra-se
devidamente implantado, registrado
e inserido no PPC e praticas do
Curso.

¢ Ainda em andamento.
e Manutengdo dos registros
Estagios Supervisionados.

dos

Dimensao 1

Didatico Pedagogica

e Integracdo com as Redes
publicas de Ensino

Organizacgao

Os convénios e acdes de Estagio
Supervisionado promovem integracdo com a
rede publica de ensino e permitem o
desenvolvimento, a testagem, a execucgéo e
a avaliacdo de estratégias didético-
pedagédgicas, inclusive com o uso de
tecnologias  educacionais, sendo as
experiéncias documentadas, abrangentes e
consolidadas, com resultados relevantes
para os discentes e para as escolas de
educacgéo basica, havendo acles
comprovadamente exitosas ou inovadoras.

e Continuar as boas praticas de
parcerias com as Redes Publicas
de Ensino.

e Empregabilidade de nossos alunos,
mesmo que ainda cursando a
graduacéo.
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Dimenséao 1
Didatico Pedagdgica
o Perfil profissional do egresso

Organizacgéo

O perfil profissional do egresso consta no
PPC, esta de acordo com as DCN'’s,
expressa as competéncias a serem
desenvolvidas pelo discente e as articula
com necessidades locais e regionais.

e Valorizacdo dos projetos de PI

(Projeto Integrador) do curso, visto
gue eles acenam para as novas
demandas de mercado, visando
suprir o egresso de novas atitudes
de proatividade.

¢ Ainda em andamento

Dimensdo 2: Corpo Docente e
Tutorial

Producdo cientifica,
artistica ou tecnolégica

cultural,

Pelo menos 25% dos docentes possuiam, de
1 a 3 producdo nos ultimos 3 anos e 54%
dos docentes ndo tinham producdes nesse
periodo.

¢ Incentivar urgentemente a producéo
cientifica dos docentes.

Publicacdes nas Revistas Académicas
da instituicho e participacdo em
programas de titulagdo stricto sensu.

Dimensao 3: Infraestrutura
Bibliografia basica por Unidade
Curricular (UC)

O acervo fisico estd tombado e
informatizado, o virtual possui contrato que
garante o acesso ininterrupto pelos usuarios.
O acervo da bibliografia basica é adequado
em relagdo as unidades curriculares e aos
conteddos descritos no PPC e esta
atualizado, considerando a natureza das UC.
Da mesma forma, esta referendado por
relatério de adequacdo, assinado pelo NDE,
e a quantidade de exemplares por titulo (ou
assinatura de acesso) disponivel no acervo.
Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de
acesso fisico na IES. O acervo possui
exemplares, ou assinaturas de acesso
virtual, de periédicos especializados que
suplementam o conteddo administrado nas
uUC.

¢ Investir na atualizacdo do acervo.

Em andamento.
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ANEXO P
Plano de Melhoria em Decorréncia da Auto avaliacao Institucional
Diagnéstico do NDE,
Dimensao fundamentado nos resultados | Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos

das Avaliagao Internas

1- Desempenho docente:

Aspectos positivos:
- Professores com boa didatica e
capacitacao técnica.

Aspectos
melhorados:
- Alinhamento dos professores.

- Organizacdo dos professores e
coordenacao.

gue  precisam  ser

- Promover capacitagdo permanente
para os docentes estimulando-os a
participarem  dos  treinamentos
presenciais e EAD.

- Estimular e orientar 0s
professores a utilizarem o maior
namero possivel de laboratorios.

- Estruturacdo de um programa de
educagdo permanente para
docentes.

- Aumento do namero de docentes
com titulagdo stricto sensu.

2- Metodologia de ensino e
avaliacéo:

Aspectos positivos:

- Disciplinas e aulas de campo
interessantes

- Viagens e Praticas de Formacéo
levam os discentes a experiéncias
fascinantes e desafiadoras desde o
inicio do curso.

- Ensino com atividades inovadoras
e exitosas.

- Curso amplo com varias op¢oes

- Promover capacitacdo permanente
dos docentes e estimular a
participagdo dos mesmos nos
treinamentos presenciais e EAD.

- Conscientizar os estudantes de
gue o curso terd maior visibilidade
a partir de atividades realizadas na
e com a comunidade

- Ampliar as atividades de
extensao, oportunizando a

- Atividades de campo com mais
frequéncia

- Praticas de formacdo interessantes
- Proposta de duas viagens por ano
No Curso.
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de carreira, diversificado e rico em
conteddo.

- Curso que atende as expectativas:
paixao por Biologia!

Aspectos precisam __ser
melhorados:

- Maior integracdo teoria/pratica

- Atividades praticas
supervisionadas  (APS)  melhor
avaliadas e com melhor distribuicdo
ao longo do semestre letivo

que

participagdo em maior diversidade
de atividades.

- Executar mais atividades préticas
utilizando 0S laboratdrios
especificos do curso.

- Diversificar as Praticas de
Formagé&o a fim de que os discentes
possam ampliar suas possibilidades
no mercado de trabalho.

3- Estagio Supervisionado

Aspectos positivos:

- Os discentes realizam o estagio
supervisionado e o defendem em
sala de aula, periodicamente.

- Os estagiarios colaboram com a
escola concedente do estagio
através dos projetos de intervencao
na escola.

- A escola torna-se mais um espaco
para a aplicacdo do Trabalho de
Conclusao de Curso

- Estagios supervisionados nas
escolas escolhidas pelos discentes

- Projeto e aplicacdo de um projeto
de intervencao na escola cedente do

estagio

- Seminéarios periddicos para
apresentacbes  das  atividades
realizadas no estagio

supervisionado.

- Utilizacdo do espaco escolar para
aplicacdo do objeto de pesquisa do
Trabalho de Concluséo do Curso.

- Melhor integracéo da IES com as
redes publicas de ensino: particular,
municipal e estadual.

- Integracdo de conhecimentos
tedricos e praticos

- Integracdo do
ambiente de trabalho
- Oportunidade de troca de
experiéncias, de participagdo em
trabalhos de equipe, de convivio
socio profissional, e aquisicdo de
valores inerentes a cultura do
trabalho.

discente no

4- Infraestrutura do curso

Aspectos positivos:

- Infraestrutura adequada e de
qualidade.

- Biblioteca de qualidade

- Mais atividades praticas nos
laboratdrios especificos do curso.

- Melhor utilizacdo do acervo da
Biblioteca do UNIPAM.

- Satisfacdo dos discentes com as
aulas praticas e de campo.

- Participacdo de docentes e
discentes em  atividades de
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- Laboratorios especializados e bem | -

- Tecnologias e inovacdes
Utilizagdo de mais espacos
especializados para integracdo da
teoria/prética.

equipados discentes nas atividades de

empreendedorismo e inovacao.
Aspectos  que  precisam  ser | - Divulgar mais as atividades
melhorados: realizadas pelo curso.

Melhorar

a participacdo dos

empreendedorismo e inovacao

ANEXO Q

PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA AVALIACAO IN LOCO

. Dimenséo 1:
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
@

Diagnostico do NDE, fundamentado nos
resultados das Avaliacdo Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

1. Estagio Supervisionado

- Detalhar a realizagcdo do ES pelos discentes
enfatizando o acompanhamento por um
professor coordenador e a elaboracdo dos
relatérios para conclusdo do mesmo.

- Elaboracdo dos cronogramas do ES com
descrigcao das atividades obrigatérias e optativas
e suas respectivas cargas horarias.

- Orientacdo para a elaboragdo dos relatérios
finais de forma descritva e fotografica
retratando todas as atividades realizadas pelos
discentes no ES durante cada semestre letivo.

- Seminario final para compartilhamento da
realizagdo do ES por cada discente,
apresentando suas atividades desenvolvidas no
estagio, além de ressaltar os pontos positivos e
negativos encontrados em cada uma delas.

- Melhor acompanhamento do ES

- Conhecimento por parte de todos os discentes
do ES de cada estagiario.

- Melhor visibilidade do ES por cada discente

- Feedback positivo das escolas cedentes do
estagio para o professor coordenador do
estagio e a coordenacéo do curso
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2. Ementas e Bibliografias

- Padronizar o ementario e as Bibliografias
dividindo-as em Béasicas e Complementares

- Todo o ementario e as referéncias
bibliograficas béasicas e complementares foram
padronizadas no Portal Académico e sao
atualizadas anualmente.

- Atualizagdo anual dos Planos de Ensino
através do Portal Académico, com anuéncia da
Coordenagéo do Curso e do NDE.

3. Critérios de Avaliagdo

- Desde 2011, o UNIPAM mudou o modelo
pedagégico e suas avaliagbes seguem um
padréo institucional, com trés etapas avaliativas,
a Avaliagdo Colegiada e uma Avaliacdo
Integradora (AVIN).

- Mudanca do modelo pedagégico com grandes
alteragcbes no processo de avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem.

- Alteracbes nas avaliagbes periddicas, a
Avaliacdo Colegiada e a Avaliagdo Integradora
(AVIN), desde 2011.

4. Monitorias

- Colocar no PPC informag6es sobre monitorias
desenvolvidas pelos alunos, processo seletivo,
atividades desenvolvidas e relatérios de
cumprimento das atividades.

- Acrescentar no PPC informagGes sobre as
monitorias  desenvolvidas  pelos  alunos,
processo seletivo, atividades desenvolvidas e
relatérios de cumprimento das atividades.

- Monitorias em Biologia Molecular e engenharia
Genética, Genética, Zoologia, Morfologia e
Sistematica Vegetal, Fisiologia Vegetal, Ecologia
Geral, Ecologia de Comunidades, Citologia,
Embriologia Humana, Histologia Vegetal e
Histologia Animal.

- Processo seletivo das monitorias

Dimenséo 2:
CORPO DOCENTE (4)

Diagnostico do NDE, fundamentado nos
resultados das Avaliacao Internas

Acbes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

1. Titulagdo do corpo docente (4)

- 10 doutores, 21 mestres, 4 especialistas e 1
graduado.
-1QCD =3,11

- Todos os professores do corpo docente
possuem, no minimo, a especializagao.

- Implantacdo do Plano de Carreira do Corpo
Docente da IES.

2. Regime de trabalho (4)

- 14 docentes em tempo integral (TI), 7 docentes
em tempo parcial (TP) 6 docentes em tempo
continuo (TC) e 9 docentes horistas (H).

- O regime de trabalho para docentes passou a
TI, TP e Horista.

3. Relacgéao disciplinas/docentes (4)

- Eram 36 docentes para 31 disciplinas.

4. Adequagédo docentes/disciplinas (4)

- Satisfatorio, uma vez que o curso apresentava
33 docentes em adequacdo as disciplinas e 3
com adequacao aproximada.

Dimensao 3:
INFRAESTRUTURA (4)

Diagnostico do NDE, fundamentado nos
resultados das Avaliacdo Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

1. Laboratorios Especificos do Curso

- Listar todos os laboratérios da IES que sao
utilizados em aulas praticas das disciplinas
constantes na Matriz Curricular do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas.

- Todos os laboratérios utilizados por docentes e
discentes na execucgdo de atividades praticas
estao listados no PPC.

- Todos os itens avaliados na Biblioteca foram

- A biblioteca da IES atualiza seu acervo de
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2. Biblioteca

considerados satisfatorios. S8o eles: existéncia
de titulos atendendo as referéncias
bibliogréficas das disciplinas do curso,
existéncia de periddicos adequados, espago
fisico, espaco fisico para trabalho individual e
em grupo, catalogacdo do acervo nas normas
dos servigos bibliograficos, informatizacdo do
acervo e politica de atualizagdo e expansdo do
acervo.

acordo com os pedidos dos docentes, validados
pelos seus respectivos coordenadores de curso.

3. Infraestrutura Computacional

- Atendidos satisfatoriamente todos os itens:
rede computacional existente, acesso a Internet,
softwares licenciados, laboratérios de
Informatica (area fisica, equipamentos e
organizacdo das aulas).

- A IES continua atendendo satisfatoriamente
sua infraestrutura computacional.

4. Infraestrutura fisica e mobiliario

- Atendidos satisfatoriamente todos os itens:
salas de aula (capacidade de iluminagdo e
ventilagdo), area de circulagdo, lazer e
sanitérios, salas e gabinetes para docentes e
mobiliario.

- A IES continua investindo satisfatoriamente em
sua infraestrutura fisica e mobiliario.

ANEXO R

Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE

Dimensao

fundamentado nos resultados

Diagndstico do NDE,

das Avaliacéo Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Questdes discursivas no
Componente de Formacé&o Geral

Em comparagdo com outras IES & | -

desempenho
gue o curso obteve uma média abaixo | os
da média da UF e da regido e desvio
padrdo alto.
média nacional, o desempenho do

regional obtivemos um
inferior, considerando

Comparando-se com a

Incentivar
interpretacdo de
primeiros periodos do curso em todos

especialmente nas
Linguagem e Comunicacéo e Cultura
e Sociedade.

a leitura, producdo e
textos desde os

curriculares, e
disciplinas de

componentes
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Curso de

curso foi superior, mas o desvio
padrao também foi alto.

Como o desempenho foi um pouco
aquém do esperado, necessitamos de
melhorias.

- Incentivar o estudo e discussdo de
assuntos de formacdo geral na
disciplina de cultura e sociedade.

- Reunibes periédicas do NDE do
curso para avaliacdo e
acompanhamento das atividades das
disciplinas de formacé&o geral.

Questdes objetivas no Componente
de Formacdao Geral

Em comparagdo com outras IES a
nivel estadual, regional e nacional,
nas questbes objetivas de formacgéo
geral, obtivemos um desempenho
acima da média, o que consideramos
um desempenho satisfatorio.

- Incentivar a leitura, producdo e
interpretacdo de textos desde o0s
primeiros periodos do curso em todos
0S componentes curriculares, e
especialmente  na  disciplina de
Linguagem e Comunicagao.

- Incentivar o estudo e discussédo de
assuntos de formacdo geral na
disciplina de Cultura e Sociedade.

Componente Especifico/Discursivas

Nas 3 questbes discursivas de
Formacao Especifica, obtivemos uma
média superior a de outras
instituicbes, estadual, regional e
nacional. Dessa forma, necessitamos
continuar a melhoria para alcancarmos
o resultado esperado pela IES.

- Enviar o relatério para que cada
professor analise o desempenho dos
estudantes nos conteudos dos
componentes curriculares ministrados

por eles.
- Reunibes periédicas do NDE do
curso para avaliacéo e

acompanhamento das atividades dos
componentes curriculares especificos.
- Alinhar o0os contetdos dos
componentes curriculares aos
conteldos trabalhados no ENADE.

- Incentivar a leitura, producdo e
interpretacdo de textos desde o0s
primeiros periodos do curso em todos
0s componentes curriculares,
especialmente nas disciplinas de
Linguagem e Comunicacdo e Cultura
e Sociedade.
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Componente Especifico/Objetivas

Das 27 questbes no componente
especifico, 5 qguestdes  foram
anuladas, 4 tiveram uma média inferior
as outras instituicdes, 15 tiveram uma
média superior as outras instituicdes e
3 tiveram um desempenho equivalente
as outras instituicdes, estadual,
regional e nacional.

- Incentivar a leitura, producdo e
interpretacdo de textos inseridos na
disciplina de Linguagem e
Comunicacao.

- Reunides periodicas do NDE do
curso para avaliacdo e
acompanhamento das atividades dos
componentes curriculares especificos.
- Estimular a manutencdo da
interdisciplinaridade em todos os
componentes curriculares.

- Enviar o relatério para que cada
professor analise o desempenho dos
estudantes nos conteudos
relacionados ao seu componente
curricular, estabelecendo momento
para discussdo das fragilidades e
potencialidades apontadas nos
resultados do ENADE 2017.

- Programar a preparacdo dos
discentes para as exigéncias do
mercado de trabalho e também para o
ENADE ao longo de todo o curso.

- Estreitar a confianca entre a IES, os
professores e 0s  estudantes,
trabalhando todas as informacdes
relacionadas ao ENADE.

- Trabalhar algumas questbes das
avaliagbes no mesmo formato da
prova do ENADE, possibilitando aos
estudantes maior motivagdo para a
realizacdo da prova.

Percepc¢éo dos estudantes sobre a
prova

A prova foi resolvida por 100% (31)
dos estudantes concluintes.

- Motivar os estudantes para a
realizacdo do ENADE explicando a
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- O grau de dificuldade da prova na
formacao geral foi médio e no
componente especifico foi dificl.

- O tempo de realizacdo da prova foi
exiguo, pois o0s alunos levaram quase
4 horas para sua concluséo.

- A maioria dos enunciados
apresentou clareza e objetividade e as
instrucdes, em sua maioria foram
suficientes para resolver as questdes.

- Na percepcdo dos alunos a forma
diferente de abordagem do contetdo
foi a principal dificuldade para
responder a prova.

- A maioria dos alunos relatou ter
estudado e aprendido muitos dos
conteldos cobrados nas questbes
objetivas.

importéncia dessa avaliacao para ele,
uma vez que esta nota compde o
curriculo do aluno, e para a IES.

- Solicitar a contribuicdo de todos os
estudantes para a exceléncia dos
préximos resultados, pois quanto mais
conceituada é a instituicdo, melhor é a
formacédo que dela advém.

- Ressaltar o investimento continuo do
UNIPAM em infraestrutura e
capacitacdo docente, esclarecendo
que todas essas iniciativas
demonstram o0 quanto os estudantes
sdo importantes para a instituic&o.
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ANEXO S - Plano de Melhoria em Decorréncia da Preparacao para Avaliacao

in loco

Dimensao

Diagnostico do NDE, fundamentado no
resultado da Anélise Pré-Avaliacdo

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Dimenséao 1
Didatico Pedagodgica
e Conteudos curriculares
e Estagio Curricular
Supervisiona-do

Organizagao

Os conteldos curriculares, constantes no
PPC, promovem o desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, considerando sua
atualizacdo na 4é&rea, a adequacgdo das
cargas horarias (em horas-relégio), a
adequacdo da bibliografia, a acessibilidade
metodolégica, a abordagem de conteldos
pertinentes as politicas de educagéo
ambiental e das disciplinas especificas do
curso preparando o discente para o exercicio
da profissdo nas trés areas de atuacdo do
Bidlogo, além da docéncia.

¢ Valorizar os contetidos relativos aos
seres vivos e ao meio ambiente,
buscando a melhoria da qualidade
de vida das populacbes e a
conservacdo e manutencdo da
biodiversidade.

e Promover uma adequacao
bibliogréfica plenamente ajustada a
DNC e aos contetdos dos planos
de ensino.

¢ O Estagio Curricular encontra-se
devidamente implantado, registrado
e inserido no PPC e préticas do
Curso.

¢ Ainda em andamento.
e Manutencdo dos registros
Estagios Supervisionados.

dos

Dimenséao 1

Didético Pedagdgica

e Integracdo com as Redes
publicas de Ensino

Organizagéo

Os convénios e acdes de Estagio
Supervisionado promovem integragdo com a
rede publica de ensino e permitem o
desenvolvimento, a testagem, a execucgéo e
a avaliacdo de estratégias didético-
pedagégicas, inclusive com o uso de
tecnologias  educacionais, sendo as
experiéncias documentadas, abrangentes e
consolidadas, com resultados relevantes
para os discentes e para as escolas de
educacgéo basica, havendo acles
comprovadamente exitosas ou inovadoras.

e Continuar as boas praticas de
parcerias com as Redes Publicas
de Ensino.

e Empregabilidade de nossos alunos,
mesmo que ainda cursando a
graduacéo.

Dimenséao 1 Organizagéo

O perfil profissional do egresso consta no
PPC, esta de acordo com as DCN'’s,

e Valorizacdo dos projetos de PI
(Projeto Integrador) do curso, visto

¢ Ainda em andamento
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Didatico Pedagdgica expressa as competéncias a serem que eles acenam para as nhovas

o Perfil profissional do egresso

desenvolvidas pelo discente e as articula
com necessidades locais e regionais.

demandas de mercado, visando
suprir o egresso de novas atitudes
de proatividade.

Dimensdo 2: Corpo Docente e
Tutorial

Producdo cientifica,
artistica ou tecnolégica

cultural,

Pelo menos 25% dos docentes possuiam, de
1 a 3 producdo nos ultimos 3 anos e 54%
dos docentes ndo tinham producdes nesse
periodo.

¢ Incentivar urgentemente a producéo
cientifica dos docentes.

Publicacdes nas Revistas Académicas
da instituicdo e participacdo em
programas de titulagdo stricto sensu.

Dimensao 3: Infraestrutura
Bibliografia basica por Unidade
Curricular (UC)

O acervo fisico estd tombado e
informatizado, o virtual possui contrato que
garante o acesso ininterrupto pelos usuérios.
O acervo da bibliografia basica é adequado
em relagdo as unidades curriculares e aos
conteddos descritos no PPC e esta
atualizado, considerando a natureza das UC.
Da mesma forma, esta referendado por
relatério de adequacao, assinado pelo NDE,
e a quantidade de exemplares por titulo (ou
assinatura de acesso) disponivel no acervo.
Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de
acesso fisico na IES. O acervo possui
exemplares, ou assinaturas de acesso
virtual, de periédicos especializados que
suplementam o conteldo administrado nas
uUcC.

¢ Investir na atualizacdo do acervo.

Em andamento.
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ANEXO M - Plano de Melhoria em Decorréncia da Autoavaliagcédo Institucional

Dimenséao

Diagnostico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Comunicacéao com
Sociedade

Responsabilidade Social

1 - |Interacdo maior com

entidades e comunidade

regionais.

1 - Aproximacdao de entidades
organizadas buscando a
realizacao de parcerias.

1 - Realizacdo de eventos
sociais tais como: doacao de
sangue, atendimento servi¢cos
a comunidade, arrecadacéo
de alimento para doacéo,
lacres de

arrecadacdao de

aluminio para troca de

cadeira de rodas e doacédo a

1 - Doacdo de mais de 2.000
litros de leite a entidades
assistenciais;

1 - Atendimento de mais de 60
pessoas com declaracbes de
imposto de renda, através do
Nucleo de Apoio Contabil e
Fiscal — NAF UNIPAM,;

1 - Realizacdo de duas

mobilizacbes para a doacao

de sangue (“Doar Também
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comunidade.

2 - Planejamento de novos
projetos sociais para 2019
(ampliacdo atendimentos do
NAF, auditoria
demonstracdbes da APAE
Patos de Minas, apoio a
controles na Unido Recreativa
dos Trabalhadores, auxilios
atividades alunos escolas de

bairros.)

Conta”).
1 - Doacdo de 6 cadeiras de
rodas a comunidade (“Projeto

Lacre Solidario”).

Infraestrutura Fisica

1 - Salas quentes época de

calor, com

ineficientes.

ventiladores

1 - Implantacdo de ar
condicionado em todas as

salas de aulas.

1 - Em 2019 a todas as salas
terao ar condicionado,
propiciando melhores

condicbes para a realizagéo
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das aulas.

Desempenho Docente

1 - Percepcdo dos alunos
guanto a deficiéncia em
Metodologias de Ensino (falta
de didatica, falta de
habilidade para repassar o
contetdo, pouco realizacdo
de prética).

2 - Visdo do discente que a
pratica contabil se resume a
utilizacao de sistemas

informatizados.

1 - Participacdo de todos os
docentes em capacitacéo
para a docéncia.

1- Discussdo NDE e reunido
de Colegiado, sobre
estratégias para melhorias
das aulas.

1- Avaliacdo individualizada
sobre o0s resultados da
avaliacdo (NPS/Institucional)
de cada professor.

2 — Trabalho com professores
para que demonstrem em

suas atividades e nas

1 - Acompanhamento da
participacdo dos docentes no
(on line) APRIMORA, com
objetivo de capacitacdo de
docentes.

1 - Reunibes com docentes
com deficiéncia e elaboracéo
de uma matriz de SWOT
buscando acdes para sanar
deficiéncias.

2 - Acompanhamento da
percepcdo do aluno a partir

de 2019, através de reuniao

com representantes de salas
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atividades do Projeto elou aplicacao de
Integrador, a aplicacdo questionarios.
pratica dos conteudos
ministrados.
Projeto Integrador 1 - Necessidade de 1 - Elaboracéao de 1 - Avaliacdo pelo NDE do

integracado entre as atividades

planejamento de atividades

cumprimento do

Desempenho Discente

pratica supervisionadas e o de cada componente planejamento das atividades

Projeto Integrador de cada curricular com 0os das disciplinas junto ao

periodo. professores do Projeto Projeto Integrador de forma
Integrador de cada periodo. sistematica a partir de 2019.

1 - Melhoria relacio 1 — Apoio as acbes da 1 - A Atlética, além de

Institui¢do/aluno, melhorando
0 processo de interlocugéo e

motivagdo dos alunos para as

Atlética do curso.
1 - Reativacdo do Diretorio

Académico em 2019.

promover a integracdo com
os alunos, assumiu um papel

importante na interlocugéo
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atividades académicas.

2 — Melhoria das médias de

avaliagcbes realizadas

professor e colegiadas.

pelo

1 - Implantacdo de grupos de
whatsapp dos alunos, por
periodo.

1 - Aumento da participacao
dos alunos na organizacéo
dos eventos do curso.

2 — Avaliacdo dos resultados
docente das

com cada

ferramentas de

acompanhamento: resultados

por disciplina, aquarela,

média professor x avin,

boxplot e questdes x acertos.
de

2 - Discusséao

metodologias e técnicas para

com 0S mesmos.
1 - Esta em andamento a
organizacdo de um grupo de
alunos para reativar o
Diretorio Académico.

1 - Grupos de whatsapp
implantados, o que melhorou
a comunicacdo com alunos e
professores, levando a um
ambiente mais harménio no
curso.

1 - Todos os eventos do

curso passaram a ser

organizados em sintonia com

os alunos, permitindo uma
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elaboracdo e avaliacdo de
conteudos de avaliagbes, em
reunides com docentes e do

colegiado.

maior ades&o aos eventos.
2 — Percepcdao melhor do
docente quanto a elaboracéo

de questdes na elaboracédo da

Avaliacao Colegiada.

2 — Conscientizacdo do
docente guanto ao
acompanhamento individual

dos resultados obtidos nas
ferramentas de

acompanhamento.

Politicas Ensino, pesquisa e 1 - Baixo nivel de producéo

extensao.

Iniciacdo Cientifica

cientifica

discentes.

de

docentes

e

1 - Estimular a producédo de
trabalhos cientificos a partir
dos trabalhadores

integradores de cada Projeto

1 - Incremento participacao
de alunos no Congresso
Mineiro de

Empreendedorismo com a
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Integrador. producdo de artigos, através
1 - Promover acbes para dos relatorios de estagio. Em

incentivo a participacdo de
professores/alunos no PIBIC

UNIPAM.

2018 forma mais de 20
inscricdes do curso.

- Desenvolvimento de projeto
para a producdo de artigos e
publicacdo em revistas da
area, com qualis, com alunos
do 6° periodo.
- Para incentivo a
participacdo PIBIC ainda esta
sendo discutido as acbes a

serem implementadas.
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ANEXO N - Plano de Melhoria em Decorréncia da Preparacdo para Avaliacao In Loco

Dimenséao

Diagnostico do NDE,
fundamentado no resultado
da Analise Pré-Avaliacao

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Missao e Plano
Desenvolvimento

Institucional

de

1 — Necessidade de aumento
da participacado nos discentes
nos processos avaliativos.

2 - Baixa percepcdo dos
alunos quanto a efetividade
de acbes quanto  aos

resultados da avaliacao

3 — Necessidade de avaliacao

integrada dos instrumentos
dos instrumentos de
avaliagéo: Avaliagcéo

1 - Intensificacdo das acdes
de divulgacdo da importancia
da participacdo dos alunos no
processo avaliativo (email,
reunido com representantes
de turma e professores,
mensagens grupos de
whatsapp).

2 — Divulgacdo através de
CPA

reunioes da com

representantes de turmas,
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Institucional, Net Promoter

Score — NPS, PDI, SGI e BSC.

divulgacdo resultados em
cartazes e Relatorio CPA.

3 - Intensificacdo das
andlises dos instrumentos de
avaliacdo como o NDE, com a
implantacdo de indicadores

para acompanhamento.

Politicas para o Ensino, a 1 - Atualizacdo dos

Pesquisa e a Extenséo

conteados curriculares e
bibliografias da matriz
curricular

2 — Melhor o percentual de
alunos e professores do
curso com publicagdes.

3 — Aumentar o numero de

1 — Andlise permanente dos
conteados curriculares e
bibliografias basicas e
complementares, buscando
constante adequacdo ao
cenario atual.

2 - Insercdo de atividades

voltadas para 0
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eventos e participacdo dos

alunos em eventos de

extensao.
4 — Buscar a oferta de cursos
de

extenséo para 0

atendimento de demandas

especificas da comunidade.

desenvolvimento de

pesquisas nos componentes

do Projeto Integrador.
Mobilizacdo de alunos e
orientadores para

apresentacdo de artigos no

congresso Mineiro de

Empreendedorismo e também
no PIBIC UNIPAM.

3 — Busca de parcerias e
envolvimento  maior  dos
alunos na organizacdo dos
de

eventos extensao.

Promocéo de eventos

utilizando o ecossistema de
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inovacao e
empreendedorismo.

4 — Levantar e organizar o
atendimento de demandas da
comunidade para a realizacao

de curso de extensao.

Responsabilidade Social da 1 — Promover a participagéao

Instituicéo de docentes e discentes em

acbes de responsabilidade

social

Incentivar os discentes e

docentes a engajarem em
acbes de responsabilidade
social, utilizando inclusive as
aulas de Projeto Integrador e
0s eventos realizados durante

0 ano.

Diagnéstico do NDE,

Dimenséao fundamentado no resultado
da Anédlise Pré-Avaliacao

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos
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Comunicacéao com

Sociedade

1 - Buscar uma aproximacao

a maior da comunidade

1 - Participar ativamente das
reunioes e atividades
promovidas pela sociedade
organizada.

1 - Promover a divulgacao
das acbes do curso junto a
comunidade, através das
midias de divulgacdo do

curso.

Politicas de Pessoal

1 - Aumentar percentual do
nimero de  mestres e
doutores

2 — Realizacdo da capacitacéao

continuada dos professores

1 - Oferta bolsas de estudos
“lato sensu” e progressao
por qualificacdo e por tempo.
2 - Mobilizacdo professores
para realizarem capacitacao

Ead “Curso de
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Aprimoramento de Docentes

Universitarios — APRIMORA”

Organizacdo e Gestéao

Instituicdo (Curso)

da 1 - Gestao sistematica dos

indicadores de desempenho

do curso.

1 — Avaliar permanentemente
resultados de desempenho
do curso, com a implantacéo
de plano de

acao para

corregdes dos pontos
negativos e promocdo dos
pontos positivos, visando o
alcance a melhoria dos

resultados obtidos.

Infraestrutura Fisica

1 - Adequacédo de espacos
para a realizagao de

atividades do curso.

1 - Acompanhar as condigcdes
dos espacos destinados as
realizacdes das atividades do

Curso.
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ANEXO O - Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE

Dimenséao

Diagnostico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Desempenho dos estudantes

na prova

No Enade de 2015 tivemos
um desempenho satisfatorio,
sendo que no resultado geral
tivemos

e formacao geral,

aproveitamento acima do
estado, regido e do Brasil e
nos conhecimentos

especificos ficamos 0,3
abaixo do estado e superior

em relacédo a regido e o Brasil

- Para o Enade de 2018
mobilizamos o corpo docente
e as liderancas dos alunos
para a reflexdo da
importancia do ENADE para a
instituicdo e também para a

vida profissional de cada um.

- Aumento da motivacdo dos
alunos para a realizacdo da
prova.

- Presenca satisfatéria dos
inscritos

alunos para a

realizacdo da prova.

Percepcdo dos Estudantes

No Enade 2015 53,8% dos

243




Curso de Ciéncias
Contabeis

sobre a prova

estudantes consideraram a
prova de formacédo geral em
nivel facil/médio de
dificuldade e 69,2%
consideraram a parte de
componente especifico
dificil/muito dificil. Apesar de
a maioria considerar ter
estudado grande parte dos
conteudos, 51,9% dos
estudantes alegaram
diferenca de abordagem do
conteudo, em relacdo ao

verificado nas aulas.

Estatisticas das questbes da Das 8 (oito) questdes

- Buscar a

insercao

de
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Prova - Componente de

formacéao geral.

objetivas ficamos com média
superior a regidao e Brasil em
4 (quatro) questdes.

Em relacdo as 2 (duas)
guestdes discursivas tivemos
médias bem superiores ao

estado, regido e Brasil.

guestbes discursivas em
todas as avaliacdes do curso,
no formato das questdes
trabalhadas no ENADE.

- Reforcar discussdo de
temas de formacédo geral nas
disciplinas de Linguagem e
Comunicacdo, Sociedade e
Cultura, Sociologia Aplicada e

Etica Profissional.

Dimenséao

Diagndstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Estatisticas das questdes da

Prova - Componente de

conhecimento especifico

Das 27 (vinte e sete) questdes

objetivas tivemos 7 (sete)

questdes anuladas, 14

-  Proceder revisdao dos
conteudos programaticos das

disciplinas e sua adequacéo

- NDE se reunird em 2019

para a definicao

parametros e forma

dos

de

245




Curso de Ciéncias

Contabeis

(quatorze) questbes com
médias superiores ao estado,
regido e Brasil e 6 (seis) com
meédias inferiores.

Em relacdo as 3 (trés)
guestdes discursivas tivemos
média superior a regido e
Brasil apenas em 1 (uma)

guestao.

aos conteudos do ENADE.

- Realizar com professores
avaliacdo modelo questdes
ENADE para definicdo de

parametros de elaboracédo de

guestdes para suas
disciplinas.
- Definir com NDE

orientacbes basicas para a
elaboracdo de questbes no
padrdo ENADE que integrem
avaliacdo interdisciplinar e
gue avaliem as competéncias

e habilidades previstas nas

diretrizes curriculares.

trabalho com professores

para a realizacdo das
atividades para o proximo

ENADE.
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Curso de Ciéncias
Contabeis

- Insercdo de avaliacdes no
formato ENADE para
estudantes sujeitos a

avaliacao.
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ANEXO 9

Plano de melhoria - in loco

@ umpAm P



- PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA AVALIACAO IN LOCO

Preencher o anexo P, de acordo com o previsto para cada coluna:

a) Dimensdo — destacar o quesito/a dimensdo, objeto da analise, listado no relatério da avaliagdo in loco.

b) Diagndstico — analisar o relatério de avaliacdo in loco, retirando dos pareceres dos avaliadores externos, em cada dimensdo, as fragilidades
apontadas e que, portanto, receberam notas menores que cinco (5).

c) Acbes previstas/realizadas — Descrever/mostrar acdes académico-administrativas previstas/realizadas, no dmbito do curso, em funcdo dos
resultados de avaliagdes in loco.

d) Resultados obtidos - Descrever/mostrar resultados obtidos, indicando aprimoramentos e indug¢do de qualidade nos processos do curso, a partir dos
resultados das avaliacdes externas.

Diagnéstico do NDE,
Dimensao fundamentado nos resultados Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos
das Avaliacédo Internas
Corpo docente Titulacdo e formacdo académica O NDE foi reformulado mantendo o | O atual NDE atende a titulagcio
do NDE mesmo nivel de desempenho. exigida pelo MEC.
Corpo docente Regime de trabalho do corpo Novas contratacfes e alteracdes O atual corpo docente possui baixo
docente com alto indice e horista. contratuais. indice de horistas.
Baixa pesquisa e producgéo Criacdo da Revista COMINE para Desde 2016 o curso publica artigos
Corpo docente cientifica publicar artigos e incentivo para na Revista COMINE e envia
participacdo no INTERCOM. trabalhos para o INTERCOM.
Requisitos legais e normativos Poucas reunides do NDE e Criacao de um calendario de Foi instituido uma reunido mensal
Colegiado reunido. com o NDE e uma reuniéo
semestral com o Colegiado.
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ANEXO 10

Plano de melhoria - ENADE

@ unipam )L



Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE

Preencher o anexo Q, de acordo com o previsto para cada coluna:

a) Dimensdo — destacar o quesito/a dimenséao, objeto da andlise, listado no relatério do ENADE.
b) Diagnéstico — analisar os resultados e o relatério do ENADE, extraindo, de cada insumo, os pontos fracos e que, portanto, influenciaram/impactaram

no conceito e no CPC do curso.

c) Acdes previstas/realizadas — descrever/mostrar a¢des académico-administrativas previstas/realizadas, no dambito do curso, em fun¢do dos

resultados do ENADE.

d) Resultados obtidos - Descrever/mostrar resultados obtidos, indicando aprimoramentos e indugdo de qualidade nos processos do curso, a partir dos

resultados do ENADE.

Dimenséao

Diagnéstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacédo Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Organizacao didatica

pedagdgica

Foi identificado os componentes

de formacdo com menor

avaliacao.

Esses componentes foram

reforcados nas revisdes dos

conteldos.

Aguardando o préximo ENADE.
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- Inserir Artigo dispondo sobre: “Ao receber demincias ou perceber situagdes de
infragaes éticas, sobretudo as que impliquem em riscos aos participantes de pesquisa,
os fatos devem ser comunicados as instdncias competentes para averiguagdo e, quando
couber, ao Ministério Piblico”;

- Inserir Artigo dispondo sobre : Na descrigdo do funcionamento do CEP deve
constar o local e hordrio de funcionamento e de atendimento aos pesquisadores e ao
publico em geral do CEP; e

- Inserir Artigo dispondo sobre: A realizagdo de programas de capacitagdo dos
membros bem como da comunidade académica e promogdo da educagdo em ética em
pesquisa envolvendo seres humanos, conforme requer a Norma Operacional n°
001/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Referendar, por seus proprios fundamentos, a Portaria n° 2.390 de 17 de agosto
de 2018, que aprova, ad referendum do Conselho Universitério, as modificagdes no Regimento
Interno do Comité de Etica em Pesquisa — CEP do Centro Universitdrio de Patos de Minas -
UNIPAM.

Art. 2° Esta Resolugiio entra em vigor nesta data, revogando a Resolugiio N. 444/2015.

Patos de Minas, 28 de agosto de 2018,

Prof. Millén oberto de Castro Tdiveira
Prcsidcntc\: d ’Conselho Universitario

@ Centro Universitario de Patos de Minas
Rua Major Gote, 808 - Caigaras

)
[ de M - MG - CEP 38,702-054
”",P"m 'atos de Minas ; e

343823-0300 - unip ip

ISO ISO
9001 14001

[ PSP PR YW po—
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8.13 ANEXO O - Plano de Melhoria em Decorréncia da Autoavaliacéo Institucional

Dimensao

Diagnostico do NDE,
fundamentado nos
resultados da Avaliacao
Interna

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Avaliacdo Net Promoter
Score (NPS)

Falta de compreensdo dos
estudantes sobre a avaliagédo
NPS.

Esclarecer nas turmas sobre a importancia da
avaliagdo do professor em relagdo a pratica
pedagogica.

Reforgar a relevancia dos comentarios para
fomentar andalises qualitativas do instrumento.
Elaboracdo de andlise textual (grafico de
palavras) com o intuito de ilustrar os resultados
do NPS em reuni&o colegiada.
Realizar reunides periédicas
representantes de turma.

com os

Foi observado um aumento no
ndimero de comentarios, além
de uma melhora no contetdo
dos comentarios, sendo mais
pertinentes,  imparciais e
assertivos por parte dos
discentes.

Avaliacdo Net Promoter
Score (NPS)

Baixa adesdo dos discentes
em responderem a avaliagdo
NPS.

Realizar um trabalho de sensibilizagdo com os
discentes em cada uma das turmas do curso,
falando sobre a importancia dos alunos
realizarem a avaliagéo, a fim de que se possa
tracar estratégias de melhorias com os
docentes.

Reunir e pedir o apoio dos representantes de
turma.

Identificar os motivos da baixa ades&o envolvia
— notou-se que a ndo percepgdo de mudangas
apo6s as avaliacdes.

Oferecer feedbacks, pontuando as mudancas
realizadas apés avaliagdes internas.

Houve um aumento percentual
dos estudantes que
responderam a avaliagdo NPS
subsequente.

Conceito do  Curso
frente aos discentes:
NPS 2/2018

Valor de NPS 2/2018 de
60,91%

Pela avalicdo o 4° periodo
pontua necessidade de
aperfeicoamento em
determinadas  areas, tais
como: atividades préaticas e
utilizacdo dos espacos dos
cursos para disciplinas
especificas.

A coordenacdo de curso, juntamente com o
NDE decidiu por:

- Utilizar o Projeto Integrador IV como pratica
de Teoria Geral do Processo;

- Buscar ofertar atividades praticas das
disciplinas nos laboratérios disponiveis.

Desempenho Docente:
Avaliacdo NPS

Resultados da avaliacdo NPS.

- Feedback com cada professor do curso
discutindo o valor e os comentarios no NPS;

- Construgdo de um plano de agdo com os
docentes evidenciando potencialidades,
fragilidades e estratégias utilizadas.

Desempenho Docente:
Avaliacdo Institucional
(A

Melhorar o item com menor
valor na avaliagdo dos
professores (Al): “Explica o
contetdo em uma linguagem
compreensivel para o aluno”.

- Promover o didlogo da coordenacéo com os
professores sobre a importancia em explicar os
contetdos de maneira acessivel aos alunos.
Sugerir que o professor solicite feedbacks dos
alunos ao longo do periodo, no intuito de
verificar se estdo compreendendo o contetdo
a partir das metodologias utilizadas pelo
docente.

Desempenho Docente:
Md Prof. X Md Avin

Média do professor menor que
1,5 do valor obtido pelos
discentes nas questbes da
disciplina na Avaliacao
Integradora (Avin).

- Identificar inadequag8es no plano de ensino
(unidades de ensino inespecificas —
dificultando a elaboracéo de questdes da AVIN
condizentes com o contetdo trabalhado) e
metodologias de avaliagdo que necessitavam

Melhora na relacdo Média do
professor x média da avin —
menor discrepancia.




226

de revisdo (excesso de pontuagéo destinada a
trabalhos de grupo, por exemplo).

- Discutir com cada professor sobre indice
obtido e tracamos as possiveis melhorias.

Projeto Integrador (PI):
Avaliacdo NPS

No ano de 2018, de maneira
geral, houve um grande
aumento nos valores de NPS
dos PIs do curso.

- Realizar reunides entre NDE e professores
de PIs e delineado os Pls do curso com
complexidade de conteddo e apresentagdo
crescentes ao longo do curso e delimitado os
temas de cada PI.

Autoavaliagédo do
estudante: Avaliacéo
Institucional

Melhorar os itens com
menores valores na avaliagdo
dos estudantes (Al):

“Fago perguntas e pego
esclarecimento ao professor,
nesta disciplina”.

- “Tenho afinidade com esta
disciplina”

- Conversar em reunido com o colegiado de
curso solicitando que os professores possam
promover atividades e agBes em sala de aula
gue promovam a participagdo ativa dos
estudantes, ndo deixando ddvidas quanto aos
contetidos trabalhados.

- Incentivar o professor para que se coloque
aberto para ouvir as duvidas e que sempre
responda de maneira paciente e cordial.

-Foi ressaltado com os professores a
relevancia do afeto como elemento do
processo de aprendizagem. Compreende-se
que parte da ndo-afinidade com algumas
disciplinas  estdo relacionadas a a)
caracteristicas pessoais dos alunos; b)
diversidade tedrico-metodolégica das
abordagens e praticas psicolégicas. Contudo,
em relagdo ao que estd no dominio do
professor (atualizagdo constante, aplicagdo do
conhecimento tedrico, relacionamento
interpessoal com aluno), evidencia-se o
potencial de melhorias.
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8.14 ANEXO P - Plano de Melhoria em Decorréncia da Avaliacao in loco

Dimensao

Diagnostico do NDE,
fundamentado nos
resultados da Avaliacdo
Interna

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Corpo docente

Baixa pesquisa e produgdo
cientifica

Reativacdo de duas publicagbes por ano da
Jurisvox, fomento dos grupos de pesquisa de
Histéria do Direito e Direito Civil, publicagao
dos artigos da Semana da Pesquisa Juridica.

Inserir o NDE para analise de publicacGes e

Desde 2015 houve um
aumento  consideravel de
producgdes académicas
docente e discente, com a
presenca de membros do

fomento de pesquisa NDE na capacitagdo do
discente.

Infraestrutura Salas quentes, barulho dos | Foram colocados quadro branco em todas as | Salas limpas e sempre cheias,
ventiladores, sujeira | salas e climatizacao de todo Bloco C. com baixa presenca de alunos
ocasionada pelo giz. pelos corredores.

Bibliografia Obras da bibliografia basica | Parcerias com editoras e inclusdo de bancos | Cada discente recebe um livro

desatualizadas

de dados para obras e periodicos.

da bibliografia basica de cada
disciplina no inicio do
semestre e todo o conteddo
fica disponivel no ambiente
virtual como obras, periédicos
e video-aulas.
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8.15 ANEXO Q - Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE

Dimensao

Diagnostico do NDE,
fundamentado nos
resultados da Avaliagéo
Interna

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Organizacéo didatica
pedagodgica

Foi identificado 0s
componentes

de formag&o com menor
avaliacdo.

Esses componentes foram
reforcados nas revisdes dos

contetdos e inseridos na disciplina Tépicos
Integradores, tais como Direitos Difusos e

Coletivos e Direitos Humanos.

Aguardando  resultado
ENADE 2018.

do
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8.16 ANEXO R - Plano de Melhoria em Decorréncia da Preparagao para Avaliacéo

in loco

Diagnostico do NDE,
fundamentado nos
resultados das

Dimensao | Avaliagdes Internas Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos
v Necessidade de | v Revisdo dos planos de ensino incluindo | vV Todos os planos de ensino revistos e
6 revisdo dos planos contetdos curriculares, ementa, objetivos adequados.
o de ensino. e referéncias pelos professores das
8 disciplinas com supervisédo do NDE.
<
a v Necessidade de | v Delineamento dos Pls com uma evolugédo | v Pls delineados, estruturados e
o delineamento  dos sequencial de complexidade ao longo dos devidamente registrados.
8 Projetos periodos (1° ao 10° e com abrangéncia | v  Atualizagdo dos Pls no PPC.
= Integradores  (Pls) das principais areas de atuacdo das
‘<DE do curso. profissdes juridicas
a v" Organizacéo dos PlIs para que 0s mesmos
o possam ser arquivados no portal do
<L UNIPAM.
<
N v" Necessidade de | v Organizagdo do registro das atividades de | v Em processo de organizagao.
<Z,; arquivar as extensdo do curso, com arquivamento de
8 atividades de fotos.
o) extenséo em
- catélogo.
v" Necessidade de | v Certificar a adequagdo de cada ambiente | v Atendimento as exigéncias do Setor de
verificagdo dos de ensino para a pratica juridica simulada. Qualidade da Instituicao

2. INSTALACOES

recursos utilizados
nos espagos de
praticas do curso.

3. CORPO DOCENTE

v Necessidade de
aumentar a
publicacédo cientifica
dos docentes.

v Necessidade de
promover cursos de
capacitacdo docente
na area de producéo
de questdes.

v Necessidade de
ampliar o]
conhecimento
docentes na area de
gestdo da sala de
aula.

v Incentivar a publicagdo de artigos na
Jurisvox.

v" Promover a participagdo dos docentes em
eventos académicos.

v" Incentivar a participacédo dos docentes nos
cursos on line da instituicdo, relacionados
a producao de questdes e do Aprimora.

v Aumento do nimero de publicagbes na
JURISVOX.
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UniPA

Centro Universitario de Patos de Minas

UNIPAM Curso de Bacharelado em

Educacdo Fisica

h) distribuir aos Membros da CEUA a pauta das reunides,
Art. 16 Serda dispensado e substituido o membro que ndo comparecer, sem
Jjustificativa, a trés (3) reunides consecutivas, ou a quatro (4) intercaladas, no mesmo

ano.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 Os membros da CEUA néo poderdo ser remunerados no desempenho de suas
fungdes. -

Art. 18 Todos os membros do corpo docente do UNIPAM séo considerados membros

consultores "ad hoc".

Art, 19 Os interessados em desenvolver atividades que envolvam animais devem

preencher o protocolo da CEUA, disponivel no endere¢o eletronico

(www.etica.unipam.edu.br), imprimi-lo e protocold-lo na secretaria da CEUA.

Art. 20 Os protocolos que envolvam animais silvestres serdo analisados pela CEUA,
apos autorizados pelo dérgdo ambiental competente.

Art. 21 Os projetos, protocolos e relatdrios correspondentes serdo arquivados por
cinco (3) anos, apos o encerramento do estudo.

Art. 22 Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdio do presente Regulamento
Interno serdo dirimidas pelo Coordenador da CEUA e, em grau de recurso, pela
propria Comissao.

Art. 23 O presente Regulamento Interno podera ser alterado, mediante proposta da
CEUA, através da maioria absoluta de seus membros, submetido & Pré-Reitoria de
Ensino, Pesquisa ¢ Extensao e aprovagao pelo Conselho Universitario.

Art. 24 O presente Regulamento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagao

pelo Conselho Universitario.

Patos de Minas, 12 de maio de 2011.

QM
- Prof. Raul Scher
Reitor

Rua Major Gote, 808 — Bairro Caigaras — 38702-054 — Patos de Minas - MG.

000399
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uniPAM

Centro Universitario de Patos de Minas

UNIPAM

Curso de Bacharelado em
Educacdo Fisica

ANEXO O - PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséao

Diagnostico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Desempenho docente

Necessidade de capacitacdo do
corpo docente; Pouca adeséo
no plano de carreira; Professor
ministrando vérias disciplinas;
Melhorar a didatica

Enviar via e-mail ou informativo
0s curso de capacitagcdo e
atualizacao oferecido;
Permanente  incentivo  aos
professores a participarem de
congressos, e eventos
cientificos em geral; Incentivar o
professor para formacdo em
mestrado  e/ou doutorado;
Redistribuir as disciplinas por
docente, evitando que o
docente assuma duas
disciplinas no mesmo periodo
letivo; participar de curso de
metodologia na docéncia
superior.

Em reunibes de colegiado foi
esclarecida aos docentes a
necessidade de atualizarem e
capacitarem para a agao
docente, como também
buscarem a poés-graduacdo em
mestrado e doutorado, acéo
gue despertou o interesse dos
docentes; Equanimizou a
relacdo de professor disciplina;
Melhoria no metodologia e
didatica de ensino.

Gestao do curso

Atendimento inadequado
(pouco tempo disponivel a
noite); Diagndstico de
problemas em sala de aula
inadequado;

Otimizar os  horarios de
atendimento; Reforcar e
elaborar um informativo para
gue os discentes se organizem
melhor para o atendimento na
coordenacdo; Agendar reunido
semestral com 0S

Otimizacdo do atendimento ao
discente pela coordenacéo;
Reducéo de problemas em sala
de aula; Reducao de problemas
na relacéo aluno/aluno,
aluno/professor e
aluno/coordenacao;
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uniPAM

UNIPAM

Centro Universitario de Patos de Minas

Curso de Bacharelado em
Educacdo Fisica

representantes de turma para
diagnosticar e resolver
problemas.

Infraestrutura do curso

Manutencdo de equipamentos e
materiais esportivos; Local do
Laboratério de Avaliacdo Fisica
e Fisiologia do Exercicio
(LAFIFE) impréprio;

Solicitar ao corpo docente e
discente que indiqguem
possiveis falhas e sugestbes de
melhorias no ginasio ou
coordenacao; Melhoria  na
gestdo de acompanhamento da
manutencdo de equipamentos
por meio da folha de inspencéao;
Mudanca de instalagdo do
LAFIFE para o bloco M, com
novo ambiente.

Melhor manutencao dos
equipamento e renovacao de
materiais; melhoria no
atendimento aos alunos e
usuarios do LAFIFE.

Dimenséao

Diagnéstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Dimensao didatico-pedagogico
do curso

Falta de planejamento das
aulas; Falta de clareza nas
informagdes; Metodologias e
planejamento de aulas
inadequados e/ou repetitivas;
Concentracdo de avaliagcdo no
final do semestre; Grande
curricular satisfatéria.

Reunido individual e coletiva da
coordenacdo com professores
para  discutir e  resolver
problemas advindos de
metodologia e planejamento de
aulas; Promover estratégias que
dinamizem as metodologias
desenvolvidas em sala de aula,
e solicitar aos professores o
planejamento e postagem das
aulas com antecedéncia no
portal; Solicitar aos professores

Melhoria no planejamento e
metodologias mais eficientes;
Maior aprendizagem e
satisfacao dos alunos nas aulas;
maior  conscientizacdo  dos
professores quanto a
necessidade de postagem de
aulas e notas no portal;, melhor
conhecimento por parte do
discente quanto a matriz
curricular, resultando em maior
satisfacéo.
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Centro Universitario de Patos de Minas

UNIPAM

Curso de Bacharelado em
Educacdo Fisica

gue otimizem a distribuicdo de
notas ao longo do semestre
letivo; Informar aos alunos a
progressdo dos componentes
curriculares ao longo do curso.

Estagio supervisionado

Oferece boa capacitacdo para o
futuro profissional; adequada
correcdo com o regulamento do
estagio; Os locais de estagio e

0S supervisores sdo
capacitados; permite visdo do
futuro campo de atuacao

profissional e capacita para o
exercicio da profissdo; A
avaliacdo do estégio é coerente,
sistematica e continuo.

Reunido do orientador com os
alunos para discutir e solucionar
problemas no campo do estagio
ou na relacdo com o professor
da escola (supervisor); Propor
seminarios para discutir o perfil
do futuro profissional e suas
acdes no campo de trabalho;
Informar ao discente
regularmente o feedback para
gque possa fazer os devidos
ajustes ao longo do estagio.

Maior satisfacdo do discente no
campo de estagio; Maior
consciéncia da importancia do
estagio na formacdo do
profissional; maior valorizacéo
do estagiario no campo de
estagio; melhoria da qualidade
das aulas no estagio.
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Centro Universitario de Patos de Minas

UNIPAM

Curso de Bacharelado em
Educacdo Fisica

- politicas de pesquisa e
iniciacao cientifica,;
- politicas de integracdo de

extensao com outros cursos;

- atuacdao do curso no Centro
Clinico Universitario com outros
CUrsos;

- objetivos do curso;

- estrutura curricular: abordar
gestdo e empreendedorismo na

ementa das disciplinas
Administracdo e Marketing,
Projeto Integrador V, Projeto
Integrador VI, Projeto

Integrador VIII; conteddo das
disciplinas Projeto Integrador e
Topicos Integradores;

- Interdisciplinaridade entre as
disciplinas;

- acles realizadas ao apoio
discente na identificagcdo de

ausentes, diagnosticados pelo
NDE, como descrito na coluna
anterior.

- Reducédo do numero de areas

de estagio para melhor
aprofundamento de  areas
especificas.

- Aperfeicoar e atualizar a
matriz curricular, bem como os
laboratérios de ensino do curso.

- Aumentar o niumero de vagas
para monitoria para fortalecer o
conteudo e propiciar aos alunos
oportunidades de
aperfeicoamento.

- Inserir o curso nas atividades
desenvolvidas no Centro Clinico

ANEXO P - PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA AVALIACAO IN LOCO
Diagnostico do NDE,
Dimenséao fundamentado nos resultados | Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos
das Avaliacdes Internas.
Dimensao Didatico | 1 - Falha na descricdo do PPC | - Descrever no PPC, | - Atualizacdo do projeto
Pedagdgica dos seguintes aspectos: detalhadamente, todos os itens | pedagdgico.

- Insercdo na nova matriz
curricular disciplinas indicadas
pela comissdo avaliadora como
importante na formacdo do
aluno.

- A entrada separada entre
Licenciatura e Bacharelado.

- Participacdo efetiva dos
discentes nas atividades do
Centro Clinico Universitario.
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problemas;

- 0s procedimentos e
estratégias de recuperacdo de
aluno durante o semestre letivo;
- praticas realizadas no curso.

2 - Estagio Curricular
Supervisionado:

- nimero excessivo de areas de
estagio dificultando o]
aprofundamento em  é&reas
especificas.

3 - Acbes decorrentes dos
processos de avaliagdo do
Curso:
- melhoria de matriz curricular e
da estrutura de laboratérios de
ensino.

4 - Procedimentos de avaliagao
dos processos de ensino-
aprendizagem:

- Pouca oferta de monitorias
para recuperacdo de alunos,
fortalecimento de conteudo e
grupos de estudo.

Universitario.

Dimenséo

Diagnéstico do NDE,
fundamentado nos resultados

Acbes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos
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das Avaliagao Internas

Corpo Docente e Tutorial

1 - Atuacdo do Nucleo Docente
Estruturante:

- Trabalho conjunto do NDE na
reestruturacéo e
aperfeicoamento do PPC, e
aprofundamento do PPC.

2 - Atuacdo do coordenador do
Curso:

- Compartilhar
responsabilidades entre NDE e
colegiado de curso.

3 - Regime de trabalho do corpo
docente do curso

- Aumentar o numero de
docentes em regime integral.

4 - Funcionamento do colegiado
de curso ou equivalente:

- Promover maior integracdo e
participacdo do colegiado em
decisdes do curso.

- Exigir maior atuagdo e
responsabilidade do colegiado
no progresso do curso como um
todo, e ndo apenas da sua
disciplina.

- Delegar maior
responsabilidade nas decisdes

- Maior proatividade
membros do NDE
reestruturacao do PPC.

dos
na

- Distribuir atividades entre NDE

e colegiado do curso,
promovendo maior interag&o
dos mesmos com a

coordenacao do curso.

- Estimular
curso na orientacao
trabalhos cientificos.

os docentes do

de

- Maior participacdo do NDE
frente as responsabilidades do
curso.

- Aumento de docentes em
orientacdes de PIBIC e projetos
de pesquisa.
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do curso ao colegiado.

5 - Producdo cientifica, cultural,
artistica ou tecnoldgica:

- Estimular professores para a
producdo cientifica, orientacéo
de alunos de PIBIC e iniciagéo
cientifica.

Dimenséao

Diagnéstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacdes Internas.

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Infraestrutura

1 - Gabinetes de trabalho para
professores Tempo Integral:
- melhorias de espaco fisico.

2 - Sala de
pequena.

professores

3 - Salas de aula sem ar
condicionado.

4 - Laboratérios didéaticos
especializados: quantidade

- Melhorias no Laboratorio de
Avaliacdo Fisica e Fisiologia do
Exercicio (LAFIFE).

- Melhoria em equipamentos.

5 - Laboratérios didaticos

- Ampliar a sala de professores.
- Instalar ar condicionado nos
ambientes de trabalho.

- Melhorar a infraestrutura do
Laboratoério de Avaliacdo Fisica
e Fisiologia do Exercicio, bem
COmo seus equipamentos.

- Novo espagco e novos
equipamentos para 0
Laboratério de Avaliacdo Fisica
e Fisiologia do Exercicio.
- Atualizacdo do
pedagadgico.

projeto
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especializados: qualidade

- Manutencdo e aquisicdo de
novos materiais e
eguipamentos.

6 - Laboratorios didaticos
especializados:

- Descrever com mais detalhes
no PPC as atividades
desenvolvidas nos Laboratoérios.

7 - Laboratoérios de ensino para
a area da saude
- Melhorias no laboratério de
Avaliacdo Fisica e Avaliagédo
Fisica (LAFIFE).
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ANEXO Q - PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DOS RESULTADOS DO ENADE

Dimenséao

Diagnostico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Conceito do Curso

Matriz curricular em fase de
atualizacao; Conteudo
programatico  priorizando a
pratica; Pouca diversificacdo de

metodologias; Enfase
insuficiente na  abordagem
cientifica e tedrica do

conhecimento.

Revisdo da matriz curricular;
equilibrio entre  atividades
praticas e tedricas;
Diversificagdo e aprimoramento
docente sobre metodologias
(tradicional e ativa). Incentivo
para a abordagem cientifica e
tedrica do conhecimento.

Alteracdo da matriz curricular
com énfase nas metodologias
cientificas e tedricas do
conhecimento; Nivelamento
entre atividades praticas e
tedricas; Utilizacdo de novas
metodologias.

Desempenho dos Estudantes | Nas questdes de Formacdo | Maior estimulo na busca e no | Melhora nas dimensdes
na prova Geral (FG) o curso obteve | aprofundamento de | conceituais, atitudinais e
média igual a regional e Brasil, | conhecimentos; Incentivo a | procedimentais do discente;
na Formacdo Especifica (FE) o | pesquisa; associacdo da teoria | Maior comprometimento do
curso obteve média acima da|com as vivéncias praticas. | discente; Ampliacao do
regional, estadual e nacional; | Motivar os discentes para a | conhecimento de FG.
Os discentes podem estar | apropriacdo do conhecimento
dando menos relevancia a FG, | de FG. Potencializar no curso
com peso maior na FE. O | conteudos voltados para a FG.
conhecimento geral devera ser
potencializado e explorado com
maior intensidade.
A dificuldade pelos discentes foi | Propor estratégias gue | Maior capacidade de

Percepcdo dos Estudantes

sobre a prova

maior no componente de FG,
gue no FE, sendo que a maioria

estimulemm o raciocinio critico
integralizado com vistas a

interpretacéo e analise critica do
contetido, possibilitando maior
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dos alunos considerou o nivel | aplicacdo pratica | autonomia na compreensao do

médio ou dificil das questfes. | contextualizada, capaz de | conteudo; Maior facilidade para

Quanto ao tempo de prova | melhor o nivel de interpretacdo | resolucdo de questbes de FG.

prevaleceu longo ou muito | e assimilacdo do conteudo.

longo. Os enunciados e | Implementar novas estratégias

instrucdes das questdes de FG | para potencializar o]

e FE a maioria considerou | aprendizado dos componentes

claros, maior para a FE. A |deFG.

maioria considerou que as

instrucdes das questdes foram

suficientes. A forma de

abordagem do conteudo foi

diferente para 1/3 dos alunos.

Quanto as questdes objetivas, a

maioria dos alunos considerou

que aprendeu muito do

conteddo. A maioria dos alunos

considerou o tempo suficiente,

entre 3 e 4 horas.
Resultado de Anadlise do|A maioria dos discentes € de | Promover estratégias didatico- | Maior capacitacdo dos
Questionario do | cor branca, e houve um |pedagdgica de aprimoramento | professores para a atividade
Estudante desempenho equanime entre as | docente  (palestras, cursos, | docente. Aquisicao e

racas. A maioria tem renda | seminarios, congressos, etc.), | manutencdo de equipamentos e

entre 3 e 4,5 salarios minimos. | do conteudo abordado, | tecnologias de ultima geracao.

Aqueles que relataram renda | formagdo integral. Promover

maior obtiveram desempenho | melhoras continuas na estrutura

melhor. A maioria recebe ajuda | fisica, em equipamentos e

da familia, sem diferenca de | tecnologias educacionais.

desempenho. Os pais tém na

maioria até o 5° ano do ensino

fundamental, para as mées as

maes houve uma distribuicdo
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equanime entre as formacoes,
sem distincdo no desempenho.
A maioria dos alunos (83,3%)
estudou em escola publica, o
desempenho foi maior para os
discentes de origem privada.
Todos relataram néo ter
nenhuma forma de incluséo
social no ingresso ao ensino
superior. Quanto ao
preenchimento do questionario,
nos aspectos didatico-
pedagdgicas, a participacdo dos
professores como formadores,
dominio de conhecimento e
planos de ensino, apenas 1/3
considerou 6, 1/3 considerou 5.
Quanto a infraestrutura,
equipamentos  biblioteca e
tecnologias 2/3 considerou 6.
aos e estrutura fisica, a maioria
considerou nota 6 (maxima).

Estatistica das questbes da
prova e do questionario do
Estudante

Pode-se observar que nas
guestdes de Formacédo Geral os
alunos obtiveram um percentual
levemente inferior ao da regiao
e do Brasil. Os discentes
obtiveram nota superior a 75%,
na FG, e 87% na FE, em
relacGo a regido e Brasil
Apenas em 2 de FG e 02
guestdbes de FE questbes o

Reforcar 0S contetidos
relacionados as questdes em
gue o rendimento foi inferior a
50% e inferior a nota da regido
e Pais. Rever ementas e
conteudos programaticos das
disciplinas relacionadas aos
contetdos em que houve menor
rendimento. Fortalecer  os
contedos em que os discentes

Os alunos transitardo pelas
disciplinas com maior
competéncia, apropriando de
maior conhecimento e
aplicabilidade, proporcionando
oportunidades para atuacgéo
profissional e desenvolvimento

de talentos.
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h) distribuir aos Membros da CEUA a pauta das reunides,

00039

Art. 16 Serda dispensado e substituido o membro que ndo comparecer, sem
Jjustificativa, a trés (3) reunides consecutivas, ou a quatro (4) intercaladas, no mesmo

ano.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 Os membros da CEUA néo poderdo ser remunerados no desempenho de suas
fungdes. -

Art. 18 Todos os membros do corpo docente do UNIPAM séo considerados membros

consultores "ad hoc".

Art, 19 Os interessados em desenvolver atividades que envolvam animais devem

preencher o protocolo da CEUA, disponivel no endere¢o eletronico

(www.etica.unipam.edu.br), imprimi-lo e protocold-lo na secretaria da CEUA.

Art. 20 Os protocolos que envolvam animais silvestres serdo analisados pela CEUA,
apos autorizados pelo dérgdo ambiental competente.

Art. 21 Os projetos, protocolos e relatdrios correspondentes serdo arquivados por
cinco (3) anos, apos o encerramento do estudo.

Art. 22 Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdio do presente Regulamento
Interno serdo dirimidas pelo Coordenador da CEUA e, em grau de recurso, pela
propria Comissao.

Art. 23 O presente Regulamento Interno podera ser alterado, mediante proposta da
CEUA, através da maioria absoluta de seus membros, submetido & Pré-Reitoria de
Ensino, Pesquisa ¢ Extensao e aprovagao pelo Conselho Universitario.

Art. 24 O presente Regulamento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagao

pelo Conselho Universitario.

Patos de Minas, 12 de maio de 2011.
QM
- Prof. Raul Scher

Reitor

Rua Major Gote, 808 — Bairro Caigaras — 38702-054 — Patos de Minas - MG.
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ANEXO P - PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao

Diagnéstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Desempenho docente

Necessidade de capacitacdo do
corpo docente; Pouca adeséo
no plano de carreira; Professor
ministrando varias disciplinas;
Melhorar a didéatica

Enviar via e-mail ou informativo
0s curso de capacitacdo e
atualizacao oferecido;
Permanente  incentivo  aos
professores a participarem de
congressos, e eventos
cientificos em geral; Incentivar o
professor para formacdo em
mestrado  e/ou doutorado;
Redistribuir as disciplinas por
docente, evitando que o
docente assuma duas
disciplinas no mesmo periodo
letivo; participar de curso de
metodologia na docéncia
superior.

Em reunibes de colegiado foi
esclarecida aos docentes a
necessidade de atualizarem e
capacitarem para a acgéo
docente, como também
buscarem a poés-graduacdo em
mestrado e doutorado, acéo
gue despertou o interesse dos
docentes; Equanimizou a
relacdo de professor disciplina;
Melhoria no metodologia e
didatica de ensino.

Gestao do curso

Atendimento inadequado
(pouco tempo disponivel a
noite); Diagnéstico de
problemas em sala de aula

Otimizar os  horarios de
atendimento; Reforcar e
elaborar um informativo para
que os discentes se organizem

Otimizagdo do atendimento ao
discente pela coordenagéo;
Reducgéo de problemas em sala
de aula; Reducao de problemas

inadequado; melhor para o atendimento na | na relacéo aluno/aluno,
coordenacdo; Agendar reunido | aluno/professor e
semestral com os | aluno/coordenacao;
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representantes de turma para
diagnosticar e resolver
problemas.

Infraestrutura do curso

Manutencdo de equipamentos e
materiais esportivos; Local do
Laboratério de Avaliacdo Fisica
e Fisiologia do Exercicio
(LAFIFE) impréprio;

Solicitar ao corpo docente e
discente que indiqguem
possiveis falhas e sugestbes de
melhorias no ginasio ou
coordenacao; Melhoria  na
gestdo de acompanhamento da
manutencdo de equipamentos
por meio da folha de inspencéao;
Mudanca de instalagdo do
LAFIFE para o bloco M, com
novo ambiente.

Melhor manutencao dos
equipamento e renovacao de
materiais; melhoria no
atendimento aos alunos e
usuarios do LAFIFE.

Dimensao

Diagnéstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Dimensao didatico-pedagogico
do curso

Falta de planejamento das
aulas; Falta de clareza nas
informagdes; Metodologias e
planejamento de aulas
inadequados e/ou repetitivas;
Concentracdo de avaliagcdo no
final do semestre; Grande
curricular satisfatéria.

Reunido individual e coletiva da
coordenacdo com professores
para  discutir e  resolver
problemas advindos de
metodologia e planejamento de
aulas; Promover estratégias que
dinamizem as metodologias
desenvolvidas em sala de aula,
e solicitar aos professores o
planejamento e postagem das
aulas com antecedéncia no
portal; Solicitar aos professores

Melhoria no planejamento e
metodologias mais eficientes;

Maior aprendizagem e
satisfacao dos alunos nas aulas;
maior  conscientizacdo  dos
professores quanto a

necessidade de postagem de
aulas e notas no portal;, melhor
conhecimento por parte do
discente quanto a matriz
curricular, resultando em maior
satisfacéo.
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gue otimizem a distribuicdo de
notas ao longo do semestre
letivo; Informar aos alunos a
progressdo dos componentes
curriculares ao longo do curso.

Estagio supervisionado

Oferece boa capacitacdo para o
futuro profissional; adequada
correcdo com o regulamento do
estagio; Os locais de estagio e

0S supervisores sdo
capacitados; permite visao do
futuro campo de atuacao

profissional e capacita para o
exercicio da profissdo; A
avaliacdo do estégio é coerente,
sistematica e continuo.

Reunido do orientador com os
alunos para discutir e solucionar
problemas no campo do estagio
ou na relacdo com o professor
da escola (supervisor); Propor
seminarios para discutir o perfil
do futuro profissional e suas
acdes no campo de trabalho;
Informar ao discente
regularmente o feedback para
gque possa fazer os devidos
ajustes ao longo do estagio.

Maior satisfacdo do discente no
campo de estagio; Maior
consciéncia da importancia do
estagio na formacdo do
profissional; maior valorizacéo
do estagiario no campo de
estagio; melhoria da qualidade
das aulas no estagio.
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ANEXO Q - PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DOS RESULTADOS DO ENADE

Dimensao

Diagnéstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Conceito do Curso

Matriz curricular em fase de
atualizacao; Conteudo
programatico  priorizando a
pratica; Pouca diversificacdo de
metodologias;

Revisdo da matriz curricular;
equilibrio entre  atividades
praticas e teoricas;
Diversificacdo e aprimoramento
docente sobre metodologias
(tradicional e ativa).

Alteragdo da matriz curricular
com aumento de carga horaria;
Nivelamento entre atividades
praticas e tedricas; Utilizacao de
novas metodologias.

sobre a prova

dos alunos respondeu
considerou o nivel médio ou
dificil das questdes. Quanto ao
tempo de prova prevaleceu
adequado. Os enunciados e
instrucbes das questbes da
Formacdo Geral e Especifico a
maioria considerou claros. A
maioria considerou que a forma

integralizado com vistas a
aplicacéo pratica
contextualizada, capaz de

melhor o nivel de interpretacdo
e assimilacao do conteudo.

Desempenho dos Estudantes | Nas questdes de Formacao | Maior estimulo na busca e no | Melhora nas dimensdes
na prova Geral e Especifica o curso | aprofundamento de | conceituais, atitudinais e
obteve média pouco acima da | conhecimentos; Incentivo a | procedimentais do discente;
regional, estadual e nacional; | pesquisa; associacao da teoria | Maior comprometimento do
Falta de comprometimento do | com as vivéncias praticas. discente.
discente nos estudos.
Nos componentes de Formacao | Propor estratégias gue | Maior capacidade de
Percepcdo dos Estudantes | Geral e Especifica a maioria | estimulem o raciocinio critico | interpretacédo e andlise critica do

contetdo, possibilitando maior
autonomia na compreensao do
conteudo.
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houve um rendimento abaixo de
50% da nota. Apenas em 4
questdes o curso obteve uma
nota inferior a regido e o Pais.

disciplinas relacionadas aos
contetdos em que houve menor
rendimento.

de abordagem do conteudo foi

diferente. Quanto as questdes

objetivas, os alunos considerou

que aprendeu muito do

conteddo. A maioria dos alunos

considerou o tempo suficiente,

entre 3 e 4 horas.
Resultado de Andlise do|A maioria tem renda, mas | Promover estratégias didatico- | Maior capacitacao dos
Questionario do | recebe ajuda da familia. Os pais | pedagdgica de aprimoramento | professores para a atividade
Estudante tem na maioria até o 5° ano do | docente (palestras, cursos, | docente. Aquisicao e

ensino fundamental, e as mées | seminarios, congressos, etc.). | manutencao de equipamentos e

0 ensino médio. A maioria dos | Promover melhoras continuas | tecnologias de ultima geracgéao.

alunos (97%) estudou em |na  estrutura fisica, em

escola publica. Sendo que a | equipamentos e tecnologias

maioria ndo teve nenhuma | educacionais.

forma de inclusdo social no

INgresso ao ensino superior.

Quanto aos aspectos didatico-

pedagdgicas e estrutura fisica,

biblioteca e tecnologias, a

maioria considerou nota 6

(méxima).

Pode-se observar que nas | Reforcar 0S conteldos | Os alunos transitardo pelas
Estatistica das questbes da | questdes de Formacdo Geral os | relacionados as questdes em | disciplinas com maior
prova e do questionario do | alunos obtiveram um percentual | que o rendimento foi inferior a | competéncia, apropriando de
Estudante levemente inferior ao da regido | 50% e inferior a nota da regido | maior conhecimento e

e do Brasil. Quanto a formagcéo | e Pais. Rever ementas e | aplicabilidade, proporcionando

especifica 50% das questbes | conteados programaticos das | oportunidades para atuacao

profissional e desenvolvimento
de talentos.
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ANEXO R - PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA PREPARACAO PARA AVALIACAO IN LOCO

Dimenséao

Diagnéstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacdes Internas.

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Dimenséao

Pedagdgica

Didatico-

1 - Falha na descricdo do PPC
dos seguintes aspectos:

- politicas de pesquisa e
iniciacao cientifica,;

- politicas de integracdo de
extensdo com outros cursos;

- objetivos do curso;

- estrutura curricular: abordar
gestdo e empreendedorismo na
ementa das disciplinas Projeto
Integrador V, Projeto Integrador

VII, Projeto Integrador VI,
conteudo das disciplinas Projeto
Integrador e Tépicos
Integradores;

- Interdisciplinaridade entre as
disciplinas;

- acles realizadas ao apoio
discente na identificacdo de
problemas;

- oS procedimentos e
estratégias de recuperacdo de
aluno durante o semestre letivo;
- praticas realizadas no curso.

- Reviséo e Descricdo no PPC,
detalhadamente, todos os itens
ausentes, diagnosticados pelo
NDE, como descrito na coluna
anterior.

- Reducédo do namero de areas
de estagio para melhor
aprofundamento de  areas
especificas.

- Aperfeicoar e atualizar a
matriz curricular, bem como os
laboratérios de ensino do curso.

- Aumentar o niumero de vagas
para monitoria para fortalecer o
conteldo e propiciar aos alunos
oportunidades de
aperfeicoamento.

- Discutir e descrever no PPC a
relacio do estagio com os
objetivos do curso e perfil do
egresso.

- Atualizacdo do

pedagdgico.

projeto

- Insercdo na nova matriz
curricular importantes na
formacao do aluno.

- Melhoria das informacdes
relacionadas aos objetivos do
curso e perfil do egresso;

- Melhor formacao do graduado
em educacdo fisica, e mais
alinhado com o mercado de
trabalho.

- Melhoria das Diretrizes
norteadoras para docentes e
discentes do curso;

- Maior clareza no que se
deseja para a formacédo do
futuro profissional.
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Educacdo Fisica

2 - Estagio
Supervisionado:

supervisionado
egresso.
3 -

CUurso:

ensino.

dos processos
aprendizagem:

grupos de estudo.

Curricular
- descrever a relacdo do estagio
objetivos do curso e perfil do
Acbes decorrentes dos
processos de avaliagdo do
- melhoria de matriz curricular e
da estrutura de laboratérios de
4 - Procedimentos de avaliacao
ensino-
- Pouca oferta de monitorias

para recuperacdo de alunos,
fortalecimento de conteudo e

0s

Corpo Docente e Tutorial

Estruturante:

reestruturacao

1 - Atuacao do Nucleo Docente | -

- Trabalho conjunto do NDE na

aperfeicoamento do PPC, e
aprofundamento do PPC.

Maior  proatividade
membros do NDE
reestruturacao do PPC.

e

e colegiado do

dos
na

- Distribuir atividades entre NDE

curso,

- Maior participacdo do NDE
frente as responsabilidades do
curso.

- Melhoria no atendimento as
necessidades dos discentes
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2 - Atuacédo do coordenador do
Curso:

- Compatrtilhar
responsabilidades entre NDE e
colegiado de curso.

3 - Regime de trabalho do corpo
docente do curso

- Aumentar o numero de
docentes em regime integral.

4 - Funcionamento do colegiado
de curso ou equivalente:

- Promover maior integracao e
participacdo do colegiado em
decisdes do curso.

- Exigir maior atuagdo e
responsabilidade do colegiado
no progresso do curso como um
todo, e ndo apenas da sua
disciplina.

- Delegar maior
responsabilidade nas decisdes
do curso ao colegiado.

5 - Producéao cientifica, cultural,
artistica ou tecnoldgica:

- Estimular professores para a
producdo cientifica, orientagédo
de alunos de PIBIC e iniciacéo
cientifica.

promovendo maior interag&o
dos mesmos com a
coordenacao do curso.

- Estimular os docentes do
curso na orientacdo de
trabalhos cientificos;

- Maior numero de reunido entre
0 colegiado e representante
discente.

pelo corpo docente;

- Maior envolvimento do corpo
docente nas atividades de
gestdo e decisdo sobre a
responsabilidade do curso;

- Aumento de docentes em
orientacdes de PIBIC e projetos
de pesquisa.
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ANEXO O

Plano de Melhoria em Decorréncia da Autoavaliacao Institucional

Curso de Enfermagem

Dimenséao

Diagnostico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Avaliacédo do Curso

Avaliacdo Net Promoter Score

(NPS)- Desempenho Docente

- Falta de compreensédo dos
discentes da avaliagdo NPS.

- Esclarecer nas turmas a
necessidade de se entender
adequadamente a pergunta
realizada e ter a imparcialidade

na resposta.

- Foi observado uma melhora no
contedido dos comentarios,
sendo verificado comentarios
mais pertinentes, imparciais e

assertivos.

(NPS)- Participacdo NPS

Avaliacdo Net Promoter Score

- Baixa adesdo dos discentes
em responderem a avaliacdo
NPS.

- A coordenacgao do curso com
os professores de NDE
realizaram um trabalho de
sensibilizacao com 0s
estudantes, visitando cada uma

das turmas.

- Houve um aumento percentual
dos estudantes que
responderam a avaliagdo NPS

subsequente.
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Desempenho Docente:

Avaliacao NPS

- Resultados de NPS de alguns

docentes a serem melhorados.

- Feedback com cada professor
do curso discutindo os valores e
comentérios no NPS;

- Solicitagao de plano de acdo a

alguns docentes.

- Foi observado uma melhora
nos resultados da avaliacéo
gquando comparado com as

avaliacdes anteriores.

Desempenho Docente: Md Prof.
X Md Avin

Média do professor < 1,5 do
valor das questdes da disciplina
na avaliacdo integradora (Avin).

- Foi

professor em relacdo a média

verificado a média do

da Avin, observando um valor
de até 1,5 vezes, uma que vez
gue o professor avalia na sua
disciplina ndo s6 por meio de
provas.
Discutir com cada professor
sobre seu indice e tracado as
visando

possiveis acoes

melhorar este indice.

do

Avaliacao Institucional (Al)

Autoavaliacao discente:

ltem com menor valor na

autoavaliacao discente: “Tenho

afinidade com esta disciplina.”.

Conversas da coordenacédo com
0s estudantes informando a
de

presentes

importancia todas as

disciplinas na
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unieam
estrutura curricular para a
formacdo do enfermeiro Uma
sugestdo dada foi conectar os
conteudos das disciplinas com a
realidade da profissdo para que
facilte o estudante ver a
aplicacdo dos mesmos.
Avaliacdo da infraestrutura: | Quando questionados sobre os | Esta prevista a climatizacao
IQS-CPA laboratorios didaticos do | para todos os ambientes do
UNIPAM, 0S discentes | Campus I, UNIPAM.
relataram: “Laboratérios muito
guentes, necessitam de ar
condicionado’.
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ANEXO P
PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA AVALIACAO IN LOCO
CURSO DE ENFERMAGEM

Dimensao

Diagndstico do NDE, fundamentado

nos resultados das Avaliacdes Internas . ; ;
Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

» S o + Deixar mais claro na revisdo do PPC a forma de como essas
1.2. Politicas institucionais ho &mbito do » S L
politicas institucionais estdo implantadas NO CURSO,
curso
ressaltando as evidéncias.

+  Rever e melhorar a descricdo dos objetivos do curso no PPC
o evidenciando coeréncia deste com o perfil profissional do

1.3. Objetivos do curso ) o
egresso, a estrutura curricular e as caracteristicas e demandas

locais e regionais.

Melhorar a descricdo do perfil do egresso no PPC evidenciando
] o as competéncias a serem desenvolvidas pelo discente e sua

1.4. Perfil profissional do egresso ) . . . »
articulagcdo com as necessidades do municipio e regiéo e as

demandas do mercado de trabalho.

1.5. Estrutura curricular - a praticado p Consultar os Conselhos de Classe parecer sobre a situagéo.
Estégio Supervisionado Curricular nos 3 | Na revisdo do PPC, na descri¢do dos componentes da estrutura
Ultimos semestres e ndo nos 2, conforme curricular, diferenciar as atividades praticas das disciplinas

o art 7 das DCN’s. desenvolvidas em laboratério do ensino clinico desenvolvido
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1.8. Estagio curricular supervisionado

nos servicos de saude.

1.15. AcBes decorrentes dos processos

de avaliacdo do curso

Manter registro sistematizado de todo o processo de avaliacédo
do curso compartilhando resultados com docentes e também
com os discentes.
+  Utilizar esses resultados para plano de a¢éo da coordenacéo
juntamente com NDE e colegiado (docentes e discentes), na

busca por melhorias para o curso.

2. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1. Atuacao do Nucleo Docente
Estruturante - NDE

» Registrar com mais detalhes nas atas a atuacdo do NDE no
acompanhamento, concepc¢éao e avaliagdo do PPC.
Registrar os resultados do processo de avaliagéo verificando o
impacto do sistema de avaliagédo de aprendizagem na formagéo
do estudante e analisando a adequacéo do perfil do egresso,
considerando as DCN e as novas demandas do mundo do

trabalho.

2.2. Atuacao do (a) coordenador

» Elaborar plano de a¢éo plano de acdo documentado e
compartilhar com colegiado.
» Publicar para colegiado os indicadores de desempenho da

coordenacéo.

2.13. Funcionamento do colegiado de

curso ou equivalente

+ Estabelecer um fluxo mais claro para o encaminhamento das
decisdes tomadas em colegiado.

Verificar a possibilidade de utilizacdo do portal académico para
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registro e acesso das atas de reunido do colegiado por todos os
seus representantes.
» Criar mecanismo de avaliagao periddica do desempenho do

colegiado.

3. INFRAESTRUTURA

3.1. Gabinetes de trabalho para
professores Tempo Integral
3.2. Espaco de trabalho para
coordenacao do curso e servicos
académicos
3.3. Sala de professores

3.4. Salas de aula

> Verificar, de acordo com planejamento institucional, melhoria
para esses espagos como, por exemplo, a climatizacao ja

programada pela instituicdo.

3.15. Unidades hospitalares e complexo

assistencial conveniados

Incluir na descricdo dos servicos da Rede de Atencdo a Saude
no PPC as condicBes para a formacédo do estudante de
enfermagem ressaltando o sistema de referéncia e contra
referéncia e as possibilidades de desenvolvimento de praticas

interdisciplinares e Interprofissionais.

3.16. Sistema de referéncia e contra

referéncia

Incluir na descri¢éo dos servicos da Rede de Atencdo a Saude
no PPC as condi¢Bes para a formacdo do estudante de
enfermagem ressaltando o sistema de referéncia e contra

referéncia.

3.19. Laboratérios de habilidades

Convidar a profa. Débora Melo para assumir a coordenacédo do
Laboratorio de Técnicas em Enfermagem.

Instalar data-show no Laboratdrio de Técnicas em Enfermagem.

> Levantar a necessidade de compra de equipamentos para o

>

Coordenacao do Laboratério de
Técnicas pela professora
Débora Melo.

Instalacdo de data-show no
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Laboratério e colocar na previséo de custos do curso para o
préximo ano.
> Efetuar a mudanca de parte do Ambulatério (tratamento de
feridas) para o Centro Clinico.
» Solicitar equipamentos e materiais para ampliacéo do
Ambulatério de tratamento de feridas.
> Estudar a possibilidade de utilizagdo da sala de curativos do
Ambulatério para montagem de uma sala de simulacao.
Incluir no PPC a sala de simulagéo realistica como espaco de
desenvolvimento de habilidades.
> Verificar a viabilidade com os professores das disciplinas de
Fundamentagdo Basica da Enfermagem e Semiologia da
utilizacé@o do Laboratorio de Habilidades do Centro Clinico do
UNIPAM.

Laboratorio de Técnicas em
Enfermagem.

» Mudancga de parte do

Ambulatério (tratamento de

feridas) para o Centro Clinico.
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ANEXO Q

Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE

Curso Enfermagem

Dimensao

Diagnostico do NDE, fundamentado
nos resultados das Avaliagdes

Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Questdes discursivas no

Componente de Formacéao Geral

Em comparagdo com outras IES a
nivel regional e nacional, obtivemos
um desempenho satisfatério. Mesmo
com desempenho satisfatorio,
necessitamos de melhoria em alguns

aspectos.

- incentivar a leitura, producdo e interpretacéo
de textos desde os primeiros periodos do curso
em todas as disciplinas, mas especialmente na
disciplina de Linguagem e Comunicac¢do e nos
Projetos Integradores.

- incentivar o estudo e discussédo de assuntos
de formacéo geral na disciplina de cultura e
sociedade.

- reunides periddicas do NDE do curso para
avaliagdo e acompanhamento das atividades

das disciplinas de formacéo geral.

Em comparagdo com outras IES a
nivel regional e nacional, nas 8
questdes objetivas, obtivemos um

desempenho  satisfatério. Em 3

- incentivar a leitura, producdo e interpretacdo
de textos desde os primeiros periodos do curso
em todas as disciplinas, mas especialmente na

disciplina de Linguagem e Comunicacdo e nos
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Questdes objetivas no Componente

de Formacéao Geral

questdes, tivemos uma diferenca
média de 7,4% a menos que as outras

instituicdes.

Projetos Integradores.
- incentivar o estudo e discussdo de assuntos
de formac&@o geral na disciplina de cultura e

sociedade.

Componente Especifico/Discursivas

Nas 3 questdes discursivas, obtivemos
uma média superior a de outras
instituicbes. O  desempenho  foi
considerado satisfatério. Mesmo com
desempenho satisfatorio,
necessitamos de melhoria em alguns

aspectos.

- enviar o relatério para que cada professor
analise o desempenho dos estudantes nos
conteudos das disciplinas ministradas por eles.

- reunides periddicas do NDE do curso para
avaliagcdo e acompanhamento das atividades
das disciplinas especificas. Alinhar os
contelidos das disciplinas, juntamente com o
docente, aos conteudos trabalhados no ENADE
e as novas préaticas e demandas do cenério de
trabalho da enfermagem.

- incentivar a leitura, producéo e interpretacéo
de textos desde os primeiros periodos do curso
em todas as disciplinas, mas especialmente na
disciplina de Linguagem e Comunicacdo e nos

Projetos Integradores.

Componente Especifico/Objetivas

Das 27 questbes no componente
especifico, apenas 2 tiveram uma

média inferior as outras instituicdes.

- incentivar a leitura, producéo e interpretacdo
de textos inseridos na disciplina de Linguagem
e Comunicacao no 2° periodo do curso.

- reunibes periédicas do NDE do curso para

avaliacdo e acompanhamento das atividades
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das disciplinas especificas. Alinhar os
contelidos das disciplinas, juntamente com o
docente, aos contetdos trabalhados no ENADE
e as novas praticas e demandas do cenario de
trabalho da enfermagem.

- enviar o relatério para que cada professor
analise o desempenho dos estudantes nos
contelidos das disciplinas ministradas por eles,
estabelecendo momento para discussdo das
fragilidades e potencialidades apontadas nos
resultados do ENADE 2016.

Programar a preparacdo dos discentes para o
ENADE ao longo de todo o curso, para que o
estudante absorva melhor os conteudos, bem
como va se familiarizando com o estilo das
questdes e da prova.

A coordenacdo do curso, junto com NDE e
docentes, trabalharéo as informacdes
relacionadas ao ENADE estreitando assim a
confianca entre a IES, os professores e os
estudantes.

Cada docente trabalhara as informacdes
relacionadas ao formato da prova, aos motivos

da avaliagdo buscando motivar os estudantes
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para a sua realizacao.

Motivar os estudantes para a realizacdo do
Enade explicando a importancia dessa
avaliagédo para ele e para a IES e solicitando
sua contribuicdo para a exceléncia dos
proximos resultados.

Ressaltar o investimento continuo do UNIPAM
em infraestrutura fisica, esclarecendo que todas
essas iniciativas demonstram o0 quanto 0s
estudantes s&o importantes para a instituicdo e
gue guanto mais conceituada é a instituicéo,
melhor é a formacéo que dela advém.
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uniPAm
ANEXO R
Plano de Melhoria em Decorréncia da Preparacgao para Avaliagéo in loco
Curso de Enfermagem
Dimenséo Diagnostico do NDE, Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos
fundamentado nos resultados
das Avaliacdes Internas
Auséncia de catdlogo das | Atualizacdo de catalogo com as atividades de | Catalogo atualizado
. atividades de extensdo na | extensdo desenvolvidas, apresentando descricdo e
8 coordenacao de curso. foto dos participantes nos eventos.
~|<OT: < Necessidade de revisdo dos | Revisdo dos planos de ensino incluindo contetudos | Todos os planos de ensino
o © planos de ensino curriculares, ementa, objetivos e referéncias pelos | revistos e adequados.
% § professores das disciplinas com supervisdo do NDE.
,<\fl <Df Necessidade de delineamento dos | - Delineamento dos Pls evidenciando uma evolucao | - Pls delineados,
?,: IFJI_J Projetos Integradores (Pls) do | sequencial de complexidade e abrangéncia das | estruturados e devidamente
8 curso principais areas de atuacdo do curso com base na | registrados.
3 Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. - Atualizacdo dos PIs no
- Organizacdo dos Pls em catéalogo, para que os | PPC.
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mesmos possam ser arquivados pela coordenacéo do

Curso.

Necessidade de atualizacdo dos
regulamentos de Estagio
Supervisionado, Ensino Clinico e
Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC).

- Discutir os regulamentos (Estagio Supervisionado,
Ensino Clinico e TCC) em reunido de NDE e
posteriormente com o colegiado do curso.

- Atualizar os regulamentos.

- Apresentacao dos Regulamentos aos estudantes.

Atualizacdo e aprovacgao
dos regulamentos pelo

colegiado do curso.

3. INFRAESTRUTURA

Necessidade de acompanhamento
sistematico dos recursos utilizados

nos espacos de praticas do curso.

- Certificar em cada ambiente de ensino todos os

documentos necessarios.

Atendimento as exigéncias
do Setor de Qualidade da

Instituicao
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ANEXO P - Plano de Melhoria Preparacdo Para Avaliacdo in loco

Dimenséao

Diagnéstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliagao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

DIDATICO-PEDAGOGICA

Dimensdo 1: ORGANIZACAO

Conceito 4 - Predominou-se a
atribuicdo de notas 4 nesta
dimensdo , excetuando-se o0
uso de tecnologias e
comunicagdo com nota 5 e

acles decorrentes dos
processos de avaliagdo com
nota 3.

Ampliou-se as parcerias com
empresas privadas e poder
publico (municipal e estadual)
para maiores ofertas de estagio.
O NDE e Colegiado enfatizaram
a importancia da producéo
cientifica na formacéo do futuro
engenheiro.

Insercéo expressiva dos alunos
regularmente matriculados em

estagio supervisionado e
aumento da submissdo e
aprovacdo de PIBIC's e

trabalhos no CENAR

Dimensao 2:
DOCENTE E TUTORIAL

CORPO

Conceito 4.3 — Perfil docente
com predominancia de strictu
sensu, Colegiado e NDE
demonstrando implementacéo e

consolidacéao muito boa.
Predominédncia de docentes
regime horista e indice de

publicagcdes do corpo docente
inferior ao previsto.

Divulgagéo dos suportes
institucionais para docentes que
gueiram cursar pos graduacao
strictu sensu e orientagcdes ao
colegiado para prestigiarem de
forma mais efetiva os eventos
cientificos internos por meio da
submissao de trabalhos.

Aumento do numero de
docentes com regime tempo
integral, aumento da submisséo
e aprovacdo de projetos e
trabalhos de IC's e eventos
internos (Ex. CENAR)

Dimensao
INFRAESTRUTURA

3: | Conceito 3 — Com excecéo do
item gabinete de professores

As observacbes referentes a
infraestrutura sdo compiladas e

A infraestrutura do UNIPAM
possui manutencao e
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tempo integral, que recebeu
conceito preliminar 3, o restante
da dimenséo foi avaliada em 4
ou 5.

direcionadas a Diretoria

Executiva/LARE

adequacdes  periodicas, as
guais criam uma estrutura com
condicOes excelentes para as
atividades discentes, docentes e
administrativas

Requisitos Legais e Normativos

Atendimento integral a todas as

exigéncias legais

Acompanhamento com suporta

da Assessoria Educacional

324




2

UNIPAM

Centro Universitario de Patos de Minas

Curso de Engenharia
Ambiental e Sanitaria

uniPAm
ANEXO Q - Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE
Diagnostico do NDE,
Dimenséao fundamentado nos resultados | Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos
das Avaliacao Internas
1.1 - Andlise Geral dos|Observou-se que o0s alunos | Provocar os docentes para que | Os docentes adotaram a
Resultados ENADE 2014 | apresentaram melhores | as questdes aplicadas na | metodologia de elaboracdo de

conforme Relatério de Curso.

rendimentos na resolucdo das
questbes de Formacdo Geral,
com pontuacdo média de 62,3 e
maior dificuldade

uma na

resolucao de questbes de

conhecimento especifico, com

avaliacdo do aluno apresentem
textos contextualizados e exija
do aluno leitura e compreensao.
Diversificacdo e adequacdo de
avaliativas

questdes com

formato similar ao ENADE.

guestdes contextualizadas e o
modelo pedagdgico do UNIPAM
com AVIN, Colegiada e Projetos
Integradores criam um ambiente
mais

de aprendizagem

dinamico.
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pontuacdo meédia de 38,2.

Resultado geral 44,3

- Formacéao

1.2 — Preparagao ENADE 2017
Geral e

Conhecimentos Especificos

Necessidade de conscientizar o

aluno com  técnicas de
Compreenséo e Elaboragédo de
Questbes de Conhecimentos

Especificos

Promover aulas extraordinéarias

com discussdes de temas
recorrentes no ENADE, afim de
auxiliar o aluno na resolucéo
das questdes, e posteriormente
de

a aplicacao simulados.

Foram trabalhadas em sala
guestdes aplicadas em edicdes
anteriores do ENADE, seja em
formato simulado e também
com resolugdo conjunta com

suporte docente

Os resultados dos simulados
demonstraram uma melhora no
rendimento e o trabalho em sala
fez com que os discentes se
habituassem com o tipo de
guestao exigida no exame, com
introdutérios e

textos

contextualizadas.

1.3 - Andlise Geral dos

Resultados ENADE 2017

Os resultados do ENADE 2014

(57 alunos inscritos e 55

Analisar criticamente 0s

rendimentos para verificar se as

Foi observado uma mudanca

significativa no processo de
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conforme Relatério de Curso.

presentes), ao integrar o CPC
atribuiram nota 3. O relatorio
INEP referente a 2017 anda n&o
esta disponivel, mas uma vez

disponibilizado seréo analisados

os rendimentos nas duas
edicbes com relacdo a
formacéo geral e

conhecimentos especificos.

acbes preparatorias de fato

resultaram em melhores

rendimentos considerando o
ultimo ano de aplicagdo do
exame.

Provocar os professores para a
elaboracao de questdes
contextualizadas similares ao
estilo ENADE, de forma que o
conteudo seja compreendido de
forma clara, e preparar aulas
extraordinarias com os alunos,

e por fim, realizar avaliacdo por

meio de simulados.

elaboracdo das questdes que
compdem as avaliagbes dos
docentes, por meio de controle
da Avaliagdo Colegiada e
Avaliacao Integradora. O
processo de aplicacdo de aulas
extraordindrias esta em
elaboracdo junto ao NDE para

gue seja aplicado.

1.4 — Preparagcao ENADE 2019

— Conhecimentos Especificos e

Necessidade de provocar o

docente a preparar questdes

Acompanhar a preparacdo das

AvaliacOes Colegiadas e

O processo de

acompanhamento das
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Formacéao Geral.

contextualizadas para

aluno com questdes

ENADE.

as

AvaliagOes, e familiarizar mais o

estilo

Avaliacoes Integradoras.
Preparar aulas extraordinarias
com

professores para a

resolucdo de exercicios e

simulados.

Avaliagbes Colegiadas esta
implementado, de forma que o
docente deve enviar ao portal
académico para aprovagado do
NDE, e as questdes da

Avaliacdo Integradora esté
sendo avaliada pelos docentes.
Em relagao as aulas
extraordindrias, o processo esta
sendo elaborado para que seja

aplicado.
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unieAam
ANEXO R - Plano de Melhoria Preparacao Para Avaliac&o in loco
Diagndstico do NDE,
Dimenséao fundamentado no resultado da AcoOes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos
Andlise Pré-Avaliacao
As politicas institucionais estao . o As politicas foram devidamente
. A1 Selecionar as politicas . .
- implantadas no &mbito do curso. R N listadas, separadas em ensino,
1.1 Politicas i aplicaveis no ambito do curso . ~
T ) Ay Contudo, nem todas as politicas o - pesquisa, extensao,
institucionais no ambito |.~ .~ T | ) ..~ | e classificar as atividades o . AL
institucionais sao efetivadas devido a o responsabilidade social no ambito
do curso dentro das politicas

caracteristica do curso de
Engenharia Ambiental e Sanitéria

selecionadas

do curso de Engenharia
Ambiental e Sanitaria

1.2 Objetivos do curso

O objetivo do curso esté claro. Nao
foi contextualizado a importancia
local e regional do curso

Contextualizar o curso
localmente

Informacdes sobre a geografia
local e principais atividades
econdémicas

1.3 Perfil profissional do
egresso

Esclarecer como o perfil do egresso
articula com as necessidades locais
e regionais. Nao fala sobre
empreendedorismo.

Realizar pesquisas sobre as
principais demandas de
mercado na area de
Engenharia Ambiental e
Sanitaria e contextualizar nas
necessidades locais e
regionais. Contextualizar as
atividades voltadas para o
empreendedorismo no ambito
do curso. Sao realizados em

Os egressos do curso atuantes
em sua area de formacao séo
acompanhados através de redes
sociais e semestralmente o
feedback dos eventos de Vivéncia
tém sido bastante satisfatorios

329




@
unIPAM

Centro Universitario de Patos de Minas

UNIPAM

Curso de Engenharia
Ambiental e Sanitaria

todo semestre eventos de
Vivéncia do Engenheiro
Ambiental e Sanitarista, onde
profissionais da area sao
convidados para relatar aos
discentes sua trajetoria e
atuacao.

1.4 Estrutura curricular

N&o esta claro o papel das unidades
curriculares Projeto Integrador e
Topicos Integradores. Evidenciar as
praticas exitosas da estrutura
curricular.

Descrever com mais detalhes
sobre Projeto Integrador e
Topicos Integradores. Dar
exemplos de préticas exitosas
ja realizadas.

Os contetidos constam no Portal
Académico

15
curriculares

Conteudos

N&ao ha os conteudos curriculares de
Ple Tl

Apresentar os conteudos de Pl
e Tl, evidenciar o carater
interdisciplinar, integrador e
flexivel dessas unidades

Os conteudos constam no Portal
Académico

1.6 Metodologia

A metodologia é institucionalizada e
aplicada na integra no ambito do
curso de Engenharia Ambiental e
Sanitéria

Nao ha

A metodologia é institucionalizada
e aplicada na integra no ambito
do curso de Engenharia
Ambiental e Sanitaria

1.7 Estagio curricular
supervisionado

Ainda ndo hé regras do estagio
curricular supervisionado aprovado
em colegiado

Definir as regras de estagio e
apresenta-las ao colegiado
para aprovacao

As regras de estagio curricular
estdo definidas e aprovadas pelo
colegiado

1.10 Atividades
complementares

Foram apresentados somente as
normas das Atividades
Complementares.

Identificar as Atividades
Curriculares que séo
realizadas no ambito do curso
de Engenharia Ambiental e
Sanitaria . Solicitar a
coordenacao de pesquisa e
extensao sobre as atividades
ja realizadas no curso.

As principais atividades
complementares foram listadas
pela coordenadoria e pelos
membros do NDE (monitoria,
iniciagéo cientifica, visitas
técnicas , participacédo em feiras e
congressos, entre outros). As
principais atividades
complementares foram descritas
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para esclarecer cada uma.

1.11 Trabalhos de
Conclusao de Curso
(TCC)

O curso possui regulamento de TCC
atualizado na versao Sem01/2018.
Ainda ndo hé repositorio institucional

Fechamento da nova verséo
de regulamento de TCC para
aprovacao junto ao Colegiado

As regras de TCC serao definidas
e aprovadas pelo colegiado do
curso de Engenharia Ambiental e
Sanitaria . Foi definido como
obrigatério o uso das regras
presentes no manual de
normalizacéo de trabalhos
académicos do Unipam. O
repositério institucional para
disponibilizacdo dos TCCs j4 esta
em implementacao.

1.12 Apoio ao discente

As ferramentas de apoio ao discente
ja se encontram institucionalizadas e
aplicado no ambito da Engenharia
Ambiental e Sanitaria . Apoio
financeiro e convénios voltados para
aumentar a empregabilidade também
é considerado como ferramenta de
apoio ao discente e néo é citado.

Pesquisar e identificar as
ferramentas de apoio
financeiro e de
emppregabilidade aos
discentes a nivel institucional.

Os programas de suporte
financeiro foram identificados pela
Coordenadoria de Bolsas e
Financiamentos e citados no
PPC. Como ferramenta de
suporte, foram identificados a
Ascender (objetiva fomentar
oportunidades de trabalho e
estagios na propria IES e em
diversos segmentos sociais e/ou
em empresas) e o Programa de
Empregabilidade,
Empreendedorismo e Inovagéo
(EIE)
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1.13 Gestéo do curso e
0S processos de
avaliagdo interna e
externa

As acles da gestao do curso
estavam baseadas somente no NPS
e percepcao do colegiado do curso.

disponibilizado em
setembro/2018.

Avaliar os resultados da CPA,

O relatoério esta sob analise do
NDE para tracgar estratégias de
melhorias

1.16 Tecnologias de
Informacéao e
Comunicacéo (TIC) no
processo ensino-
aprendizagem

As TICs sdao institucionalizadas e
aplicadas na integra no ambito do
curso de Engenharia Ambiental e
Sanitaria . As ferramentas de TIC
especificas do curso de Engenharia
Ambiental e Sanitaria ndo foram
citadas. Apresentar canais de
comunicacao sincornas e
assincronas

Identificar e listar as

Ambiental e Sanitaria .
Identificar os canais de

ferramentas de TIC especificas
do curso de Engenharia

comunicagdo do Unipam com
os alunos e comunidades

Ferramentas que possibilitam a
comunicacao através das redes
sociais, como o:

Facebook; Instagram; Twitter;
YouTube e LinkedIn. Foi citado a
Central de Relacionamento e o
Conexao UNIPAM.

1.19 Procedimentos de
acompanhamento e de

Os procedimentos de
acompanhamento e de avaliagdo dos
processos de ensino-aprendizagem

Os procedimentos de
acompanhamento e de avaliacéo
dos processos de ensino-
aprendizagem no curso de

avaliacao dos no curso de Engenharia Ambiental e | N&o ha . . s
. . ~ Engenharia Ambiental e Sanitaria
processos de ensino- | Sanitaria estdo completamentes ~
; . estdo completamentes
aprendizagem implementados de acordo com o .
SR o implementados de acordo com o
modelo pedagdgico indstitucional S o
modelo pedagdgico indstitucional
O numero de vagas ofertadas do .
i . Ofertar a mesma quantidade de
. curso de Engenharia Ambiental e ~ 1z ; o
1.20 Numero de vagas o y R N&o ha vagas (60) disponibilizadas no
Sanitaria estd adequado quanto a o :
) o altimo vestibular
infraestrutura e n° de docentes
O ND.E possui competencia, Atuacdo forte e incisiva do NDE
. propriedade e encontra-se adequado . .
2.1 Nucleo Docente . . g LA sobre as decisfes e analises no
para analisar ou deliberar atividades |N&o ha

Estruturante — NDE

referentes ao curso de Engenharia
Ambiental e Sanitaria

ambito do curso de Engenharia
Ambiental e Sanitaria
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2.3 Atuacéo do
coordenador

O NDE deve auxiliar a coordenadora
na elaboracao e execucéo do plano
de acéo elaborado. A atuacéo da
coordenacao deve ser baseada em
indicadores a serem definidos e ser
transparente

Escolher os indicadores a
serem acompanhados.
Elaborar planos de agéo
pautados nesses indicadores.
Publicar o plano de agé&o, bem
como os indicadores.

Criar um quadro de gestédo a
vista na sala da coordenacao
de Engenharia Ambiental e
Sanitaria com os indicadores
definidos.

O coordenador de curso,
juntamente com o NDE,
escolheram os indicadores a
serem monitorados. Tais
indicadores sao disponibilizados
pelas avaliagdes institucionais
nao necessitando de se criar
algum mecanismo de pesquisa e
feedback.

2.4 Regime de trabalho
do coordenador de
curso

O coordenador do curso dispde de
pelo menos 20 horas semanais
destinadas as atividades da
coordenacao, sendo considerado
suficiente e atende as demandas do
Curso.

Falta documentar e compartilhar com
o colegiado os indicadores de
desempenho e planos de acoes
realizados.

Documentar e compartilhar
com o colegiado os
indicadores de desempenho e
planos de ac¢des realizados.

O coordenador do curso,
juntamente com o NDE,
escolheram os indicadores a
serem monitorados. Tais
indicadores sao disponibilizados
pelas avaliagdes institucionais
nao necessitando de se criar
algum mecanismo de pesquisa e
feedback.

2.5 Corpo docente:
titulacdo

O corpo docente do curso possui em
grande parte titulacéo stricto sensu e
alguns docentes especialistas

Valorizar candidatos que
possuam titulagéo stricto
Senso nos processos seletivos
para contratacdo de novos
docentes.

Incentivar o colegiado o curso
a utilizar literatura atualizada e
proporcionar o acesso a
conteudos de ponta.

Criar grupo de estudo

Os editais dos processos
seletivos passaram a exigir pelo
menos o titulo stricto sensu de
mestre.

Incentivar o colegiado o curso a
utilizar literatura atualizada e
proporcionar 0 acesso a
conteudos de ponta por meio de
reunides e incentivando-os a
trabalharem com estudos de
casos recentes.
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2.6 Regime de trabalho
do corpo docente do
curso

O regime de trabalho do corpo
docente permite o atendimento
integral da demanda existente,
considerando a dedicacao a
docéncia, o atendimento aos
discentes, a participacao no
colegiado, o planejamento didatico e
a preparacao e correcao das
avaliacdes de aprendizagem.

A documentacao sobre as atividades
dos professores em registros
individuais de atividade docente
estdo desatualizados, bem como os
registros no Portal Académico do
professor.

Atualizar a documentacéo
sobre as atividades dos
professores em registros
individuais via Portal
Académico.

Os docentes atualizaram a
documentagéo sobre as
atividades pendentes no Portal
Académico.

O NDE acompanha as
ocorréncias do corpo docente.

2.7 Experiéncia
profissional do docente

O curso de Engenharia Ambiental e
Sanitaria do UNIPAM possui um
corpo docente diversificado com
vasta experiéncia profissional, seja
em atuacdes docentes e ou outras
atividades

Valorizar a experiéncia
profissional nos processos
seletivos para contratacdo de
novos docentes

Novas contratacdes /
substituicGes em conformidade
com a estratégia do curso e da
instituicao.

2.9 Experiéncia no
exercicio da docéncia
superior

A instituicdo oferece a todos os
docentes a oportunidade de
capacitacao e desenvolvimento das
praticas pedagogicas através de
programas internos

Recomendar que os docentes
participem do programa de
aprimoramento de docentes
universitarios, denominado
Aprimora

O Aprimora foi recomendado na
reunido pedagdgica 2018/2,
reunido de colegiado e por email.
Ainda néo foi possivel contabilizar
a quantidade de concluintes
(curso fecha em dezembro/2018)
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2.12 Atuacéo do
colegiado de curso ou
equivalente

O colegiado se reune periodicamente
em conformidade com as exigéncias
institucionais e legais

Sempre que necessario
agendar reunides para discutir
temas acerca do PPC,
atualizacao de planos de
ensino, proposicao de
atividades complementares,
entre outras atribuicoes
competentes ao colegiado do
curso de Engenharia
Ambiental e Sanitaria

O colegiado do curso se
apresenta sempre solicito e em
sintonia com as demandas do
NDE e da instituicéo

2.16 Producao
cientifica, cultural,
artistica ou tecnoldgica

A producdo cientifica, cultural,
artistica ou tecnoldgica possui
potencial para incrementos
qualiguantitativos

Incentivar a submisséoo de
projetos de pesquisa (PIBICs)
e atividades de extenséo para
gerar publicacdes.

Produzir apostilas de praticas
ou materiais didaticos

O numero discentes participando
projetos de iniciacao cientifica
tem aumentado nos ultimos anos.
O CENAR (Congresso Mineiro
das Engenharias e Arquitetura) foi
estipulada para o més de
novembro para fomentar as
publicacdes por parte dos alunos.

3.1 Espaco de trabalho
para docentes em
tempo integral

Os espacos de trabalho para
docentes em Tempo Integral
viabilizam a¢des académicas, como
planejamento didatico-pedagdgico,
atendem as necessidades
institucionais, possuem recursos de
tecnologias da informagéao e
comunicacao apropriados, garantem
privacidade para uso dos recursos,
para o atendimento a discentes e

Manter e zelar a infraestrutura
e equipamentos do espaco de
trabalho para docentes em
tempo integral

Permanéncia do espaco.
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orientandos, e para a guarda de
material e equipamentos pessoais,
com seguranca.

3.2 Espaco de trabalho
para o coordenador

O espaco de trabalho para o
coordenador viabiliza as agoes
académicoadministrativas, possui

equipamentos adequados, atende as

necessidades

institucionais, permite o atendimento
de individuos ou grupos com
privacidade e disp0e de
infraestrutura tecnoldgica
diferenciada, que possibilita formas
distintas de trabalho.

Manter e zelar a infraestrutura
e equipamentos do espaco de
trabalho para o coordenador
de curso

Permanéncia do espaco.

3.3 Sala coletiva de
professores

A sala coletiva de professores
viabiliza o trabalho docente, possui
recursos de tecnologias da
informacéo e comunicacao
apropriados para o quantitativo de
docentes. Permite integragéo e
descanso, mas nao permite
atividades de lazer.

Manter e zelar a infraestrutura
e equipamentos do espaco de
trabalho.

Solicitacao de meios e
atividades de lazer

Os meios e atividades de lazer
estdo sendo providenciados.
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3.4 Salas de aula

As salas de aula atendem as
necessidades institucionais e do
curso, apresentando manutengao
periodica, conforto, disponibilidade
de recursos de tecnologias da
informacéo e comunicacao
adequados as atividades a serem
desenvolvidas, flexibilidade
relacionada as configuracdes
espaciais, oportunizando distintas
situacOes de ensino-aprendizagem, e
possuem outros recursos cuja
utilizacdo é comprovadamente
exitosa, por exemplo, sala de aula
invertida. Entretanto ainda em
poucas unidades disponiveis no
campus.

Manter e zelar a infraestrutura
e equipamentos das salas de
aula tradicionais.

Criacdo de mais salas de aula
invertida.

Novas salas de aula invertidas
foram criadas no bloco N.
Permanéncia das salas de aula
tradicionais permaneceram como
estava.

3.5 Acesso dos alunos
a equipamentos de
informatica

O laboratdrio de informética, ou outro
meio de acesso a equipamentos de
informatica pelos discentes, atende
as necessidades institucionais e do
curso

em relacdo a disponibilidade de
eguipamentos, ao conforto, a
estabilidade e velocidade de acesso
a internet, a rede sem fioe a
adequacao do espaco fisico, possui
hardware e software atualizados e
passa por avaliacao periodica de sua
adequacdo, qualidade e pertinéncia.

Manter e zelar a infraestrutura
e equipamentos das salas de
informéatica

Acesso dos alunos a
equipamentos de informatica com
gualidade e satisfacao
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3.6 Bibliografia béasica
por Unidade Curricular
(UC)

Os titulos indicados para as
bibliografias basicas sédo aprovados
somente pelo coordenador.

Ha alguns titulos indicados
esgotados ou em fase de aquisicéo
necessitando de substituicdo

O préprio NDE deve avaliar e
produzir um relatério de
validacéo do acervo
bibliografico basico e verificar
a necessidade de aquisicéo de
novos exemplares e/ou titulos

Foi construido um relatério de
validacdo do acervo bibliogréfico
basico padrdo para a avaliacao
do NDE e deve ser anexado ao
PPC e lavrado em ata.

3.7 Bibliografia
complementar por
Unidade Curricular (UC)

Os titulos indicados para as
bibliografias complementares séo
aprovados somente pelo
coordenador.

Ha alguns titulos indicados
esgotados ou em fase de aquisicéo
necessitando de substituicao

O préprio NDE deve avaliar e
produzir um relatério de
validacéo do acervo
bibliografico complementar e
verificar a necessidade de
aguisicao de novos
exemplares e/ou titulos

Foi construido um relatério de
validacdo do acervo bibliografico
complementar padrao para a
avaliacdo do NDE e deve ser
anexado ao PPC e lavrado em
ata.

3.8 Laboratérios
didaticos de formacéao
basica

Os laboratérios didaticos de
formacé&o basica atendem
integralmente as necessidades do
curso de Engenharia Ambiental e
Sanitaria e os todos os requisitos
exigidos no instrumento de avaliacdo

Manter e zelar a infraestrutura
e equipamentos dos
laboratorios.

Repor os insumos que sao
utilizados para a realizacao
das préticas.

Os laboratorios de formacéao
basica se encontram em perfeito
funcionamento, com apoio de
técnicos ou estagiarios e com 0s
insumos disponiveis para a
realizacdo das aulas praticas.

3.9 Laborat6rios
didaticos de formacéao
especifica

Os laboratorios didaticos de
formacdo especifica atendem
integralmente as necessidades do
curso de Engenharia Ambiental e
Sanitaria e os todos os requisitos
exigidos no instrumento de
avaliacéo.

Manter e zelar a infraestrutura
e equipamentos dos
laboratérios.

Repor 0s insumos que sao
utilizados para a realizacao
das préaticas.

Os laboratérios de formacéo
basica se encontram em perfeito
funcionamento, com apoio de
técnicos ou estagiarios e com os
insumos disponiveis para a
realizacdo das aulas praticas.

3.16 Comité de Etica
em Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) esta homologado pela CONE
P, pertence a propria instituicao e
presta atendimento a instituicbes

N&o ha

O CEP atende todos os requisitos
do novo instrumento de avaliacao
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parceiras.
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ANEXO O - PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséao

Diagnostico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Desempenho Docente

Comissdo Prépria de Auto

avaliacao - CPA

Reunido com os professores
para discutir resultados advindos
da CPA. Realizar cronograma de
estratégias para suprir as
dificuldades apresentadas.

NPS (Net Promoter Score) do
curso de Engenharia Civil

Participagdo em curso de
aperfeicoamento — APRIMORA
APRIMORA: M1.DES -
Planejamento e pratica docente;
APRIMORA: M1.DES -
Principios basicos da
aprendizagem.

Melhoria nos processos de
ensino-aprendizagem do aluno.
Melhoramento da confianca do
professor em sala de aula.
Melhoramento da comunicacao
entre aluno (Turma) e professor,
entre coordenador e professor,
entre professor e técnicos e
entre técnicos e alunos.

Elaboragéo de planilha | Reunido com professor para | Melhoria da qualidade das aulas
eletrbnica para gestdo do NPS | tracar estratégias de ensino, ou, | dentro da disciplina que se
dos docentes e | caso a primeira ndo funcione, | encontra em “defasagem”.
acompanhamento do
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desempenho do discente AVIN x
Pontuacgao Disciplina.

remanejo de disciplinas entre
professores.

NPS dos professores em suas
respectivas disciplinas

Realizag&o de reunido individual
entre coordenador e professor
para exemplificar 0s
procedimento adotados pelo
professor em sala de aula.

Reunido com os professores
para discutir resultados
(feedback)

Mudanca do perfil da aula
Melhora da resposta dos alunos

Mudanca na percepcdo dos
alunos em relacdo a mudanca de

Melhora do autoconhecimento
didatico - pedagdgico

Relagdo porcentual entre a nota
da turma na AVIN e a nota da
Turma na disciplina (Nota né&o
pode ser maior que 1,5 vezes a
nota da AVIN)

Andlise dos métodos avaliativos
e processos de ensino

Reciclagem de professores pela
plataforma APRIMORA

Melhoria nos processos de
ensino

Reestruturacdo  de

topicos

alguns

Melhoria da qualidade das aulas

Laboratérios para Aulas Praticas

Fichas preenchidas (conforme
modelo) pelos funcionarios ou
professor responsavel para
comprovacdo de realizacdo de
aula laboratorial.

Compra de insumos de acordo
com a demanda de aula, de
maneira periddica.

Funcionamento adequado de
todos os equipamentos

Alunos utilizando o laboratério
para criacdo de projetos dentro
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Relatorio do setor da qualidade

procedimentos de laboratério

Civil
Empréstimo de equipamentos das d|S_C|pI|nas _de_PI_, od mesmo,
de projetos de inciativa propria.
Ficha de equipamentos
(Instrugéo de trabalho)
Quantificacdo de estoque
Reunibes com os técnicos Implementacéao de | Laboratério mais organizado e

funcionando de maneira mais
ordeira.

Estagiarios

Reunido periddicas com o0s
estagiarios do curso de
Engenharia Civil

Contato com empresas por vaga

de  estagios
ASCENDER

através da

Aproximacao instituicao e
empresa do setor da construcéo
civil dentro da regido do Alto
Paranaiba e externas.

Infraestrutura do curso

Reunides com professores para
discusséo de acdes que visam 0
melhoramento do atendimento
ao aluno e compatibilizacdo

Semanas de aprimoramento

tecnoldgico,
anualmente.

ocorridas

Atualizacdo da percepcdo dos
alunos do mercado externo
qguanto ao curso
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entre as novas tecnologias e 0s
laboratoérios

Feedback doa alunos

Realizacdo de visitas técnicas
em locais pertinentes

Introducdo ao mercado de
trabalho

Realizacdo de cursos externos e
internos, como formas de
treinamentos.

Auxilio na escolha profissional
do aluno dentro do perfil do
curso

Ampliagdo da visdo do aluno
guanto as oportunidades de
possiveis carreiras

Novas técnicas para
complementacdo da formacéo
do aluno

Projeto Integrador

Avaliagao do mercado
emergente para definicdo dos PI

Desenvolvimento de projetos
cientificos, técnicos e com foco
mercadoldgico.

Desenvolvimento dos alunos
guanto a realizacdo de projetos,
interacdo com profissionais
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Desenvolvimento do PI (como
componente curricular)

Conhecimento de nichos de
mercado aplicados a conceitos
técnicos.

Desenvolvimento das
habilidades de gerenciamento
de projetos, resolucdo de
problemas

Desenvolvimentos de
habilidades e competéncias
previstas no PPC do curso

Melhoria da autopercepcédo do
aluno em relacéo ao
conhecimento técnico e
autoconfianca na execucao de
sua profissao

Pesquisa cientifica

Relatério  coordenacdo  de
pesquisa e extensao

Incentivo através de bolsas

Producao Cientifica

Desenvolvimento da producao
cientifica do curso

Capacitacdo e desenvolvimento
dos alunos nas habilidades de
pesquisa

Melhoria da poder de expressao
escrita dos alunos

Incentivo a busca por programas
de Mestrado e Doutorado.
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ANEXO P - PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA AVALIACAO IN LOCO

Dimensao 1: Diagnostico do NDE, fundamentado nos Acdes Previstas/Realizadas Resultados
ORGANIZAGAO DIDATICO- resultados das Avaliacdes Internas Obtidos
PEDAGOGICA (2,8)
1.3 Objetivos do curso: A nota 2 foi porque consideraram que O0sS Adequacéo dos projetos Melhoria da

objetivos do curso, constantes no PPC,
apresentam insuficiente coeréncia faltando
definir uma identidade para o curso considerando
o perfil profissional do egresso, a estrutura

integradores e tépicos
integradores, inserindo
conteudos pertinentes as
grandes areas da Engenharia

satisfacao dos
alunos, por meio

de pesquisas

Institucionais.

curricular, 0o contexto educacional e Civil.
caracteristicas locais e regionais.
1.4 Perfil do egresso: se encontra | A nota 3 foi porque consideraram que o perfil | Aperfeicoar 0s estagios | Alunos realizando

em plena coeréncia com o PPC. A
matriz curricular leva em conta a
definichio das  competéncias
profissionais que se pretendem
constituir ao longo da formacao e
0s conteudos sao relevantes,
atuais e coerentes.

profissional do egresso que consta no PPC, esta
de acordo com as DCN (quando houver),
expressa as competéncias a  serem
desenvolvidas pelo discente e as articula com
necessidades locais e regionais.

Quanto ao perfil profissional, este expressa, de
maneira suficiente, as competéncias do egresso.
A estrutura curricular implantada contempla, de
maneira suficiente, em uma analise sistémica e

supervisionados que ocorrem
fora da IES por meio da
realizacdo de novas parcerias
com empresas da éarea,
incluindo a realizacdo de
estdgio no Laboratorio de
Andlises  Tecnolbégicas de
Materiais de Construcdo Civil,
Laboratério de  Arquitetura

estagio
supervisionado
nos laboratorios
do UNIPAM.
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global, 0s aspectos: flexibilidade, | (LARE) Laboratoérios de Fisica

e Laboratorios de Quimica.

1.5 Estrutura curricular

A nota 2 foi porque os contetdos curriculares,
constantes no PPC, promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do
egresso, considerando a atualizacdo da area, a
adequacdo das cargas horarias (em horas-
reléogio), a adequacdo da bibliografia, a
acessibilidade metodologica, a abordagem de
contetdos pertinentes as politicas de educacao
ambiental, de educacdo em direitos humanos e
de educacdo das relacbes étnico-raciais e 0
ensino de histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena, e diferenciam o curso dentro
da area profissional, porém falta conteldos de
relevancia.

Insercdo de disciplinas dentro
do projeto integrador tais como
Empreendedorismo.

Adotou-se como
préatica corrente as
disciplinas de
Estruturas
aplicarem

demonstracdes de
softwares basicos

1.6 Conteudos curriculares

A nota 3 foi porque de acordo com a avaliacédo a
estrutura curricular, constante no PPC e
implementada, considera 0s  conteudos
curriculares implantados possibilitam, de maneira
insuficiente, o desenvolvimento do perfil
profissional do egresso proposto no PPC.

Formalizar no PPC de forma a
apresentar claras evidéncias
sobre seu registro e controle na

secretaria de registro
académico como efetivamente
uma disciplina.

adotados pelo
mercado de
trabalho.

Os registros
passaram a ser
computados, e

ainda assim, foi
criado uma
plataforma  para
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gue o0s projetos
sejam
disponibilizados
para a
comunidade

1.8 Estagio Curricular | A nota 3 foi porque o estagio curricular | Encontros semanais em sala | Maior interesse e

Supervisionado: consta da matriz
curricular estd contemplado com
carga horaria minima na grade
curricular, o que implica que o
estudante integraliza o curso de
Engenharia Civil em cinco anos.

supervisionado estd institucionalizado e
contempla carga horéria adequada, orientacao
cuja relacdo orientador/aluno seja compativel
com as atividades, coordenacdo e supervisao,
existéncia de convénios e estratégias para
gestdo da integracdo entre ensino e mundo do
trabalho, considerando as competéncias
previstas no perfil do egresso.

de aula e visitas técnicas em
diversas areas do curso
frequentemente. Adotou-se no
minimo uma visita técnica
mensal para todos os alunos do
Curso.

preocupacdo dos
alunos com o
mercado e
alinhamento com
as disciplinas.

1.10 Trabalho de Conclusdo de

Curso: Esta previsto e
regulamentado, conforme
apresentado no PPC. A

elaboracdo de TCC, esta previsto
para ocorrerem nos nNonos e
décimos periodos. O atendimento
ao discente se da de forma
adequada.

A nota 3 foi porque o Trabalho de Concluséo de
Curso esta institucionalizado e considera carga
horaria, formas de apresentacdo, orientacao,
coordenacdo e a divulgacdo de manuais
atualizados de apoio a producéo dos trabalhos.

Atualizagao do regulamento de
TCC, quando necessario,
visando facilitar a publicacéo
final do trabalho desenvolvido.

Aumento do
numero de
submisséao de
artigos em
congressos e
periodicos.
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1.12 AcOes decorrentes dos |A nota 3 foi porque os procedimentos de | Incentivar os alunos a participar | Maior participacao
processos de avaliacdo do | acompanhamento e de avaliacdo, utilizados nos | das avaliagbes e criticar | dos alunos e
curso: A IES tem uma Comissao | processos de ensino-aprendizagem, atendem a | coerentemente suas | comentarios mais
Propria de Avaliacdo (CPA) | concepcao do curso definida no PPC, permitindo | necessidades coerentes
atuante. Verificou-se que a | o desenvolvimento e a autonomia do discente de
autoavaliacdo do curso realiza-se | forma continua e efetiva, e resultam em
no ambito da autoavaliacdo | informacdes sistematizadas e disponibilizadas
institucional, sendo que 0s | aos estudantes, com mecanismos que garantam
mecanismos de autoavaliacdo | sua natureza formativa.
funcionam plenamente e foram
realizadas acbes académico-
administrativas em decorréncia
dos relatérios produzidos pela
autoavaliacdo, como melhorias
nas instalacbes da universidade.
No entanto, foi observado que a
CPA precisa realizar um melhor
trabalho de divulgacdo de suas
acoes na IES.
1.17 Os procedimentos de | Nota 3 — O processo de avaliacdo do aluno esta | Controlar com maior eficiéncia | Reducéo da
avaliacdo dos Processos de | claro e bem definido pela proposta metodoldgica | 0 cumprimento das etapas de | reclamagcdo  dos

ensino-aprendizagem:

da instituicdo. O processo de avaliagdo do
discente se baseia em avalia¢des aplicadas pelo
docente e também pela Avaliacdo Integradora —
AVIN. Dessa forma, o docente distribui 40 pontos

langamento de notas no portal
académico. Lancamento das

alunos quanto ao
cumprimento dos
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em trés etapas, sendo a primeira 10 pontos, a
segunda 20 pontos e a terceira 10 pontos. Deve-
se ressaltar que todas as etapas possuem prazos
estabelecidos para regularizagdo no portal
académico. Para finalizar o docente aplica a
Avaliacdo Colegiada no valor de 20 pontos
referente a todo conteddo aplicado ao longo do
semestre até o presente momento. Para finalizar
0 aluno realiza a Avaliagao Integradora com 20
pontos e recebe posteriormente a nota do Projeto
Integrador que representa 20 pontos em todas as
disciplinas.

Avaliacbes Colegiadas para
aprovacao do NDE.

prazos
docentes.

dos
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Dimensao 2: Diagnostico do NDE, fundamentado nos Acdes Previstas/Realizadas Resultados
CORPO DOCENTE E TUTORIAL resultados das Avaliagdes Internas Obtidos
(3.6)

2.8 Titulacdo do corpo docente | A nota 3 foi porque o corpo docente analisa os | Incentivo na formacédo | Aumento do
do curso conteldos dos componentes curriculares, | académico profissional dos | percentual de

abordando a sua relevancia para a atuacdo | docentes. mestres e doutores

profissional e académica do discente, e fomenta
0 raciocinio critico com base em literatura
atualizada, para além da bibliografia proposta.

No CUurso.

2.9 Regime de trabalho do corpo
docente

A nota 3 foi porque o regime de trabalho do corpo
docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedicagéo a
docéncia, o atendimento aos discentes, a
participacdo no colegiado, o planejamento
didatico e a preparacdo e correcao das
avaliacdes de aprendizagem.

Verificar junto a Pro-Reitoria a
possibilidade de aumento do
namero de professores com
carga horaria parcial e integral.

2.10 Experiéncia profissional do
corpo docente

A nota 3 foi porque O corpo docente possui
experiéncia profissional no mundo do trabalho,
que permite apresentar exemplos
contextualizados com relagdo a problemas
préaticos, de aplicacdo da teoria ministrada em
diferentes unidades curriculares em relacdo ao
fazer profissional e atualizar-se com relagéo a
interacdo conteudo e pratica.

escolha dos
docentes considerando a
gualificagcdo  profissional e
tempo de experiéncia na area
pretendida.

Melhorar a
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2.14 Funcionamento do | A nota 3 foi porque O colegiado atua, esta

colegiado do curso: O colegiado
de curso esta muito bem
implantado e institucionalizado,
tem politicas de acoes
coordenadas com as hierarquias
superiores e com a comunidade
académica, tendo representacao
em todos 0s seus segmentos.
Realiza reunides periddicas e
mantém registro dos
encaminhamentos e das decisoes.

institucionalizado, possui representatividade dos
segmentos, reune-se com  periodicidade
determinada, sendo suas reunides e as decisbes
associadas devidamente registradas, havendo
um fluxo determinado para o encaminhamento
das decisoes, e dispde de sistema de suporte ao
registro, acompanhamento e execucdo de seus
processos e decisdes.

2.15 Producado cientifica: O
Quadro docente do curso de
Engenharia Civii do UNIPAM
apresenta 15,8 % de docentes com
mais de 9 producdes cientificas e
25,6 % entre 7 e 9 producdes neste
periodo de 3 anos, totalizando
41,40 %.

A nota 2 foi porque verificaram que menos de
50% dos docentes possuem, no minimo, 7
producdes nos ultimos 3 anos.

Promover acdes que estimulem
e auxiliem a publicacdo dos
TCCs e outros projetos
desenvolvidos pelos docentes

e discentes em revistas
periédicas e congressos
visando melhorar as
publicacdes cientificas do
curso.

Registrar e documentar
projetos integradores.
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Dimenséao 3: Diagnostico do NDE, fundamentado nos Acdes Previstas/Realizadas Resultados
INFRAESTRUTURA (3,5) resultados das Avaliacdes Internas Obtidos
3.1 Gabinetes de trabalho: |A nota 3 foi porque consideraram que o0s | Melhorar os gabinetes por meio | Desenvolvimento

verificou-se que o0 numero é
suficiente para atender aos
professores em regime de tempo
integral com dimensao, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilacao,
acessibilidade, conservacdo e
comodidade  adequadas. No
entanto, verifica-se que somente
0s gabinetes dos coordenadores
de curso permitem o atendimento
reservado aos discentes, pois a
separacdo fisica € ineficiente,
sendo reservada a sala do NDE
para estes atendimentos.

espacos de trabalho para docentes em Tempo
Integral viabilizam acdes académicas, como
planejamento didatico-pedagogico, atendem as
necessidades institucionais e possuem recursos
de tecnologias da informacdo e comunicacao
apropriados.

da sugestao de profissionais da
area (arquitetos e
engenheiros).

de gabinetes para
os professores em
regime de tempo
integral para
atendimento
individualizado dos
discentes.

3.2 O espaco de trabalho dos

coordenadores de curso: sao
salas individuais em numero
suficiente para atender aos

professores em regime de tempo

A nota 3 foi porque o espaco de trabalho para o

coordenador viabiliza as acbes académico
administrativas, possui equipamentos
adequados e atende as necessidades

institucionais.

Verificar no  planejamento
institucional, a realizacdo de
melhorias e adequacdes para a
sala dos coordenadores
localizadas no bloco H.
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integral com dimensao, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacéo,
acessibilidade, conservacdo e
comodidade adequadas.

3.3 Sala dos professores:
Verificou-se a presenca de sala de
professores a qual esta a
disposicdo do corpo do docente,
apresentando disponibilidade de
equipamentos de informatica,
dimensédo, limpeza, iluminacao,
acustica, ventilacao,
acessibilidade, conservacdo e
comodidade adequados em funcao
do namero de professores.

verificou-se que o numero é
suficiente para atender aos
professores em regime de tempo
integral com dimensao, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacéo,
acessibilidade, conservacdo e
comodidade adequadas. No
entanto, verifica-se que somente
0s gabinetes dos coordenadores

A nota 3 foi porque a sala coletiva de professores
viabiliza o trabalho docente, apresenta
acessibilidade e possui recursos de tecnologias
da informacdo e comunicacado apropriados para
0 quantitativo de docentes.

Verificar no  planejamento
institucional, a realizacdo de
melhorias e adequacdes para a
sala dos professores localizada
no bloco H.
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de curso permitem o atendimento
reservado aos discentes, pois a
separacdo fisica € ineficiente,
sendo reservada a sala do NDE
para estes atendimentos.

3.4 As salas de aulas: estdo
implantadas em numero mais que
suficiente para o andamento do
curso e numero de alunos previstos
por turma. Dispbe de
equipamentos para facilitacdo
didatica como, por exemplo, de
multimeios. A limpeza, iluminacéo,
acustica, acessibilidade,
conservacdo e comodidade sao
adequadas. No entanto as salas de
aula ndo apresentam sistemas de
climatizacao.

A nota 3 foi porque consideraram que as salas
de aula atendem as necessidades institucionais
e do curso, apresentando manutencao periodica,
conforto, disponibilidade de recursos de
tecnologias da informacdo e comunicacdo
adequados as atividades a serem desenvolvidas
e flexibilidade relacionada as configuractes
espaciais, oportunizando distintas situacfes de
ensino-aprendizagem.

Verificar no  planejamento
institucional, a climatizacéo
programada para o bloco H.

3.7 Bibliografia complementar:
apresenta pelo menos 5 titulos por
unidade curricular, com dois
exemplares de cada titulo e/ou com
acesso virtual. Foi verificado a
existéncia de periodicos

A nota 5 foi porque o acervo fisico esta tombado
e informatizado, o virtual possui contrato que
garante o acesso ininterrupto pelos usuarios e
ambos estdo registrados em nome da IES. O
acervo da bibliografia complementar é adequado
em relacdo as unidades curriculares e aos

Aumentar o0 nuamero de
exemplares e rever a
bibliografia complementar das
disciplinas.
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especializados, assinaturas de
bases de dados de consulta
cientifica e outros meios de
consulta bibliografica que
contribuirdo para a formacdo do
discente.

conteudos descritos no PPC e esta atualizado,
considerando a natureza das UC.

Da mesma forma, esta referendado por relatério
de adequacdo, assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada
bibliografia complementar da UC, entre o nimero
de vagas autorizadas (do préprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de
exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, h4 garantia de
acesso fisico na IES, com instalacdes e recursos
tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta
ininterrupta  via internet, bem como de
ferramentas de acessibilidade e de solugcdes de
apoio a leitura, estudo e aprendizagem. O acervo
possui exemplares, ou assinaturas de acesso
virtual, de periddicos especializados que
complementam o conteddo administrado nas
uUC.

3.9 Laboratérios didaticos
especializados — quantidade

A nota 3 foi porque os laboratérios didaticos
atendem as necessidades do curso, de acordo
com o PPC e com as respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo e  seguranca,

Estruturacdo do Laboratorio de
Andlises  Tecnologicas de
Materiais de Constru¢ao Civil
para aplicagcdo em pesquisas e

Processo
separacao
ambientes
referente

de
dos

ao
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3.10 Laboratorios didaticos | apresentam conforto, manutencdo periodica, | prestacdo de servicos a | Laboratorio de
especializados - qualidade servicos de apoio técnico e disponibilidade de | empresas. Pavimentacdo com

Estdo implantados com normas de
funcionamento e seguranca que
atendem de maneira suficiente
com relacdo aos aspectos de
guantidade, gualidade de
equipamentos, quantidade de
servicos  prestados, espacgos
fisicos e numero de vagas anuais,
no entanto, alguns laboratérios das
disciplinas finas do curso ainda n&do
foram implantados.

recursos de tecnologias da informacdo e
comunicacdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas, e possuem quantidade de
insumos, materiais e equipamentos condizentes
com o0s espacos fisicos e o niumero de vagas.

o0 Laboratério de

Concreto.
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ANEXO Q - PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DOS RESULTADOS DO ENADE

Diagnostico do NDE,
fundamentado nos resultados

Dimenséao . Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos
das Avaliacdes Internas
1.1- Analise Geral dos |Observou-se que o0s alunos | Provocar os docentes para que | Os docentes adotaram a
Resultados ENADE 2014 | apresentaram dificuldades na |as questbes aplicadas na | metodologia de elaboracdo de

conforme Relatério de Curso.

resolucdo das questdes de
Formacéao Geral e
Conhecimentos Especificos.

avaliacdo do aluno apresentem
textos contextualizados e exija
do aluno leitura e compreensao.

guestdes contextualizadas.

1.2 — Preparagao ENADE 2017 —
Conhecimentos Especificos

Necessidade de conscientizar o
aluno com técnicas de
Compreenséo e Elaboracao de
Questdes de Conhecimentos
Especificos

Promover aulas extraordinarias
com discussbes de temas
recorrentes no ENADE, afim de
auxiliar o aluno na resolucao das
guestbes, e posteriormente a
aplicacao de simulados.

Com base no proposto, foram
elaborados graficos com a
analise dos resultados e
percebeu-se um crescimento
positivo relacionando o primeiro
simulado até o ultimo.

1.3 - Preparagéo ENADE 2017 —
Formacgé&o Geral

Necessidade de conscientizar o
aluno sobre as técnicas de
compreensdo de textos e
graficos referentes aos temas
gerais.

Promover aulas extraordinarias
por meio de docentes
capacitados que conscientize o
aluno sobre técnicas de analise
critica de textos e elementos
gréficos. Juntamente, sao

De acordo com os graficos
elaborados dos resultados de
simulados, percebeu-se um
crescimento positivo no
rendimento do aluno.
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aplicados simulados
regularmente.
1.4 - Analise Geral dos|Em comparacdo com o0s | Provocar os professores para a | Foi observado uma mudanca
Resultados ENADE 2017 | resultados do ENADE 2014 (105 | elaboracéo de guestdes | significativa no processo de

conforme Relatério de Curso.

alunos), o conceito do ENADE
2017 (156 alunos) subiu de 2
para 3, além do aumento da
média geral que foi de 43,90
para 46,20, acima da média

Brasil que foi de 44,10.
Entretanto, com base no item 5
do Relatério de Cursos,

observou-se que 37,50% das
guestdes de Formacédo Geral
obtiveram percentual de acerto
inferior a média nacional, e
42,10% das questbes de
Conhecimentos Especificos
também obtiveram um
percentual de acerto inferiores a
média nacional.

contextualizadas similares ao
estiio ENADE, de forma que o
conteudo seja compreendido de
forma clara, e preparar aulas
extraordinarias com os alunos, e
por fim, realizar avaliagdo por
meio de simulados.

elaboracdo das questdes que
compdem as avaliagcbes dos
docentes, por meio de controle
da Avaliagdo Colegiada e
Avaliacéo Integradora. 0]
processo de aplicacdo de aulas
extraordinarias esta em
elaboracdo junto ao NDE para
gue seja aplicado.

1.5 - Preparacdo ENADE 2019 — | Necessidade de provocar o | Acompanhar a preparagao das | O processo de
Conhecimentos Especificos e | docente a preparar questbes | Avaliacdes Colegiadas e | acompanhamento das
Formacao Geral. contextualizadas para as | Avaliacbes Integradoras. | Avaliagbes Colegiadas esta
Avaliacoes, e familiarizar mais o | Preparar aulas extraordindrias | implementado, de forma que o

com professores para a | docente deve enviar ao portal
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aluno com questdes estilo | resolucdo de exercicios e | académico para aprovacao do
ENADE. simulados. NDE, e as questbes da

Avaliacdo Integradora esta
sendo avaliada pelos docentes.
Em relacéo as aulas
extraordindrias, 0 processo esta
sendo elaborado para que seja
aplicado.

426




@
uniPAM

UNIPAM

Centro Universitario de Patos de Minas

Civil

Curso de Engenharia

ANEXO R - PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA PREPARACAO PARA AVALIACAO IN LOCO

Diagnostico do NDE,
fundamentado no resultado

Dimenséao - . e Acdes Previstas/Realizadas Resultados Obtidos
da Analise Pré-Avaliacao
As politicas institucionais estéo o :
. a L As politicas foram devidamente
implantadas no ambito do curso. . iy . .
py Selecionar as politicas | listadas, separadas em ensino,
iy . Contudo, nem todas as politicas R A ) ~
1.1 Politicas institucionais no | . . =" . ~ aplicaveis no ambito do curso e | pesquisa, extensao,
P institucionais sédo claramente - - . .
ambito do curso classificar as atividades dentro | responsabilidade  social no

devido a
de

comprovadas
caracteristica do
engenharia civil.

curso

das politicas selecionadas.

ambito do curso de engenharia
civil.

O objetivo do curso esta claro.

Informacdes sobre a geografia

i Entretanto ha necessidade de | Contextualizar o] curso L o
1.2 Objetivos do curso . A local e principais atividades
contextualizar a relevancia local | localmente .
. econdmicas.
e regional do curso.
. Realizar pesquisas sobre as : .
Esclarecer como o perfil do >alizal pesq Foram inseridos dados do IBGE
: principais demandas de o
_ o egresso articula com as mercado na area de engenharia | € SINDUSCON sobre a industria
1.3 Perfil profissional do egresso | necessidades locais e regionais. | .. N9 local e regional. Foram listadas
. civii e contextualizar nas : :
Buscar alternativas para a as unidades curriculares que o

inser¢do do aluno ao mercado

necessidades locais e regionais.

Desenvolver as atividades

empreendedorismo ja e
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atraves de medidas | voltadas para o | fomentado e prospectado as
empreendedoras. empreendedorismo no ambito | demais que se encaixam.

1.4 Estrutura curricular

Nado estd claro o papel das
unidades curriculares Projeto
Integrador e Topicos
Integradores.  Evidenciar as
praticas exitosas da estrutura
curricular.

Descrever com mais detalhes
sobre Projeto Integrador e
Topicos  Integradores.  Dar
exemplos de praticas exitosas ja
realizadas.

Projeto Integrador e Topicos
Integradores foram descritos
detalhadamente, praticas
exitosas decorrente de trabalhos
provenientes dessas unidades
curriculares foram
exemplificadas

Apresentar os conteudos de Pl e

Os contelidos de Pl e Tl foram

N&o ha 0s conteudos . . . apresentados juntamente com o
. ) TI, evidenciar o carater . .
curriculares de Projetos | . L . carater de cada unidade. As
o interdisciplinar, integrador e | ;. .. .
. : Integradores e Topicos . : disciplinas basicas e
1.5 Conteudos curriculares N flexivel dessas unidades. Adotar L .
Integradores. As disciplinas ; profissionalizantes foram
. o ) metodologias para que o0s| ., -
basicas e profissionalizantes . alimentadas com no minimo 1
~ o alunos pesquisem em A, o L
nao relatam o uso de periédicos. eri6dicos periddico na bibliografia basica e
b ' complementar.
A metodologia é A metodologia é
. institucionalizada e aplicada na | \,x_, . institucionalizada e aplicada na
1.6 Metodologia . P N&o ha . o
integra no ambito do curso de integra no ambito do curso de
Engenharia Civil. Engenharia Civil.
1.7 Estagio curricular | Os estagios sdo curriculares | No  final do estagio a|O processo de avaliacdio se
supervisionado supervisionados sédo registrados | empresa/profissional recebe | tornou mais rigido e
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em forma de relatorio e em toda
execucdo € acompanhado por

uma ficha de avaliacdo que é
encaminhada diretamente ao

estatisticamente foi possivel dar
mais lisura ao processo.

1.10 Atividades complementares

professor orientador. Todos os | professor responsavel pela
processos sao definidos pelo | disciplina.
Regimento Interno aprovado.
Necessidade de receber
feedback sobre a avaliacdo do
aluno pela empresa/profissional.
As principais atividades
Identificar as Atividades complementares foram listadas

As Atividades Complementares
sao geridas conforme Portaria n®
01/2011. Necessidade de
divulgar aos alunos as
atividades gque séo aceitas.

Complementares que  sao
realizadas no ambito do curso de
engenharia civil. Solicitar a
coordenacdo de pesquisa e
extensdo sobre as atividades ja
realizadas no curso.

pela coordenadoria e pelos
membros do NDE (monitoria,
iniciacdo  cientifica,  visitas
técnicas, participacdo em feiras
e congressos, entre outros). As
principais atividades
complementares foram descritas
para esclarecer cada uma.

1.11 Trabalhos de Conclusdo de
Curso (TCC)

O Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC) € documentado por
meio de Regulamento aprovado
pelo NDE e Colegiado. E
necessario elaborar um
repositorio  institucional para
disponibilizacao online.

Solicitar a pré reitoria de
planejamento a criagdo do
repositério institucional proéprio
para a disponibilizagdo dos
TCCs

O repositorio institucuinal para
disponibilizagdo dos TCCs ja
esta em implementacgéao.
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1.12 Apoio ao discente

Apoio financeiro e convénios
voltados para aumentar a
empregabilidade também ¢é
considerado como ferramenta
de apoio ao discente e ndo é
citado.

ferramentas de apoio financeiro
e de empregabilidade aos
discentes a nivel institucional.
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Os programas de suporte

financeiro foram identificados
As ferramentas de apoio ao pela Coordenadoria de Bolsas e
discente ja se encontra Financiamentos e citados no
institucionalizado e aplicado no PPC. Como ferramenta de
ambito da engenharia civil. | Pesquisar e identificar as | suporte, foram identificados a

Ascender (objetiva fomentar
oportunidades de trabalho e
estagios na prépria IES e em
diversos segmentos sociais e/ou
em empresas) e o Programa de
Empregabilidade,
Empreendedorismo e Inovacao
(EIE)

1.13 Gestdo do curso e o0s
processos de avaliagdo interna e
externa

As acbes da gestdo do curso
estavam baseadas somente no
NPS e percepcdo do colegiado
do curso.

Avaliar os resultados da CPA,
disponibilizado em
setembro/2018.

O relatério esta sob andlise do
NDE para tracar estratégias de
melhorias

1.16 Tecnologias de Informagéo
e Comunicagao (TIC) no
processo ensino-aprendizagem

As TICs sdo institucionalizadas e
aplicadas na integra no ambito
do curso de Engenharia Civil. As
ferramentas de TIC especificas
do curso de engenharia civil ndo
foram citadas. Apresentar canais

Identificar e listar as ferramentas
de TIC especificas do curso de
engenharia civil. ldentificar os
canais de comunicagao do
UNIPAM com os alunos e
comunidades

Ferramentas que possibilitam a
comunicagao sincrona e
assincrona através das redes
sociais, como o:
Facebook; Instagram; Twitter;
YouTube e LinkedIn. Foi citado
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de comunicacdo sincronas e
assincronas

a Central de Relacionamento e 0
Conexdao UNIPAM.

de
de

Os procedimentos
acompanhamento e

de
de

Os procedimentos
acompanhamento e

1.19 Procedimentos de | avaliacdo dos processos de avaliacdo dos processos de
acompanhamento e de | ensino-aprendizagem no curso NZo ha ensino-aprendizagem no curso
avaliacdo dos processos de |de engenharia civil estdo de engenharia civil estédo
ensino-aprendizagem completamente implementados completamente implementados
de acordo com o modelo de acordo com o modelo
pedagdgico institucional pedagadgico institucional
O numero de vagas ofertadas do .
gas ofertac - Ofertar a mesma quantidade de
. curso de engenharia civil estad | |\« .- : .
1.20 Numero de vagas - | Nao ha vagas (60) disponibilizadas no
adequado guanto a ,r 4
, o altimo vestibular
infraestrutura e n° de docentes
O NDE possui competéncia, ~ o
. P P Atuacéao forte e incisiva do NDE
. propriedade e  encontra-se e o
2.1 Nucleo Docente Estruturante . ~ 1z sobre as decisdes e analises no
adequado para analisar ou | Nao ha

— NDE

deliberar atividades referentes
ao curso de engenharia civil

ambito do curso de engenharia
civil

B O NDE deve auxiliar o | Escolherosindicadores aserem | O coordenador de curso,
2.3 Atuacao do coordenador coordenador na elaboracdo e | acompanhados. juntamente com o NDE,
execucdo do plano de acédo | Elaborar planos de acéo | escolheu os indicadores a serem
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coordenacao deve ser baseada
em indicadores a serem
definidos e ser transparente

Publicar o plano de agdo, bem
como 0Ss indicadores.
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elaborado. A atuacdo da | pautados nesses indicadores. | monitorados. Tais indicadores

sdo  disponibilizados  pelas
avaliacbes institucionais néo
necessitando de se criar algum

mecanismo de pesquisa e
feedback.

O coordenador de curso,
juntamente com o NDE,

elaborou um plano de acao a ser
seguido pela coordenacdo e

2.4 Regime de trabalho do
coordenador de curso

O coordenador do curso dispde

de pelo menos 20 horas
semanais destinadas as
atividades da coordenacéao,

sendo considerado suficiente e
atende as demandas do curso.
Falta documentar e compartilhar
com o colegiado os indicadores
de desempenho e planos de
acoOes realizados.

Documentar e compartilhar com
o colegiado os indicadores de
desempenho e planos de acdes
realizados.

disponibilizado no SVN da
instituicao.

O coordenador do curso,
juntamente com o NDE,

escolheu os indicadores a serem
monitorados. Tais indicadores
sdo  disponibilizados  pelas
avaliagbes institucionais nao
necessitando de se criar algum
mecanismo de pesquisa e
feedback.

O coordenador do curso,
juntamente com o0 NDE,
elaboraram um plano de agéao a
ser seguido pela coordenacéo e
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2.5 Corpo docente: titulacdo

O corpo docente do curso possui
em grande parte titulacéo stricto
sensu e alguns docentes
especialistas

possuam titulacdo stricto senso
nos processos seletivos para
contratacdo de novos docentes.
Incentivar o colegiado o curso a

utilizar literatura atualizada e
proporcionar 0 acesso a
contetdo de ponta.

Criar grupo de estudo
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disponibilizado no SVN da
instituicao.
Os editais dos processos
seletivos passaram a exigir pelo

. , menos o titulo stricto sensu de

Valorizar candidatos que

mestre.

Incentivar o colegiado o curso a
utilizar literatura atualizada e
proporcionar 0 acesso a
contetdo de ponta por meio de
reunides e incentivando-os a
trabalharem com estudos de
casos recentes.
Foram criados 0s grupos de
pesquisa nas areas de Materiais
e Simulacdo Computacional.

2.6 Regime de trabalho do corpo
docente do curso

O regime de trabalho do corpo
docente permite o atendimento
integral da demanda existente,
considerando a dedicacdo a
docéncia, o atendimento aos
discentes, a participagdo no
colegiado, o0 planejamento
didatico e a preparagcdo e
correcdo das avaliacbes de
aprendizagem.

Atualizar a documentacéo sobre
as atividades dos professores
em registros individuais via
Portal Académico.

Os docentes atualizaram a
documentacéo sobre as
atividades pendentes no Portal
Académico.

O NDE  acompanha
ocorréncias do corpo docente.

as
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A documentacdo sobre as
atividades dos professores em
registros individuais de atividade
docente estdo desatualizados,
bem como os registros no Portal
Académico do professor.

2.7 Experiéncia profissional do
docente

O curso de Engenharia Civil do
UNIPAM possui um corpo
docente diversificado com vasta
experiéncia profissional, com
meédia superior a 7 (sete) anos,
sendo que 66% (quarenta e seis
por cento) possuem mais de 3
anos de experiéncia profissional
e 34% (trinta e nove por cento)
possuem mais de 5(cinco) anos
de experiéncia.

Valorizar a experiéncia
profissional nos  processos
seletivos para contratacdo de
novos docentes

Os processos de contratagdo
busca valorizar a experiéncia
profissional do docente.

2.9 Experiéncia no exercicio da
docéncia superior

Ha docentes que nao fazem
curso de capacitacdo e
atualizacdo ou até mesmo nao
teve contato areas que
contribuam para préaticas
didatico-pedagdgicas.

Recomendar que os docentes
participem do programa de
aprimoramento de docentes
universitarios, denominado
Aprimora

O Aprimora foi recomendado na
reunido pedagdgica 2018/2,
reunido de colegiado e por email.
Ainda ndo  foi possivel
contabilizar a quantidade de
concluintes (curso fecha em
dezembro/2018)
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2.12 Atuagédo do colegiado de
Curso ou equivalente

O colegiado se retine com pouca
frequéncia, deixando as
decisbes a cargo do
coordenador e NDE.

Aumentar o numero de reunides
para discutir temas acerca do
PPC, atualizacdo de planos de
ensino, proposigao de atividades

complementares, entre outras
atribuicbes competentes ao
colegiado do curso de

engenharia civil

O numero de reunibes do
colegiado aumentou
consideravelmente para discutir
temas a respeito do novo PPC,
Normas de Estagio Curricular
Supervisionado, Trabalho de
Concluséo de curso e discusséo
sobre o CENAR.

2.16 Producao cientifica,
cultural, artistica ou tecnolégica

A producao cientifica, cultural,
artistica ou tecnologica é baixa.

Incentivar a submissédo de
projetos de pesquisa (PIBICs) e
atividades de extensdo para
gerar publicacdes.
Produzir apostilas de praticas ou
materiais didaticos
Formar pelo menos um grupo de
estudo.

O numero de discentes
participando projetos de
iniciacao cientifica se estabilizou
em 2018.
O CENAR (Congresso Mineiro
das Engenharias e Arquitetura)
foi estipulado para o més de
novembro para fomentar as
publicacdes por parte dos alunos
e professores. Foi possivel
verificar um grande namero de

publicacbes do curso de
Engenharia Civil.
Grupos de estudos foram

criados (NUPEAM e NUPESC)
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3.1 Espaco de trabalho para
docentes em tempo integral

Os espacos de trabalho para
docentes em Tempo Integral
viabilizam acfes académicas,
como planejamento didatico-
pedagogico, atendem as
necessidades institucionais,
possuem recursos de
tecnologias da informagcdo e
comunicacao apropriados,
garantem privacidade para uso
dos recursos, para 0
atendimento a discentes e
orientandos, e para a guarda de
material e equipamentos
pessoais, com seguranca.

Manter e zelar a infraestrutura e
equipamentos do espaco de
trabalho para docentes em
tempo integral

Permanéncia do espaco em
ordem.

O espaco de trabalho para o
coordenador viabiliza as acdes

académico administrativas, _

possui equipamentos Manter e zelar a infraestrutura e
3.2 Espaco de trabalho para o0 | adequados, atende as | equipamentos do espaco de | Permanéncia do espago em
coordenador necessidades institucionais, | trabalho para o coordenador de | ordem.

permite o atendimento de | CUrso

individuos ou grupos com

privacidade e dispde de

infraestrutura tecnolbgica
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diferenciada, que possibilita
formas distintas de trabalho.

3.3 Sala coletiva de professores

A sala coletiva de professores
viabiliza o trabalho docente,
possui recursos de tecnologias
da informacdo e comunicacéo
apropriados para o quantitativo
de docentes. Permite integracéo
e descanso, mas ndo permite
atividades de lazer.

Manter e zelar a infraestrutura e
equipamentos do espaco de
trabalho.
Solicitagdo  de
atividades de lazer

meios e

Os meios e atividades de lazer
estéo sendo providenciados.

3.4 Salas de aula

As salas de aula atendem as
necessidades institucionais e do
curso, apresentando
manutenc¢do periodica, conforto,
disponibilidade de recursos de
tecnologias da informacédo e

comunicacdo adequados as
atividades a serem
desenvolvidas, flexibilidade

relacionada as configuracdes
espaciais, oportunizando
distintas situacbes de ensino-
aprendizagem, e  possuem
outros recursos cuja utilizacéao é
comprovadamente exitosa, por
exemplo, sala de aula invertida.

Manter e zelar a infraestrutura e
equipamentos das salas de aula
tradicionais.

Criacdo de mais salas de aula
invertida.

Novas salas de aula invertidas
foram criadas no bloco N.
Permanéncia das salas de aula
tradicionais permaneceram em
ordem.
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Entretanto ainda em poucas
unidades disponiveis no
campus.

O laboratorio de informatica, ou

outro meio de acesso a
equipamentos de informatica
pelos discentes, atende as

necessidades institucionais e do
curso
em relacdo a disponibilidade de

. - | Manter e zelar a infraestrutura e | Acesso dos alunos a
3.5 Acesso dos alunos a |equipamentos, ao conforto, a . . . .
. : i - . equipamentos das salas de | equipamentos de informatica
equipamentos de informatica estabilidade e velocidade de |. i~ i : ~
N N . | informatica com qualidade e satisfacao
acesso a internet, a rede sem fio
e a adequacao do espaco fisico,
possui hardware e software
atualizados e passa por
avaliacdo periédica de sua
adequacao, gualidade e
pertinéncia.
i indi O prorio NDE deve avaliar e : ] L.
Os titulos indicados para as roguzir um  relatério  de | FOI construido um relatério de
. : L bibliografias basicas sdo | produzir W .. | validacdo do acervo bibliogréafico
3.6 Bibliografia basica por | gprovados somente pelo | validacao do acervo bibliografico |, ~ o
Unidade Curricular (UC) basico e verificar a necessidade basico padrdo para a avaliagdo
coordenador. o de  aguicicio  de  novos | 90 NDE e deve ser anexado ao
Ha alguns titulos indicados quisicad PPC e lavrado em ata.
esgotados ou em fase de |€xemplares e/ou titulos
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aguisicdo  necessitando  de

3.7 Bibliografia complementar
por Unidade Curricular (UC)

Os titulos indicados para as
bibliografias =~ complementares
sdo aprovados somente pelo
coordenador.

Ha alguns titulos indicados
esgotados ou em fase de
aguisicdo  necessitando  de

substituicéo

O proprio NDE deve avaliar e
produzir um relatério de
validacéo do acervo bibliogréafico
complementar e verificar a
necessidade de aquisicdo de
novos exemplares e/ou titulos

Foi construido um relatério de
validacao do acervo bibliografico
complementar padrdo para a
avaliacdo do NDE e deve ser
anexado ao PPC e lavrado em
ata.

3.8 Laboratorios didaticos de
formacdo basica

Os laboratérios didaticos de
formacdo  basica  atendem
integralmente as necessidades
do curso de engenharia civil e os
todos os requisitos exigidos no
instrumento de avaliacao

Manter e zelar a infraestrutura e
equipamentos dos laboratérios.
Repor o0s insumos que sao
utilizados para a realizacdo das
praticas.

Os laboratérios de formacao
basica se encontram em perfeito
funcionamento, com apoio de
técnicos ou estagiarios e com 0s
insumos disponiveis para a
realizacdo das aulas praticas.

3.9 Laboratorios didaticos de
formacao especifica

Os laboratérios didaticos de
formacdo especifica atendem
integralmente as necessidades
do curso de engenharia civil e os
todos os requisitos exigidos no
instrumento  de  avaliacao.

Manter e zelar a infraestrutura e
equipamentos dos laboratdrios.
Repor o0s insumos que séo
utilizados para a realizagéo das
praticas. Manter o incentivo a
aprendizagem dos estagiarios
contratados.

Os laboratérios de formacao
basica se encontram em perfeito
funcionamento, com apoio de
técnicos ou estagiarios e com 0s
insumos disponiveis para a
realizagdo das aulas préticas.
Todos o0s estagiarios sao
avaliados e recebem apoio do
professor responsavel.
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uniPAM

UNIPAM

Centro Universitario de Patos de Minas

Curso de Engenharia

Civil

3.16 Comité de
Pesquisa (CEP)

Etica em

O Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) estd homologado pela
CONE P, pertence a propria
instituicdo e presta atendimento
a instituicbes parceiras.

Nao ha

O CEP atende todos os
requisitos do novo instrumento
de avaliacéo
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Plano de Melhoria em Decorréncia da Autoavaliacéo Institucional

ANEXO O

Dimensao

Diagndstico do NDE,
fundamentado nos
resultados das
Avaliacdes Internas

AcOes Previstas/ Realizadas

Resultados Obtidos

Desempenho dos Docentes do
Curso: Avaliado através do
instrumento NPS (Net Promoter
Score) Geral

Sugestdo de  conversa
individual com professores
que tiveram avaliacéo
negativa, discutindo
estratégias de melhorias.

Conversa individualizada com os professores
gue tiveram avaliagdo negativa, real¢cando
suas potencialidades e refletindo as
estratégias para sanar os pontos fracos
apontados pelos alunos, além de aplicagdo de
um Termo de Ajuste de Conduta, tragado pelo
docente.

Melhorias significativas no relacionamento
dos professores com os alunos e na
aprendizagem.

Metodologia de ensino e

avaliacédo

Maior integracdo
teoria/pratica

Atividades praticas
supervisionadas (APS)

melhor avaliadas e com
melhor distribuicdo ao longo
do semestre letivo.

Promover capacitacdo permanente dos
docentes e estimular a participacdo deles nos
treinamentos presenciais e EAD.

Conscientizar os estudantes de que o curso
terd maior visibilidade a partir de atividades
realizadas na e com a comunidade.

Ampliar as atividades de extens&o,
oportunizando a participagdo em maior
diversidade de atividades.

Diversificar as Praticas de Formagao a fim de
que os discentes possam ampliar suas
possibilidades no mercado de trabalho.

Praticas de formacao interessantes.
Proposta de duas viagens por ano no curso.

Diversificar a forma de avaliar os alunos.
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Estagio Supervisionado

Falta de tempo para cumprir
toda a carga horaria.

Horario das aulas.

Organizar mais atividades a serem cumpridas
na Faculdade.

Adequar os horérios das aulas.

Melhor integracdo da IES com as redes
publicas de ensino: particular, municipal e
estadual.

Integracdo de conhecimentos tedricos e
praticos.
Integracdo do discente no ambiente de
trabalho.

Infraestrutura do curso

Falta de climatizagdo em
algumas salas.

Problemas com o elevador.

Melhorar a climatizacédo das salas.
Solicitar reparos no elevador.

Melhorar a divulgacéo externa do curso.

Participacdo de docentes e discentes em
atividades que envolvam o curso.
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ANEXO P
PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA AVALIACAO IN LOCO

Conceito 5

Dimenséo

Diagndstico do NDE, fundamentado nos
resultados das AvaliacBes Externas

Ac0Oes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Dimensdo 1- Organizagdo Didético-
Pedagdgica
Conceito- 4,70

Continuar zelando pelos contetdos e

disciplinas do curso.

Rever sempre as propostas do curso para
que atenda da melhor forma possivel o
corpo discente.

Ainda sendo construido.

Dimenséo 2- Corpo Docente e Tutorial
Conceito — 4,50

Aumentar a produgdo cientifica do corpo

docente.

Estimular os docentes a produzirem pelo

menos 2 artigos por ano.

Timido aumento nas producdes.

Dimenséo 3- Infraestrutura
Conceito- 4,80

Continuar atendendo as necessidades da

comunidade estudantil.

Verificar sempre as necessidades mais
imediatas dos discentes e atendé-las na

medida do possivel,

Verificado constantemente.
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ANEXO Q

Plano de Melhoria em Decorréncia dos Resultados do ENADE

Conceito 4 no ENADE CPC 4

Dimenséo

Diagnéstico do NDE, fundamentado nos

resultados das Avaliagdes Externas

Acdes

Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Resultado Geral: o
curso obteve a média
de 51,2 — Acima da
média do Estado (43,4)
e do pais (44,1).

Apesar de a média ter sido positiva, sobretudo se
comparada a média global, deve-se pensar acdes
para que se obtenha uma melhoria na média geral.

Socializar os resultados
com os professores e
alunos do curso, a fim de
motiva-los para que se
obtenha uma média geral
maior, chegando a uma
média maxima. Ainda em

processo de construgao.

Trabalhar com atividades
que privilegiem as
producdes escritas de
forma inter e

transdisciplinar.

Ainda esta sendo desenvolvido.

Componente Geral
(59,2): o curso também
obteve uma média
acima do Estado de
MG (52,3) e do pais
(52,3).

Apesar de a média ter sido positiva, sobretudo se
comparada a média global, deve-se pensar acdes

para que se obtenha uma melhoria na média geral.

Promover mais atividades
de leitura e discussao de
textos de forma critica.

Trabalhar diferentes

materiais de forma inter e

Ainda esta sendo desenvolvido.
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transdisciplinar.

Componente de
Formagdo Especifico
(48,4): o curso obteve
média acima da média
do Estado (40,5) e do
pais (41,3)

Apesar de a média ter sido positiva, sobretudo se
comparada a média global, deve-se pensar acdes

para que se obtenha uma melhoria na média geral.

Trabalhar contetdos
especificos de cada éarea
de forma mais
diversificada.

Trabalhar mais produgées
em lingua inglesa.

Ainda esta sendo desenvolvido.
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ANEXO O - Plano de Melhoria em Decorréncia da Autoavaliacdo Institucional

Dimenséao

Diagnéstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

1- Desempenho docente:

Aspectos positivos:
- Professores com boa didatica e
capacitacao técnica.

Aspectos precisam  ser
melhorados:

- Contratacéo de mais professores.

- Alinhamento dos tutores.

- Baixa integracéo
docente/discente.

-Homogeneizacao das condutas dos
preceptores nos ambulatérios.

- Organizagdo dos professores e

coordenacao.

que

- Promover capacitagdo permanente
para os docentes e preceptores e
estimula-los a participarem dos
treinamentos presenciais e EAD.

- Estimular e orientar 0s
professores a utilizarem o maior
namero possivel de laboratorios.

- Conscientizar 0s estudantes
quanto a heterogeneidade
(intrinseca) dos grupos tutoriais.

- Tutores contam com horério
especifico para alinhamento das
sessOes tutoriais.

- Estruturacdo de um programa de
educacgéo permanente para
docentes.

- Aumento do numero de docentes
com titulacdo stricto sensu.

- Criacdo de um programa de
mentoria para apoiar os discentes e
melhorar a aproximagdo entre
discentes e docentes.

2- Metodologia de ensino e
avaliacéo:

Aspectos positivos:

- Competéncia e qualidade.

- Integragdo entre atividades
tedricas e praticas clinicas.

- Método PBL e ensino inovador.

Aspectos precisam
melhorados:

- Aperfeicoamento do método PBL.
- Aproveitamento do estudo do
morfofuncional (macroscopia,
microscopia e imagenologia).

- Pecas anatdmicas (sintéticas e

que ser

- Promover capacitagdo permanente
dos docentes e estimular a
participagdo dos mesmos nos
treinamentos presenciais e EAD.

- Conscientizar os estudantes que 0
Morfofuncional acontece durante 8
periodos do curso e que a
aprendizagem de anatomia integra
também as habilidades cirargicas.

- Ampliar as atividades de
extensao, oportunizando a
participagdo em maior diversidade
de atividades.

- Os professores do morfofuncional
estdo oferecendo maior diversidade
de metodologias de ensino e mais
oportunidade para construcdo de
subsuncores referente a anatomia,
histologia e diagndstico por
imagem.

- Criagédo do NAP-Medicina, que
conta com o apoio de uma
psicopedagoga para orientagédo
pedagdgica e suporte emocional
para discentes e docentes.
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naturais).
- Atividades  extracurriculares
(danca, linguas e artes).

- Ampliar o nimero de
equipamentos nos laboratorios e
adquirir novos equipamentos.

- Planejar e viabilizar legalmente a
aquisicao de primatas para o estudo
da anatomia.

3- Estagio supervisionado —
Internato

Aspectos  que  precisam  ser
melhorados:

- Acolhimento e alimentagdo no
hospital.

- Internato Rural.

- Reforma do alojamento do HRAD
quanto a melhoria do acesso ao
banheiro e uma copa (bancada,
compra de geladeira, micro-ondas,
banquetas).

- Divulgar os recentes avancgos do
curso: a ampliacdo do Internato de
Urgéncia e Emergéncia na UPA e
Lagoa Formosa como também o
internato Eletivo em Presidente
Olegario em Urgéncia;

- Reforma do HRAD ja concluida
com criagdo de uma pequena copa
para lanche.

- Criacdo da semana de integracédo
no HRAD.

- Internato rural estruturado na
salde da familia do municipio.

4- Infraestrutura do curso

Aspectos positivos:
- Infraestrutura adequada e de

qualidade.

- Bom custo x beneficio.

- Biblioteca.

Aspectos gue  precisam  ser
melhorados:

- Tecnologias e inovacdes.
- Valor da mensalidade.
- Hospital Escola préprio.

- Planejar para adquirir tecnologia
inovadora da mesa de dissecacao.

- Conscientizar o0s estudantes
quanto as DCN que recomendam
que o curso de medicina seja
voltado para a atencdo basica, uma
vez que resolvem aproximadamente
85% dos problemas de salde da
populacéo.

- Divulgar que a mensalidade do
curso de Medicina da IES é uma
das menores da regiéo.

- a reforma do alojamento do
HRAD quanto a melhoria do acesso
ao banheiro e uma copa (bancada,

- Ampliagdo do Internato de
Urgéncia e Emergéncia na UPA e
Lagoa Formosa como também o
internato  Eletivo em Presidente
Olegério em Urgéncia.

- Reforma do alojamento do HRAD
quanto a melhoria do acesso ao
banheiro e uma copa (bancada,
compra de geladeira, micro-ondas,
banquetas);

- Aquisi¢do do rob6 de simulacéo
realistica de alta fidelidade.
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compra de geladeira, micro-ondas,
banquetas);

- a aquisicao do robd de simulagéo
realistica de alta fidelidade.

- Divulgar e dar publicidade as
recentes aquisi¢es da IES para o
Curso de Medicina.




8.15 ANEXO O - PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséao

Diagnostico do NDE, fundamentado

nos resultados das Avaliacao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Desempenho Docente

Nas avaliacbes do NPS do curso e do
NPS dos professores ha relato referente
a metodologias utilizadas para melhorar

aprendizado.

Incentivar o0s professores a
realizarem o curso APRIMORA;
Professores deverao
disponibilizar material para a
aula no Plano de Aula,
detalhando: nome do livro,
capitulo e paginas para leitura

;  também deverdo realizar
Estudos Dirigidos em forma de
APS: tema do estudo deve
anteceder a aula em que sera
abordado (disponibilizar no
portal uma semana antes da
aula, corrigir o exercicio durante
a aula que esta sendo estudado
o tema); e para as APS-Estudo

Em andamento.
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Dirigido: deixar gabarito com os
monitores e 0s professores
deveréo orientar estes
monitores para melhor atender

os alunos.

Atuacédo do

coordenador

Nas avaliacbes do NPS do Curso
algumas justificativas se apoiam na

atuacao do coordenador

A coordenacdo ira deixar mais

evidente oS horéarios de
atendimento a alunos e seus
de

realizara palestras periddicas

limites poder decisorio;
para os alunos mostrando as
do

frequentara mais as

novidades e atividades
Curso;
aulas e atividades dos alunos;

apresentara para os alunos e
professores o plano de acédo

para o NPS

Em andamento.

Conteldos

Curriculares - Projeto

Projeto  Integrador €  apresentado
do

acumulando com outras atividades e a

somente no final semestre

Orientacdo do professores de PI
a desenvolverem as etapas dos
projetos ao longo do semestre

letivo e a publicar os resultados

Em andamento.
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Integrador

nota também so é divulgada no final

Na avaliacdo institucional os alunos
percebem o planejamento da disciplina
para realizacdo do trabalho integrador o
que permitindo se sentirem estimulados a
desenvolvé-lo integrando as diferentes
disciplinas do curso e possibilitando maior

aprendizado.

das avaliagOes de cada etapa;
Solicitar ao Tl a possiblidade de
fragmentar a nota do Pl de
acordko com cada etapa
avaliada.

Antes do inicio do semestre
letivo os professores de PI
apresentam as atividades e
projetos que seréo
desenvolvidos para a
coordenacao de curso e quando
necessario ao NDE. Ha
acompanhamento pela
coordenacdo e NDE do
desenvolvimento de todos os
Pls assim como nos momentos
de apresentacdo e avaliacéo
dos mesmos junto com O
professor responsavel pela

disciplina.

Implantado. Resultados:
Maior comprometimento do
aluno com o]
desenvolvimento e sucesso
do seu trabalho integrador.
Trabalhos de

gualidade.

melhor

Baixa percepcao do aluno em relagédo a

Desenvolver atividade pratica

Em andamento.
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Conteudos
Curriculares — Aulas
Praticas das diversas

disciplinas

quantidade de aulas préticas

com grandes animais em
anatomia animal;

Divulgar melhor as aulas
praticas: apresentacdo no inicio
do semestre das préticas que
acontecem e explicar quando
acontecem para o0 primeiro e
segundo periodo;

Confeccionar  Banner  para
expor no CCV sobre os cursos
de Extensdao;

Conscientizar os alunos que as
aulas praticas acontecem
Realizar Minicursos Praticos no
1°semetre;

Divulgar a possibilidade de
estagio nao obrigatério no CCV
e EA;

Verificar frequéncia dos alunos
nas Aulas Préticas e nas APS

Quando houver baixa
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frequéncia alertar o professor;
Professor motivar os alunos a
participarem das aulas (realizar
a chamada e lanca-las o mais
rapido no portal);

Verificar relatérios de aulas
praticas realizados por
professores;

Verificar relatérios de aulas
praticas realizados por alunos
Professor pontuar presenca e
avaliacao;

Realizar Aulas Praticas
interdisciplinares;

Afixar na sala de aula o
cronograma de aulas praticas

para o semestre.

Metodologia

Monitorias

Alunos solicitam maior numero de
monitores capacitados para auxilia-los
demonstrando baixa percepcdo das

monitorias que sao oferecidas.

Divulgar em cada sala de aula
as monitorias que estdo a
disposi¢ao dos alunos;

Professores deverdo orientar

Em andamento.
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estes monitores para melhor
atender os alunos;

Professores deverdo deixar
gabarito com 0s monitores e 0s

orientar

Infraestrutura — Centro

Clinico Veterinario

Solicitacao de capacitacao em

emergéncias

Realizar curso de Emergéncia
para os alunos e colocar como
atividade a ser desenvolvida no
PI VI,

Infraestrutura — Centro

Clinico Veterinario

Transporte Campus | - CCV

Explicar aos professores que la
dao aula que e
responsabilidade dos alunos
estar no local de aprendizagem
e mostrar que demais cursos do
UNIPAM também  possuem
locais de aprendizagem fora do

Campus |

Em andamento.

Estagio
Supervisionado

Obrigatorio

Organizagéao de trabalhos,
estabelecimentos de prazos e etapas,
assisténcia ao planejamento do estagio e

mediacgédo entre aluno e local de estagio

Professor coordenador de ESO
analisar o0s resultados das
avaliacoes e tracas plano de
acao para melhoria.

Realizado e implantado
com melhora nas

avaliagOes do estagio.
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8.16 ANEXO P -- PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DA AVALIACAO IN LOCO

Dimensao

Diagnéstico do NDE,
fundamentado nos resultados
das Avaliacao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

ORGANIZACAO  DIDATICO
PEDAGOGICA - Contexto
Educacional

O curso de Medicina Veterinaria do
UNPAM esta situado na Regido do
Alto Paranaiba/MG que possui alta
densidade populacional tem a
vocacdo para 0 agronegdécio em
especial para bovinocultura leiteira,
suinocultura entre outras espécies
animais. O clima da regido é
ameno em relacdo ao resto do
estado que propicia 0
desenvolvimento da pecuaria. O

curso atende a populacdo de

- Reescrever o item "2.1

Contextualizacdo do Curso" do
PPC: o texto deve ter uma
visdo geral do contexto
brasileiro, mineiro e regional
das diferentes é&reas de
atuacdo do médico veterinario
e deve ser feito com
fundamentacédo tedrica. Segue
abaixo os seguintes topicos:
Bovinocultura de leite

Bovinocultura de corte

Pesquisa realizada
membros do NDE e

reformulado no PPC.

pelos

texto
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outros  municipios num  raio

aproximado de 200km. Porém
avaliadores ficou

segundo os

faltando no PPC descrever mais

Suinocultura
Avicultura
Agricultura

Mercado Pet

sobre a regido de forma | Saude Publica

fundamentada

As politicas institucionais de |- Reescrever item do PPC | - texto reformulado no PPC
ORGANIZACAO DIDATICO | ensino, ’‘pesquisa e extensdo | "Politicas Institucionais no |- UNIPAM desenvolveu o
PEDAGOGICA - Politicas | constantes no PDI estdo muito bem | Ambito do Curso" inserindo as | curso APRIMORA

Institucionais no Ambito do

Curso

previstas e implantadas no Curso.

Com relacdo as estratégias de
ensino-aprendizagem de
competéncias humanisticas em

disciplinas do curso, o UNIPAM

firmou termo de cooperacao

técnica com o CFMV para

praticas desenvolvidas no

curso
- Reescrever/atualizar no PPC
o "Histérico do  Curso"
inserindo a parceria com o
CFMV para implantagcdo das
de

Estratégias Ensino-

- professores com baixo

desempenho devem realizar o
APRIMORA
- novos professores da
instituicAo s&o obrigados a
fazer o curso APRIMORA

bom

- professores com
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realizacdo da Implantacdo das

Estratégias de Ensino

Aprendizagem. Esse contexto
eleva a qualidade do processo

educacional.

Aprendizagem das
Competéncias Humanisticas.

Treinamento

para  0s
professores em Metodologias

Ativas

desempenho na docéncia sao
incentivados a realizar o curso

APRIMORA

ORGANIZACAO  DIDATICO
PEDAGOGICA - Obijetivos do

Curso

- com base na nova pesquisa
realizada sobre as principais
areas da medicina veterinaria
na regido e no pais e no novo
Contexto Educacional, o NDE
reformulara os objetivos do

Curso.

Em andamento

ORGANIZACAO  DIDATICO

PEDAGOGICA - Perfil do

Profissional do Egresso

A avaliacdo in loco aponta que: O

perfil profissional expressa, de
maneira excelente, as
competéncias do egresso,

Diante das justificativas dadas
pela comissdo avaliadora em
outros indicadores apontando

que os alunos do noturno néo

Em andamento
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percebidas pelas declaracbes dos
discentes que cursam os ultimos
periodos do Curso e nas
manifestacbes dos docentes e
dirigentes quanto a permanente
preocupacao com o aprimoramento
de metodologia e estratégias de
ensino que assegurem a formacéao
profissional nas areas especificas
de médicos

atuacao dos

veterinarios.

possuem mesmas
oportunidades de participacéo
em atividades extra-classe e
gue isto podera comprometer o
futuro profissional deles, o NDE
realizar

sugeriu um

acompanhamento da vida
profissional do egresso:

- Elaborar pasta de ex-alunos
com os dados de contato para

gue periodicamente possa ser

feito um levantamento da
insercdo  no mercado de
trabalho.

Na andlise sistémica e global, os

aspectos: flexibilidade,

- Fazer iluminacdo na Escola

Agricola para as aulas das

- Implantado
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ORGANIZACAO  DIDATICO
PEDAGOGICA - Estrutura
Curricular  (considerar com

critério de analise também a

pesquisa e extensdo, caso
estejam  contempladas no
PPC)

interdisciplinaridade, acessibilidade
pedagogica e atitudinal, articulacéo
da teoria com a pratica ndo ocorre
de similar

forma guando

comparado o curso do turno

matutino com o noturno. Ficou

claro na  manifestacdo  dos
discentes do turno noturno que as
mesmas oportunidades,
principalmente na articulacdo da
teoria com a pratica, exigem o
desenvolvimento de atividades no
periodo diurno e
consequentemente prejuizos nas
atividades laborais que desenvolve

para garantir a disponibilidade

turmas do periodo noturno

- implantar o sistema de lista
de presenca dos alunos nas
APS da Escola Agricola

- implantar lista de presenca
dos alunos nas Aulas Préticas
da Escola Agricola no mesmo
modelo dos demais
laboratérios do UNIPAM

- aumentar numero de aulas
praticas de producdo animal no
periodo noturno na Escola
Agricola

- solicitar todo semestre aos

professores os cronogramas de

aulas praticas para o semestre

- Implantado

- Em andamento

- Implantado

- Implantado
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financeira que custeiam o ensino.

em andamento

- bebedouro para alunos e
professores na avicultura e na
suinocultura

- melhorar a distribuicdo da
divisdo de aulas praticas de
producao e clinicas

- OQvinocultura: projeto para o
novo espaco e acessibilidade

- Relatério de aulas praticas
dos Professores: inserir mais
fotos que demonstrem o
desenvolvimento das
habilidades préticas dos alunos
- vender produtos de origem

animal produzidos na Escola

- Em andamento

- Em andamento

- Em andamento

- A realizar

autorizacdo da

(precisa de

Reitoria e

503




Agricola espaco adequado para
processamento)

ORGANIZACAO DIDATICO | Os conteudos curriculares | - IPOA: realizar mais aulas | - Implantado
PEDAGOGICA - Conteutdos | previstos/implantados possibilitam, | praticas; solicitar as
Curriculares muito bem, o desenvolvimento do | professoras o0 cronograma de

perfil profissional do egresso, | aulas praticas para o semestre;

considerando, em uma analise | desenvolver APS no Unipam

sistémica e global, os aspectos: | no laboratério de microbiologia

atualizacao, acessibilidade, | - IPOA: adequar ementa, | - Implantado

adequacao da bibliografia, | contetdo e bibliografia

abordagem dos conteudos | - Cultura e Sociedade: realizar | - A realizar

pertinentes as  politicas de

educacdo ambiental. N&o foi

constatadas com clareza a

preocupacao em direitos humanos

excursdo a museus de cultura
afro/indigena; palestras com
membros de associagdes; usar
ativas

metodologias para
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e de educacdo das relacdes
étnicos-raciais e para o ensino de
histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena, apesar desses
conteudos estarem contemplados
de Cultura e

na disciplina

Sociedade - 80h, do segundo
periodo do curso. notou-se também
a deficiéncia na matriz curricular na

area de inspecdo de produtos de

origem animal.

trabalhos por exemplo com

comidas tipicas entre outras.

ORGANIZACAO  DIDATICO

PEDAGOGICA -  Estagio

Curricular Supervisionado

A instituicdo informa que possui
atualmente aproximadamente 2000
empresas conveniadas para
receber estagios, no entanto listam

17 e apresenta 0s respectivos

- Reescrever PPC e atualizar
dados referentes ao ESO

- fazer uma lista "gorda" das
empresas convenidas e colocar

em anexo

Em andamento
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termos de cooperagcdo, sendo 7
com instituicbes publicas e os

demais com instituicbes privadas.

- ESO: relatério com maior

descricao das atividades

desenvolvidas durante oS

estagios e faze melhor
referencial tedrico; orientacdo
de fato de professor da éarea;
estabelecer prazo de entregas
da documentacdo; professor
coordenador verificar
periodicamente a veracidade

de alguns estagios

ORGANIZACAO
PEDAGOGICA

Complementares

DIDATICO

Atividades

As atividades complementares
previstas e implantadas estdo
muito bem

regulamentadas/institucionalizadas,

considerando, em uma analise

- Realizar pesquisa em sala de
aula com os alunos: nimero de
alunos que trabalham, horario
de trabalho; dias da semana

que trabalham; local em que

Em andamento.
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sistémica e global, os aspectos

(???). Esta

regulamentada na

Portaria.  n°01/2011-UNIPAM. A
carga horaria total de AC é de 100
horas, distribuidas nos dez
semestres do Curso. As atividades
desenvolvidas na Instituicdo nas

modalidades ensino, pesquisa e

extensdo, ocorrem na propria
instituicao, na maioria. a
diversidade de atividades nas

modalidades estdo especificadas
no Regulamento. é visivel que os

alunos do noturno sao

prejudicados, independente do loca

onde as atividades sao

trabalham, melhor horario para

participarem de
palestras/cursos de
capacitacao

- Realizar 0s cursos nos
melhores horarios para a
maioria dos alunos

- descreve no PPC as
Atividades complementares
atualizadas

- descrever no PPC os Grupos
de Estudo

- Descrever demais atividades
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desenvolvidas. O perfil dos

estudantes do noturno e
caracterizado como engajados no
mercado de trabalho, nem sempre
na area das ciéncias agrarias. A
avaliacdo compete a coordenacao
do Curso que analisa o0s
documentos apresentados pelos
alunos que valida na Secretaria
Académica ou no sistema de

Registro.

ORGANIZACAO  DIDATICO
PEDAGOGICA - Trabalho de

Conclusao de Curso

O TCC estd implantado e o

Regulamento aprovado na Reunido
Colegiada de 08 de setembro de

2015, no qual NAO ESTA

APROVADO pela instancia

- Colocar no regulamento a

assinatura do Diretor de
Graduacgao

- Levantamento dos TCCs: n°
PIBIC, n° apresentado no

- Em andamento

- A realizar
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superior, no caso pelo Diretor de

COMEIA, n° apresentado em

Graduagdo com  consequente | outros congressos
emissdo de instrumento legal | - ISSN dos anais do Congresso | - Implantado
Institucional. - Revista Animal em Foco - Implantado
O apoio ao discente esta previsto e | - NAP: atualizar e melhorar; | Implantado
ORGANIZACAO DIDATICO | implantado e contempla muito bem | relatério de  alunos  que
PEDAGOGICA - Apoio ao | os programas de apoio extraclasse | procuram e que frequentam; se
discente e psicopedagdgicos, de | interiar melhor do
acessibilidade e de participacdo em | funcionamento
centros académicos (CA) e em |- Intercambio: rastrear alunos | - A realizar
intercambios. O CA possui espaco | que fazem estagio no exterior
préprio, bem como o DCE, no |- Melhorar caderno de reunides | - A realizar
interior da area fisica da IES. com representantes
- Dados e informacdes do DA e | - A realizar

da Atlética
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ORGANIZACAO  DIDATICO
PEDAGOGICA - Numero de

Vagas

O Curso oferece 300 vagas anuais,
divididas em cinco turmas, sendo 2
turmas matutinas e 3 noturnas. Os
estudantes do noturno tém a
disposicdo a mesma dimensdo do
corpo docente, bem como as

condicbes de infraestrutura.

Ocorre, no entanto, que o0s
estudantes do noturno apresentam
perfil socioecondmico diferente em
relacdo aos do matutino, de um
modo geral. O estudante do
noturno, em sua maioria, estd no
mercado de trabalho, em diferentes
ramos de atividade, para suprir as
de

necessidades basicas

- provar que os alunos realizam
as aulas praticas a noite:
relatorios de aulas praticas dos
professores; memorandos
solicitacdo de aulas na EA;
frequencia dos alunos e
professor nestas aulas na EA
igual a0 que tem no CCV e
demais laboratérios do campus
I
- explicitar o atendimento ao
sdbado (monitorias, dias de
campo,...)

- deixar explicitos as condi¢des

que existem no PPC

- explicitar o COMEIA, DIA do
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sobrevivéncia. Esta condicéo
dificulta o acesso ao corpo docente
fora da sala de aula ou usufruir da
infraestrutura destinada ao ensino,

pesquisa e extensao.

MV
- explicitar a participacdo nas

APS

ORGANIZACAO  DIDATICO

PEDAGOGICA
- Integracdo do curso com o

sistema loco regional de

saude/SUS - relacéo
alunos/docentes

- Integracdo do curso com o

sistema loco regional de

saude/SUS - relacdo

alunos/usuario

- A integracdo do curso com o

sistema local e regional de
saude/SUS formalizado por meio
de convenio é suficiente, sendo a
relacéo alunos/docente ou
preceptor ndo professor do curso
esta clara, atende superficialmente
aos principios éticos de formacao e
atuacao profissional. N&o foi
possivel perceber na construgédo do

curriculo ou mesmo dos outros

- convénio COAPES

- PLANO DE TRABALHO DA
MED VET COM SECRETARIA
DA SAUDE

- COLOCAR OS ALUNOS NAS
UBS

- ELABORAR E
POSTERIORMENTE
ARQUIVAR DOCUMENTOS
QUE COMPROVEM A

INSERCAO DOS ALUNOS

Implantado

- Implantado

- Em andamento

- Em construcéao
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- Atividades préticas de ensino

para area da saude

elementos que contribuem para o
processo ensino-aprendizagem a
preocupacdo coma a participacao
dos egressos no NASF

- O convénio firmado com a
Prefeitura de Patos de Minas/MG
refere aos estudantes do curso de
Medicina desta IES. O Termo de
Cooperacdo com a Prefeitura do
Municipio de Sao Gotardo/MG néo
caracteriza 0 representante
administrativo legal da Conveniada.
- Embora desenvolvam diversas
atividades que propiciam as
habilidades e competéncias na

area da saude, ndo ha estratégia

SAUDE PUBLICA
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estabelecida para a inclusdo do

egresso no NASF

CORPO DOCENTE E

TUTORIAL -  Experiéncia

Como professor possui 7 anos de

experiéncia no magistério e 12

profissional, de magistério e de | anos de experiéncia fora do
gestao académica do | magistério. Apresentando o]
coordenador somatorio de sua experiéncia
profissional no magistério superior
com sua experiéncia académica de
9 anos.
CORPO DOCENTE E|O regime de trabalho do |- diminuir carga horaria de | Em andamento.
TUTORIAL - Regime de | coordenador do curso € de tempo | aulas e aumentar carga horéaria

trabalho do coordenador do

Curso

integral com 40 horas semanais.
Possui uma carga horéaria (aulas)
indicada no curso de 12 horas no

semestre corrente, e ndo ministra

de administracao do curso
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aulas em outros cursos. Portanto o
niamero de horas dedicadas ao
curso é de 28 horas semanais e a
relacdo entre 0 numero de vagas
anuais oferecidas e as horas
semanais dedicadas a

coordenacdo do curso é de 10,7

horas, por aproximacéao.

CORPO DOCENTE E

TUTORIAL - Regime de

trabalho do corpo docente do

O percentual do corpo docente em
regime integral e/ou parcial € de

45,7% (18 integral e 3 parcial) num

- melhorar distribuicdo de aula

Realizar semestralmente

curso total de 52 docentes.
CORPO DOCENTE E|O corpo docente possui |- manter no quadro de | Realizar semestralmente
TUTORIAL -  Experiéncia | experiéncia profissional (excluidas | professores aqueles que além

profissional do corpo docente

atividades no magistério superior)

acima de 2 anos é de 58,8%

das titulacbes académicas

também possuam vasta
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experiéncia a campo

CORPO DOCENTE E
TUTORIAL - Experiéncia de

magistério superior do corpo

O percentual do corpo docente que
possui experiéncia de magistério

superior de pelo menos 3 anos é

- nas contratacbes solicitar
experiéncia na docéncia

- elaborar estratégias para

Realizar semestralmente

docente de 65,4% diminuir rotatividade
CORPO DOCENTE E|Cerca de 54% dos docentes |-ISSN dos anais do Congresso | Implantado
TUTORIAL - Producdo | possuem de 4 a 6 producdes |-ISSN dos anais do Congresso

Cientifica, cultural, artistica ou

tecnolégica

cientificas, artisticas e cultural no

ultimos 3 anos.

INFRAESTRUTURA - Sala de

professores

A sala dos professores € coletiva,

bem iluminada, sem a

disponibilidade de equipamentos
de

informéatica, com acesso a

internet, escaninhos individuais,

uma mesa retangular grande para

- colocar mais computadores
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reunides limpa, bem iluminada,
bem ventilada, com acessibilidade
a pessoas com mobilidade
reduzida e bem conservada. Ha
uma copa e banheiros para

professores.

INFRAESTRUTURA

Bibliografia Basica

Todo o acervo da bibliografia
basica estd informatizado e
tombado e estd disponivel de
forma suficiente para atender o
curso. A informatizacdo do acervo
permite acesso local e remoto.
Esclarecemos que o acervo da
bibliografia basica esta disponivel
média de um

na proporgao

exemplar para a faixa de 2 a 9

- aumentar livros em pdf;
- professores e  alunos
participarem do treinamento da
biblioteca para acesso a
biblioteca digital;

- Tl fazer tutorial para alunos e

professores

Em andamento
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vagas anuais solicitadas (utilizando
a meédia de livros presentes na
uma das

biblioteca de cada

unidades curriculares)

INFRAESTRUTURA -

Bibliografia Complementar

A bibliografia complementar
apresenta, pelo menos 3 titulos por
unidade curricular com exemplares
variando de 1 a 30 exemplares de
livros

cada titulo, somado aos

eletrénicos disponibilizados em boa

- aumentar livros em pdf;
- professores e  alunos
participarem do treinamento da
biblioteca para acesso a
biblioteca digital;

- Tl fazer tutorial para alunos e

Em andamento

guantidade. professores
INFRAESTRUTURA - | A IES possui uma boa estrutura no | - aumentar 0s  servicos | Em andamento
Laboratérios didaticos | item servicos dos laboratorios. | oferecidos para a comunidade

especializados: servigos

Cada laboratério cuida da lavagem
e esterilizacdo de vidrarias e

utensilios, com excecdo do

em todos os laboratorios e

Cccv
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Laboratorio de Habilidades
Cirargicas que conta com 0 apoio
do Laboratorio de Microbiologia
para a finalizacdo do processo de
esterilizacdo do seu material de
uso. Foi verificada a presenca de
manual em cada laboratério além
de outros documentos
disponibilizados, com presenca de
alunos em horéarios extra aula,

presenca de monitores, etc.

INFRAESTRUTURA

Protocolos de Experimentos

A IES possui CEUA em pleno
funcionamento, onde foram
apresentados protocolos das aulas
praticas regulares, para a pesquisa

e treinamento no curso de

- Acompanhar as atividades
praticas e suas autorizacfes no

CEUA

Em andamento
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Medicina Veterinaria. Outras

atividades extraclasse ndo foram

atendidas em sua totalidade.

INFRAESTRUTURA -
Gabinete de trabalho para

professores Tempo Integral

A instituicdo oferecer uma sala com
16 boxes para o0s seus professores
em tempo integral, nesse ambiente
ha trés salas para conversa em
separado. Esse espaco possui a
indicacao de espaco dos
professores de Tempo Integral - Ti
daquele bloco. A sala possui
equipamento de informatica para
cada um. a sala é de uso coletivo.
a sala possui boa limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilagédo,

acessibilidade, conservagao e

Construcao de novos gabinetes

Realizado
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comodidade. Portanto considerou-

se suficiente.

INFRAESTRUTURA - Espaco | O espaco de trabalho para a | Aumentar a sala da | REalizado
de trabalho para a | coordenacdo é constituido de um | coordenacdo para guardar
coordenacdo do curso e | gabinete individual com mesa de | documentos de TCC, ESO,
servicos académicos escritorio, um computador e acesso | COAPES E Aulas Praticas

a internet, o que permitirA o

atendimento ao corpo docente e

discente do curso de forma bem

adequada.
INFRAESTRUTURA - Sala de |A sala dos professores € | Solicitar a direcdo e reitoria a | A realizar.
professores coletiva,pem iluminada, sem a | instalacdo de mais

disponibilidade de equipamentos

de informética, com acesso a

internet, escaninhos individuais,

uma mesa retangular grande para

computadores.
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reunides limpa, bem iluminada,
bem ventilada, com acessibilidade
a pessoas com mobilidade
reduzida e bem conservada. Ha
uma copa e banheiros para

professores.
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8.17 ANEXO Q - PLANO DE MELHORIA EM DECORRENCIA DOS RESULTADOS DO ENADE

Dimenséao

Diagnéstico do NDE,
fundamentado nos resultados

das Avaliacao Internas

Acdes Previstas/Realizadas

Resultados Obtidos

Média Geral da Prova

O curso tem resultado acima da

média nacional.

- Iniciar aulas preparatorias para
o ENADE

1°semestre do ano.

ja no inicio do
- Orientar professores durante
as reunidbes colegiadas e
sempre que necessario a
contribuirem com a formacéo

dos discentes.

- A realizar em 20109.

- Toda

semestralmente até

reunido colegiada,
obter

resultados melhores na prova.

Média na Formacao Geral

O curso tem resultado acima da

média nacional.

- Iniciar aulas preparatorias para
o ENADE

1°semestre do ano.

ja no inicio do
- Orientar professores de todas
as disciplinas a trabalharem
conteudos de formacgao geral

relacionado com contelidos do

- A realizar em 20109.

- toda reunido colegiada,

semestralmente ate obter

resultados melhores na prova.
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Plano de Ensino.

Média da Formacéao Especifica

O curso tem resultado acima da

média nacional.

- Melhorar a quantidade efetiva
de aulas praticas.

- Realizar as Atividades Préticas

Supervisionadas de forma
pratica nas disciplinas
profissionalizantes.

- Desenvolvimento de

atividades de cunho cientifico
em uma disciplina de cada

semestre.
- Relatorio de Estagio
Supervisionado Obrigatério

devera ser feito com supervisdo
de professor orientador e com

maior profundidade.

- Implantado.

- Implantado.

- Realizar no inicio de 2019.

- Realizar no inicio de 2019.

Estudantes consideram que se
dedicam pelo menos 4 horas

semanais para estudos.

65,4% dos estudantes
declararam estudar pelo menos
4 horas semanais. Este indice
esta acima da média nacional e

da média regional, porém o

Alunos deveréo realizar
relatorios de aulas praticas com
descricdo técnica da aula e
posterior fundamentacéo

tedrica.

- Implantado
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NDE entende que mesmo assim
h& de

estimular alunos a

ainda necessidade
0s

estudarem mais.

- O devera

desenvolver

professor
trabalhos  que
envolvam pesquisa.

- As disciplinas de Projetos
Integradores desenvolvem

trabalhos e projetos que
requerem estudos e atividades
fora do horario de aula.

- Grupos de Estudo e Pesquisa.
- Incentivo a pesquisa cientifica
feita desde o primeiro periodo
(Projetos Integradores | e 11).

- Aumentar monitorias para as
disciplinas com maior
dificuldade para os alunos.

- Cursos de extensdo nas mais
diversas areas da medicina
veterinaria, como por exemplo,
Capacitagdo em Clinica de
Pequenos Animais,

Capacitacdo em Clinica de

- Implantacdo em andamento.

- Implantado.

- Implantado.

- Implantado.

- Implantado.

- Implantado.
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Grandes Animais, Extensao
Cirargica de Pequenos Animais,
de de

Animais Errantes, Capacitacao

Projeto Castracéao
Jovem no Campo nas areas de
Produgdo Animal, entre muitos

outros.

Estudantes que consideram que

"as disciplinas cursadas
contribuiram para sua formagéo
cidaddo e

integral, como

profissional".

78,2%

Os alunos do curso de Medicina
Veterinaria do UNIPM tém uma
da

contribuicdo das disciplinas na

melhor percepcao

formacdo profissional quando
comparado a outros cursos do

pais e da regido.

- Para melhorar esta percepcéo,
NDE

desenvolverdao encontros com

a coordenagdo e o

os alunos para mostrar a
relacdo entre as disciplinas e a
vida prética.

- O Estagio Supervisionado
devera

Obrigatorio ser

acompanhado por professor
assim

do

orientador como a

confeccao relatério de

estagio

- A realizar em 2019.

- A realizar em 20109.
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Estudantes que consideram que
"os conteldos abordados nas
do

favoreceram sua atuagéo em

disciplinas curso

estagios ou em atividades de

iniciag&o profissional.

74,4%

Os alunos do curso de Medicina
Veterinaria do UNIPM tém uma
da

contribuicdo das disciplinas na

melhor percepcao

formacdo profissional quando
comparado a outros cursos do

pais e da regido.

- Para melhorar esta percepcéo,
a coordenacdo e o NDE
desenvolverdo encontros com
os alunos para mostrar a
relacdo entre as disciplinas e a
vida prética.

- O Estagio Supervisionado
devera

Obrigatorio ser

acompanhado por professor
assim

do

orientador como a

confeccao relatorio de
estagio
- Relatérios de aulas préticas

com fundamentacao tedrica.

- A realizar em 20109.

- A realizar em 2019.

- Implantado.

Estudantes que consideram que
"as metodologias de ensino
utilizadas no

curso 0s

desafiaram a aprofundar
conhecimentos e desenvolver

competéncias  reflexivas e

Necessidade de utilizar novas e
de

ensino para estimular e motiva

modernas  metodologias

os alunos permitindo a
sensacgao de desafio,
aprofundamento do

- Cooperacdo Técnica entre
Conselho Federal de Medicina
Veterinaria e curso de Medicina
Veterinaria do Unipam com
capacitacdo docente e discente

para Implantar das Estratégias

- Implantado.
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criticas".

59,0%

conhecimento e
desenvolvimento de
competéncias reflexivas, criticas

e humanisticas.

de Ensino das Competéncias
Humanisticas na Medicina
Veterinaria.

- Incentivar os professores a

utilizara as novas metodologias
de ensino
- Incentivar o professor a

realizar o curso APRIMORA

- Implantado e sempre em

andamento.

- Em andamento.

Estudantes que consideram que
"0 curso contribuiu para o
desenvolvimento da sua

consciéncia ética para o0

exercicio profissional”.

78,2%

A percepcao em relacdo a este
indicador é alta, porém mesmo
assim o NDE entende que é de
extrema importancia sempre
desenvolver nos discentes a

consciéncia ética para O

exercicio profissional.

Orientar professores das
disciplinas das areas técnicas
especificas para o]
desenvolvimento do
comportamento ético dos
discentes.

- Em

constantemente.

andamento

Estudantes que consideram que
"0 curso possibilitou aumentar

sua capacidade de reflexao e

O NDE percebe a necessidade
de estimular os alunos para a

producao cientifica.

- Todo periodo uma disciplina
devera desenvolver um trabalho

de cunho cientifico

- Em andamento.
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argumentacgao”.

62,8%

Estudantes que consideram que | H& necessidade de estimular os | - Desenvolver estratégias para | - Em andamento.

"as referéncias bibliogréficas | alunos a lerem e estudarem | aumentar o numero de

indicadas pelos professores nos | mais em bibliografias relevantes | empréstimos de obras na

planos de ensino contribuiram | na area. biblioteca

para seus estudos e

aprendizagem"

67,9%

Estudantes que consideram que | O curso  oferece  muitas | - Divulgar com mais intensidade | - A ser realizado em 2019.

"foram oferecidas oportunidades
para os estudantes participarem
de

atividades

programas, ou

de

projetos
extensao

universitaria".

73,1%

atividades de extensdao nas
da

medicina veterinaria, porém ha

mais  diversas  areas
baixa percepcdo do aluno a

respeito destes eventos.

0S cursos que sdo oferecidos

pela instituicéo.

Estudantes que consideram que

"foram oferecidas oportunidades

@] curso oferece muitas

oportunidades para

- No
Integrador I

do

0s

trabalho Projeto

alunos

- Implantado.
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para os estudantes participarem
de de

cientifica e de atividades que

projetos Iniciagéo

estimularam a investigacéo

académica".

69,2%

desenvolvimento de projetos de
iniciacdo cientifica e é possivel
aumentar os alunos que se

envolvem com tais atividades.

desenvolvem uma  revisédo
bibliografica de temas propostos
pelos professores.

- No trabalho Integrador Il os
alunos desenvolvem uma
pequena pesquisa com analises
de

materiais, tém que apresentar

microbiolbgicas diversos
0s resultados em formato de
artigo cientifico e apresentar os
de

banner no Congresso Mineiro

resultados em formato
de Inovacdes Agropecuarias —
COMEIA

- Uma disciplina de cada
periodo do curso desenvolvera
como atividade um trabalho de

cunho cientifico.

- Implantado.

- Em andamento.

Estudantes que consideram que
"0 curso favoreceu a articulagéo

do conhecimento ted6rico com

Ha necessidade de trabalhar de
forma que o aluno perceba a

articulacdo da teoria com a

- O Estagio Supervisionado

Obrigatdrio devera ser

acompanhado por professor

- A ser realizado em 2019.
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atividades préticas".
59,0%

pratica.

orientador assim como a
confeccdo do relatério de
estagio

- Relatérios de aulas praticas

com fundamentacao tedrica.

- Implantado.

Estudantes que consideram que
"foram oferecidas oportunidades
para os estudantes realizarem
intercambios e/ou estagios no

pais".

43,4%

Necessidade de mostrar para

os alunos que  existem

oportunidades fora do municipio

e regido.

- Demonstrar para os alunos,
principalmente para aqueles

gue irdo realizar o Estagio
Supervisionado Obrigatorio as
diversas empresas e
profissionais conveniados com
a instituicdo que atuam fora da
regido e incentivar os estagios

fora.

- A ser realizado em 2019 nas
aulas de ESO

Estudantes que consideram que
"foram oferecidas oportunidades
para os estudantes realizarem
intercambio e/ou estagios fora
do pais".

43,4%

Necessidade de mostrar para

os alunos que  existem

oportunidades fora do pais.

- Mostrar exemplos de alunos
gue atuaram no exterior durante

a graduacao

- A ser realizado em 20109.
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